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L'emploi salarié privé en Loir-et-Cher

Tableau de bord n° 4 - Données de décembre 2005

La croissance de I'emploi a été faible en 2005 en
Loir-et-Cher dans le secteur privé non agricole. Au
31 décembre, le département comptait 76 900 sala-
riés, selon les données provisoires de I'UNEDIC,
soit un gain de 195 postes. L'évolution (+ 0,3 %) est
plus faible que la moyenne nationale (+ 0,7 %). En
revanche, il s'agit d'un des meilleurs résultats des
départements de la région, qui a connu une petite
contraction de ses effectifs.

Les pertes dans l'industrie sont
modérées en 2005 (170 postes), grace

au rebond de lactivité opéré en fin Croissance modérée
poursuit de I’emploi en 2005

d'année. L'érosion se

cependant.

L'année 2005 est avant tout marquée

par la baisse des effectifs des services et plus
particulierement de ceux liés aux entreprises
(hormis l'intérim qui est en augmentation de 130
postes). Certaines activités, comme les centres
d'appels, peinent a trouver leur place, concurren-
cées par les grandes métropoles voire les pays a
plus faible colt de main d'ceuvre. Les rapproche-
ments opérés entre les banques et les restructura-
tions qui en ont suivi sont défavorables au Loir-et-

Cher. Au total, le débours n'est que d'une quaran-
taine de postes pour I'ensemble du secteur, grace
a des créations une nouvelle fois importantes
dans les services a la personne, a l'exemple de
I'Action sociale.

Autre fait marquant, les besoins de personnel se

sont encore accrus dans le secteur du Batiment.

Celui-ci aurait en effet créé 350 postes supplé-

mentaires. Le commerce poursuit quant a lui sa
progression, lente mais réguliére, avec
une soixantaine d'emplois nets.

Sur le plan territorial, il faut souligner le
rebond substantiel de I'emploi dans
le Romorantinais (+ 620 postes),
aprés les années noires consécutives
a la fermeture de Matra. Inversement, le Pays des
Chateaux (qui comprend I'agglomération blésoise)
a été concerné au premier chef par le repli des ser-
vices. Ce dernier, allié¢ aux pertes industrielles,
a entrainé une contraction de 450 emplois au
total. Les évolutions sont trés faibles dans les
autres Pays, a la hausse en Vendbmois et en
Beauce Val-de-Loire, a la baisse en Grande
Sologne.
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> 76 900 salariés du secteur privé
en 2005.

> Soit 195 de plus qu'en 2004
(+ 0,3 %).

Evolution 1990-2005
par grand secteur
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Prés de 200 emplois supplémentaires
en Loir-et-Cher en 2005

Au 31 décembre 2005, |le Loir-et-Cher comptait 76 900 salariés dans
le secteur privé et semi-public (hors agriculture), selon les données pro-
visoires de I'Unedic. Les données définitives pour 2004 ont été revues
a la baisse par rapport aux premieres estimations (76 704 au lieu de
76 847 soit environ 150 postes de moins). Depuis le creux de 2003
(effet Matra, principalement), le département aurait regagné environ
620 postes en deux ans. En 2005, I'évolution (+ 0,3 %) est un peu
moindre que celle enregistrée en France (+ 0,7 %) ; elle est nettement
plus favorable que dans I'ensemble de la région ou une perte est affi-
chée pour la deuxiéme année consécutive (- 0,1 %).

L'écart d'évolution entre territoires depuis 1990 est toujours
important

Le lourd déficit de 2003 sera long a combler. La Iégére reprise des deux
derniéres années ne pése que trés peu sur I'évolution générale depuis
1990 : le Loir-et-Cher compte 6 % d'emplois salariés en plus. Le
rythme est sensiblement plus élevé dans la région (+ 10,6 %) et plus de
deux fois supérieur en France (+ 15,7 %). Le poids du département
dans I'économie régionale est resté stable en 2005, a 12,5 %.

Evolution de I'emploi salarié privé (hors agriculture) entre 1990 et 2005

15,7%

10,6%

6,0%

Loir-et-Cher Centre France

Evolution comparée de I'emploi salarié privé (hors agriculture) entre 1990 et 2005
base 100 en 1990

120
115 - _—

’

1]
110 7

4 /\/ Loir-et-Cher
105 1 Centre
‘,'/ = = = = France

100 == e
95

N+—T"—"7—7T"""—TT—TT—TT
1990 1993 1996 1999 2002 2005

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher




> La construction réalise une per-
formance remarquable avec la créa-
tion de 350 emplois en 2005.

» L'industrie départementale a
encore détruit 170 emplois.

> Les services ont été peu actifs
sur le plan de I'emploi : baisse de
40 postes.

> Le commerce est au contraire
toujours en progression : + 60.
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Sur longue période, la dynamique de la création d'emplois dans la
construction est forte dans notre département. Cette évolution lui est
de surcroit spécifique. Le recul de I'emploi industriel est général,
mais plus marqué en Loir-et-Cher. Les effectifs des services
augmentent un peu moins vite que dans les territoires de référence ;
I'écart avec le taux de croissance régional est relativement important.
Inversement, le commerce tient une cadence supérieure, identique
a celle enregistrée en France.

Evolution 1990-2005 par grand secteur (en %)

Loir-et-Cher -28,5 +7,6 +12,3 + 48,5 +6,0
Centre -22,3 +0,6 +7,0 + 56,0 + 10,6
France - 20,6 -0,7 +12,2 + 50,9 + 15,7

La construction tire I'emploi en 2005

Les effectifs industriels ont continué de s’effriter en 2005, mais sur un
rythme beaucoup plus modéré en Loir-et-Cher que dans le Centre ou la
France ; 170 postes supplémentaires ont été détruits. Le travail des
métaux, les industries agroalimentaires, mais surtout I'ensemble papier-
carton et imprimerie ont été les plus lourdement touchés. La mauvaise
surprise vient des services, qui ont perdu des emplois alors qu'ils en
ont gagné ailleurs. Hors intérim, I'érosion est encore un peu plus mar-
quée (- 0,6 %). Le commerce a au contraire poursuivi sur sa lancée
avec la création nette d'une soixantaine de postes, représentant une
progression importante en proportion. La demande toujours trés soute-
nue dans le domaine du logement a entrainé une nouvelle poussée
des effectifs de la construction ; un nouveau palier a été franchi en
2005 avec la création de 350 postes supplémentaires. Au cours des
trois derniéres années, ce secteur aurait ainsi créé plus de
550 emplois.

Evolution en 2005 par grand secteur (en %)

Loir-et-Cher -0,8 +4,5 +0,5 -0.1 +0,3
Centre -24 +3,0 +0,1 +0,6 -0,1
France -24 +35 +0,6 +1,6 +0,7




Les services relevant de I'Unedic :
précisions méthodologiques

- "Administration publique" concerne
essentiellement les activités de sécurité
sociale, la distribution sociale de reve-
nus et la gestion de retraites complé-
mentaires.

- "Education" recouvre les établisse-
ments privés d'enseignement et les
organismes de formation profession-
nelle.

- "Santé et action sociale" ne prend pas
en compte les établissements publics
(Etat, collectivités locales) de soins,
d'accueil de personnes agées, handi-
capées ou en difficulté, de gardes d'en-
fants...

- "Services collectifs, sociaux et person-
nels" regroupent différents types d'acti-
vités dont les établissements privés
d'assainissement, voirie et gestion des
déchets, les activités associatives, les
activités récréatives, culturelles et spor-
tives qui ne sont pas gérées par des
collectivités territoriales et les services
personnels (blanchisserie, coiffure,
esthétique, pompes funébres).

1. Seules ont été retenues les activités comptant au

moins 100 salariés en 1990 ou en 2005.

L'évolution par grande branche en 2005

Suivant la formule adoptée dans les précédents tableaux de bord, les
branches (nomenclature d'activités en 31 postes) sont classées selon
leur évolution sur longue période (ici 1990-2005). On examine alors leur

comportement en 2005, au regard des tendances dégagées."

Branches créatrices d'emplois en Loir-et-Cher sur longue période

et en 2005

Maintien d'une

Travail intérimaire 4 877 + 131 +28 +2,5 bonne croissance
i Le rythme de
Santé et 7673  +301 +4,1 +1,8  croissance
action sociale ne faiblit pas
Une croissance
Construction 8 053 + 350 +45 +3,5 particulierement
forte
A bien redressé
Industrie chimique 1417 + 40 +29 -4,2 la barre aprés
I'accroc de 2004
Hotels et restaurants 3989 +96  +25  +13  meme constatque
Commerce Progression
et réparation 12 639 + 60 +0,5 +0,6 faible,
d'articles domestiques mais réguliére
- ) La baisse, continue
Administration 934 +4 +0,4 -0,2  depuis 2001, semble

publique

avoir été enrayée

Branches ayant connu une inversion de tendance par rapport a
I'évolution de longue période

Inversion positive

Fab. de matériel

Légeére reprise,

de transports 4125 + 88 + 2,2 -0,8 les données 2004
ayant été revues net-
tement a la baisse
Sursaut d'autant plus

Ind. du caoutchouc intéressant qu'il ne

et des plastiques 2093 +38 +18 -7 refléte pas la
tendance nationale

Fab. d'équipements Repri firmé

électriques et 2 577 +16 +0,6 -24 q eP"lsezg%r(‘) Irmee

électroniques epuis
Inversion négative

Prod. et distribution - .

d'électricité, de gaz 177 -32 -15,3 +26  Lévolution est assez

et d'eau erratique
Retournement de

Education 779 - 65 -7,7 +1,2 tendance assez
brutal

Jransports et 3134  -136 -42 +04  Fort recul

Immobilier, location Repli marqué,

et services aux qui tranche nette-

entreprises 8076 - 285 - 3.4 *25 ment avec le résultat

(hors intérim) national

Fab. d hi Baisse continue

ab. dé machines 2073 -15 -07 -20 depuis 2000,

et équipements

plus faible en 2005
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Branches dont les pertes d'emplois en Loir-et-Cher sur longue
période ont été confirmées en 2005

Textile et habillement 237 37 o135 -84 Los bertes saccele-

Papier - carton ; Contraction
édition et imprimerie 1066 - 80 -7,0 -3.3 importante

Fab. d'autres .
produits minéraux 847 -55 -6,1 .25  Nouveau repli
non métalliques important

Les restructurations

Activités financieres 1 601 - 51 -3,1 +0,3 ggﬂfggsbgcgpaebﬁes

au Loir-et-Cher

Reprise de la baisse

Ind. du cuir et 144 -4 -2,7 -9.3 aprés la pause de
de la chaussure 2004

Métallurgie et travail 2684 - 62 223 -24  SoromOonse poursul
des métaux soutenu

Ind. agroalimentaires 2 800 - 62 -2.2 -0,9 Idem que ci-dessus
Autres industries Le rythme de
manufacturiéres 1330 -18 -1.3 -36 diminution ralentit
Services collectifs, Baisse continue
sociaux et personnels 3100 -37 -1.2 +07 depuis 2001

Travail du bois et Le repli est plus
fab. d'articles en bois 388 -2 -0,5 -1.3 modéré

Les évolutions les plus marquantes en 2005 par
activité détaillée

Les plus fortes croissances

Ces activités sont observées dans une

nomenclature en 222 ou 700 postes Parmi les activités ayant créé le plus d'emplois en 2005 apparaissent les
selon les cas. restaurants. A noter que la construction de véhicules automobile fait son
retour.
Action sociale + 285
dont notamment aide a domicile + 111
Construction d'ouvrages de batiment ou de génie civil + 232
Restaurants + 161
Intérim + 131
Commerce de gros d'équipements automobiles +115
Travaux d'installation (batiment) +74
Activités de nettoyage + 62
Construction aéronautique et spatiale + 55
Construction de véhicules automobiles +45
Fabrication d'équipements mécaniques +41
Travaux de finition (batiment) +41
Transport routier de marchandises + 40
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En raison de I'importance des poles
dans la répartition géographique de
I'emploi, I'analyse n'est pertinente
que sur des territoires assez vastes.

Les données relatives aux Pays
tiennent compte des derniéres
modifications de leur périmétre.

Les plus fortes pertes

Plusieurs services aux entreprises (conditionnement a fagon, centres
d'appels, routage, traitement de données, secrétariat) figurent parmi
les activités enregistrant les baisses les plus importantes. C'est égale-
ment le cas pour les hétels (a linverse des restaurants), en raison
d'une saison assez meédiocre. Pour les banques, il s'agit de la deuxié-
me année consécutive. Deux activités du travail des métaux ont été
concernées en 2005.

Hétels touristiques - 88
Banque - 67
Conditionnement a fagon - 57
Fabrication de vétements en textile - 51
Fabrication de cartonnages - 50
Fabrication d'articles céramiques a usage domestique ou ornemental -48
Centres d'appels - 47
Traitement et revétement des métaux -37
Traitement de données -4
Routage -34
Décolletage - 30
Secrétariat et traduction -21

Le Romorantinais retrouve des couleurs

Aprés les lourdes pertes consécutives a l'arrét de Matra Auto et malgré
les grandes incertitudes pesant sur plusieurs filieres (céramique,
habillement...), le Pays de la Vallée du Cher et du Romorantinais a
renoué avec la croissance de I'emploi en 2005. Le sursaut n'est pas
mince : + 4 % (plus de 600 postes de travail). Les quatre grands sec-
teurs ont contribué a ce résultat, chacun a sa maniére. On notera plus
spécialement les gains élevés dans les services et la construction.
Les pays du nord de la Loire ont enregistré une hausse plus
modeste. Le recul du commerce en Vendémois et celui de I'indus-
trie dans le Pays Beauce Val-de-Loire ont empéché qu'elle soit plus
soutenue.

La Grande Sologne s'était distinguée en 2004 en étant le seul territoi-
re ayant une augmentation de I'emploi. Elle est presque dans le cas
inverse en 2005. Le repli est cependant modéré et provient pour I'es-
sentiel de l'industrie.

Le Pays des Chateaux (qui comprend Agglopolys) enregistre une
baisse assez marquée. Il patit surtout de la faiblesse des services
dont les effectifs reculent de 2,4 % sur I'année.
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Industrie Effectifs 2005 6 721 890 7 480 2516 4 437
Evolution Nombre -8 - 60 -37 -71 +2
2005 % -01 -5,8 -0,5 -23 0,0
Construction Effectifs 2005 1332 618 3283 781 2039
Evolution Nombre + 38 +49 + 112 -2 + 153
2005 % +3,2 +9,0 +3,7 -0,3 +8,0
Commerce Effectifs 2005 2107 737 6 101 964 2730
Evolution Nombre - 61 +13 -43 + 41 +110
2005 % -2,8 +1,9 -0,7 +53 +4,2
Services Effectifs 2005 4 441 1438 20 062 2 521 5701
Evolution Nombre + 67 +12 - 482 +4 + 357
2005 % +1,6 +0,9 -24 +0,2 +72
Ensemble Effectifs 2005 14 601 3683 36 926 6782 14 907
Evolution Nombre + 36 +14 - 450 -28 + 623
2005 % +0,2 +04 -1,2 -0,4 +4,0
Observatoire de 'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher
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