F

ches

bservatoire

Juillet 2005 - N° 33

Les demandeurs d’emploi
du périmetre du Grand Projet Ville de Blois

Tableau de bord n° 6 - Données de janvier 2005

Depuis I'an dernier le périmetre d'étude, initialement circonscrit a la Zone Urbaine Sensible (ZUS) de Blois, s'étend
a l'ensemble du territoire couvert par le Grand Projet de Ville ; il comprend les quartiers Bégon, Croix-Chevalier,
Kennedy, Coty, Sarrazines et Chavy. Le territoire de référence est composé par la communauté d'agglomération
(Agglopolys), dans sa configuration au 1er janvier 2004, a savoir : Blois (hors périmétre GPV), Cellettes, Chailles,
La Chaussée-Saint-Victor, Fossé, Marolles, Saint-Bohaire, Saint-Gervais-la-Forét, Saint-Sulpice-de-Pommeray,
Villebarou, Vineuil). Il a été jugé préférable de conserver cette composition pour que les comparaisons se fassent
a périmetre identique d'une année sur l'autre. Les statistiques fournies par I'ANPE sont celles du mois de janvier. Il
s'agit de la sixieme édition du tableau de bord sur les demandeurs d'emploi.

Le chémage a trés légérement diminué en 2004 dans
le territoire du Grand Projet Ville, alors qu'il augmentait
faiblement dans le territoire de référence. Suivant la ten-
dance générale en Loir-et-Cher, le nombre des deman-
des féminines est en hausse, tandis que celui des
demandes masculines s'inscrit en baisse aprés une
assez longue période d'accroissement. Ceux-ci restent
néanmoins largement majoritaires.

La situation s'est détériorée pour les jeunes dans le
GPV, alors qu'elle s'améliorait dans I'ensemble du dépar-
tement. Il semble que le phénoméne soit récent, sil'on en
juge par la trés forte proportion de ceux inscrits depuis
moins de 6 mois.

Le GPV compte 1 472 demandeurs d'emploi (catégo-

rie 1) et concentre toujours 43 % des chdmeurs du péri-
meétre communautaire. Le chomage y touche prés de

17 % de la population active, contre 7 % seulement
dans le territoire de référence.

L'intégration dans le marché du travail des mieux for-
més et des plus qualifiés se fait de plus en plus diffi-
cilement, y compris dans le GPV. Les effectifs des cho-
meurs de ces catégories continuent en effet a croitre
rapidement. Al'inverse, le Iéger rebond de I'activité indus-
trielle a un peu levé la pression sur les ouvriers.

Le déficit de mobilité s'est encore aggravé, notamment
chez les femmes. Moins de la moitié d'entre elles sont
titulaires du permis de conduire dans le GPV, contre plus
des trois quarts en dehors.

Les demandeurs inscrits dans les métiers des services
aux personnes sont plus nombreux qu'en 2003, quel que
soit le territoire. L'éventail des professions recherchées
s'est d'ailleurs de nouveau resserré dans le GPV.
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> 2 602 demandeurs d'emplois
dans le territoire GPV dont 1 472 de
catégorie 1.

> 12,8 % des chomeurs du Loir-et-
Cher, mais 6 % seulement des
actifs départementaux.

> 17 % des actifs du GPV sont au
chémage (cat. 1).

Hors GPV correspond au territoire de référence
défini précédemment

» 6 chomeurs du GPV sur 10 sont
des hommes.

> Un tiers sont bénéficiaires du
RMI, 2 fois plus que dans le territoi-
re de référence.

> Plus d'un sur 2 n'a pas de qualifi-
cation (1 sur 3 hors GPV).
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Données de cadrage

Population totale 9 532 8867 18399 31028 28295 59323
Population active 4042 4 496 8538 13424 14353 27777
Demandeurs d'emploi
catégorie 1 636 836 1472 916 1047 1963
Demandeurs d'emploi
catégories 1+61 741 964 1705 1163 1192 2 355
Total demandeurs
d'emploi 1253 1349 2 602 1954 1763 3717
Ratios
Demandeurs d'emploi catégorie 1/ actifs2 GPV 17,2 %
Hors GPV 71 %
Evolution janv. 2004 - janv. 2005 (cat 1)3 GPV -0,2%
Evolution 31 déc. 03 - 31 déc. 04 Loir-et-Cher -1,4 %

Le chémage étant au méme niveau que I'année précédente, le poids des cho-
meurs dans la population active du périmétre GPV demeure trés élevé, a
plus de 17 %. C'est 2,5 fois plus que dans le territoire de référence. La part
des chémeurs du GPV dans le total départemental demeure deux fois plus éle-
vée que celle les actifs.

Indicateurs de référence

Femmes (1) 40,7 45,5 43,2 46,7
Hommes (1) 59,3 54,5 56,8 53,3
Total cat 1 (2) 60,8 55,7 56,6 52,8
Total cat 6 (2) 7,3 9,3 9,0 10,5
Moins de 25 ans (1) 22,2 24,1 23,5 23,3
RMI (1) 33,8 17,3 34,3 18,5
Chdémeurs longue durée (1) 29,6 28,5 29,0 30,9
Non qualifiés (1) 52,4 34,8 52,1 33,3
Niveaux Vbis + VI (1) 41,8 20,4 411 19,5

(1) : en % de la catégorie 1
(2) : en % du total des demandeurs d'emploi

Globalement, les évolutions sont orientées de fagon similaire quels que
soient le territoire et la catégorie, a I'exception des jeunes (Iégére hausse dans
le GPV, baisse en dehors) et des chémeurs de longue durée (diminution dans
le GPV, augmentation sensible ailleurs. Le chémage féminin a augmenté, tan-
dis que celui des hommes a reculé. L'écart s'est donc réduit, mais les hommes
demeurent largement majoritaires, représentant prés de 57 % des chémeurs
du GPV (53 % en dehors).

1. Le total des catégories 1 et 6 représente I'ensemble des personnes cherchant un emploi a temps plein et a durée
indéterminée ; il correspond a I'ancienne catégorie 1 modifiée en 1995.

2. Ce ratio ne correspond pas au taux de chomage. Il est donné a titre indicatif et permet essentiellement d'effectuer des
comparaisons dans le temps et entre territoires.

3. L'extraction des données a lieu vers le 20 janvier et peut donc entrainer quelques tres légéres distorsions avec les chif-
res officiels de la fin du mois précédent.




Catégories de DEFM (demandes d'emploi en
fin de mois)

1 : personnes sans emploi, immédiatement
disponibles, a la recherche d'un emploi a durée
indéterminée a plein temps ;

2 : personnes sans emploi, immédiatement
disponibles, a la recherche d'un emploi & durée
indéterminée a temps partiel ;

3 : personnes sans emploi, immédiatement
disponibles, a la recherche d'un emploi a durée
déterminée, temporaire ou saisonnier, y compris
de trés courte durée ;

4 : personnes sans emploi, non immédiatement
disponibles, a la recherche d'un emploi ;

5 : personnes pourvues d'un emploi, a la recher-
che d'un autre emploi ;

6 : personnes non immédiatement disponibles a
la recherche d'un autre emploi, a durée indéter-
minée a plein temps ayant travaillé plus de 78
heures dans le mois ;

7 : personnes non immédiatement disponibles a
la recherche d'un autre emploi, a durée indéter-
minée a temps partiel ayant travaillé plus de 78
heures dans le mois ;

8 : personnes non immédiatement disponibles a
la recherche d'un autre emploi, a durée détermi-
née, temporaire ou saisonnier, y compris de trés
courte durée, ayant travaillé plus de 78 heures
dans le mois.

> La répartition par tranche d'age
s'est trés nettement rapprochée
entre les deux territoires. L'écart
maximal ne dépasse pas un point
(5 en 2003).

> Les chomeurs de 25 a 39 ans res-
tent les plus nombreux.

Répartition par catégorie de demande d'emploi

1 636 508 916 469 836 620 1047 594 1472 566 1963 528
194 1556 278 142 49 36 70 40 243 93 348 94
85 68 168 86 118 87 245 139 203 78 413 11,1
123 98 154 79 139 103 148 84 262 101 302 81
47 38 47 24 22 1,6 31 1,8 69 27 78 2,1
105 84 247 126 128 95 145 82 233 90 392 105
27 2,2 62 32 4 03 10 0,6 31 1,2 72 1,9
36 2,9 82 4,2 53 39 67 3,8 89 34 149 40
1954 100 1349 100 3717 100

o INjlo|ja |~ W|N

Total 1253 100 1763 100 2602 100

Le poids des demandes de catégorie 1 a diminué assez sensiblement,
notamment au profit de la catégorie 6. L'écart entre territoires s'est simultané-
ment un peu resserré, mais la proportion de chdémeurs inscrits en catégorie 1
est encore supérieure de 4 points dans le périmétre GPV (au lieu de 5
en 2003).

Les analyses suivantes portent uniquement sur les demandes de catégorie 1

Répartition selon la durée d'inscription

Femmes Hommes
3 ans et plus
2a3ans
1a2ans
6 a 12 mois
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ moins de 6 mois ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(; 16 20 3‘0 4‘0 56 0 1‘0 éO ?;0 40 50

Part des demandeurs d’emploi (en %)

B crv ] Hors GPV

Les chdmeurs inscrits depuis un a deux ans sont proportionnellement moins
nombreux dans le GPV, quel que soit le sexe. Globalement, le chémage long
sévit d'ailleurs un peu plus dans le territoire de référence, ce qui représen-
te une rupture par rapport aux résultats antérieurs. Concomitamment, le poids
des inscriptions les plus récentes est plus élevé dans le GPV, en particulier
chez les femmes.

Répartition par age

Moins de

25 ans 25,0 216 236 187 224 242 23,1 346 235 458 233
Dont 16

420ans 94 8,5 59 6,4 52 6,2 64 6,17 106 7,2 123 6,3
25 a

39 ans 269 42,3 387 422 379 453 457 43,6 648 44,0 844 430
40 a

49 ans 142 22,3 200 21,8 173 20,7 233 223 315 21,4 433 221
50 ans

et plus 66 104 13 123 97 11,6 115 11,0 163 11,1 228 11,6
Total 636 100 916 100 836 100 1047 100 1472 100 1963 100
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> 28 % des femmes et 25 % des
hommes demandeurs d'emploi
n'ont aucune formation dans le
GPV, contre respectivement 11 % et
12 % dans le territoire de référence.

Niveau de formation

| : dipldme de niveau Bac + 4 et au-dessus ;
Il : dipléme de niveau Bac + 3 ;

Il : dipléme de niveau Bac + 2 ;

IV : dipldme de niveau Bac

V : dipléme de niveau BEP, CAP

V bis : diplome de niveau BEPC, fin de seconde
ou de premiére sans dipléme

VI : certificat d'études, fin de formation générale
ou aucune formation scolaire.

> 52 % des chomeurs sans qualifi-
cation dans le GPV, 42 % en
dehors.

> Prés de 8 % de cadres et TAM
dans le GPV, 22 % en dehors.

Quelques caractéristiques

60%
50%
40%
30%
20%

|

0% T T T
Non Ouvriers Employés Cadres,
qualifiés TAM

H GPV O Hors GPV

Non qualifiés : manceuvres + ouvriers spéciali-
sés + employés non qualifiés

QOuvriers : manceuvres + ouvriers spécialisés
+ ouvriers qualifiés

Employés : employés non qualifiés + employés
qualifiés

TAM : techniciens et agents de maitrise
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Répartition par niveau de formation

Femmes Hommes

|

Il

1]
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—‘ V

V bis
VI
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Part des demandeurs d’emploi (en %)

H GPv ] Hors GPV

Le trés faible niveau de formation des chdmeurs du périmétre GPV constitue I'une
des caractéristiques constantes et essentielles : 41 % ont un niveau V bis ou VI (20 %
en dehors). Le différentiel entre les sexes s'est réduit dans le GPV, a moins de
2 points, toujours en défaveur des femmes. On remarque par ailleurs en 2004 une
tres légére diminution des effectifs des catégories les moins formées pour les deux
territoires. C'est l'inverse qui est constaté pour les chomeurs les plus diplomés
(niveau supérieur ou égal a Bac + 2), dont le nombre s'accroit de nouveau. Dans
le GPV, ils représentent pour la 1ére fois plus de 10 %, contre 23 % en dehors.

Répartition par qualification

Femmes Hommes

=l |

e e s

Technicien, Agent
de Maitrise, cadre
Employé qualifié
Employé non
qualifié
Ouvrier qualifié
P3-OHQ

Ouvrier qualifié

Ouvrier spécialisé
Manoeuvre

0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50

Part des demandeurs d’emploi (en %)

M GpPVv [ Hors GPV

La part des non qualifiés a augmenté parmi les chémeurs du territoire de réfe-
rence, tandis qu'elle a perdu quelques fractions dans le GPV. Le différentiel
s'est en conséquence réduit de 5 points. Néanmoins, ces catégories regrou-
pent encore un peu plus de 52 % des demandeurs du GPV contre 42,4 % en
dehors. Simultanément, ceux qui ont exercé une fonction supérieure (cadre,
technicien, agent de maitrise) voient leurs effectifs croitre réguliérement.
Cette évolution, constatée a I'échelle du département, se retrouve dans le GPV.
Leur poids y a en effet augmenté de plus d'un point, a 7,7 %. Il reste toutefois
trés éloigné de la proportion enregistrée pour cette catégorie dans le territoire de
référence : 22,1 %. Prées de 7 femmes au chomage sur 10 sont des
employées, un peu plus dans le GPV qu'en dehors. Les ouvriers regroupent
60 % des hommes du GPV, contre moins de 40 % en dehors.



> L'éventail des professions dans
lesquelles sont inscrits les choé-
meurs GPV s'est encore plus res-
serreé.

Forte croissance des demandeurs du GPV appartenant aux
métiers des services aux personnes

L'éventail des professions s'est encore resserré pour les chémeurs
du GPV. Les 15 principaux métiers en rassemblent plus de 46 % (1 point
de plus qu'en janvier 2004), contre 34 % dans le territoire de référence. Des
modifications sont également intervenues dans les activités représentées.
Les services aux personnes (regroupant entre autres les métiers d'employé
de ménage, d'agent de services dans les collectivités, d'intervenant a domi-
cile ou auprés d'enfants) arrivent cette année en 1ére position dans le GPV
(151 personnes soit 10,3 %) et en 2éme dans le territoire de référence (176
personnes, 9 %). Le poids des personnels de la logistique (essentiellement
ici manutentionnaires et agents de stockage et de répartition des marchan-
dises) est en retrait dans les deux périmétres (respectivement 9 % pour 133
chémeurs et 6 % pour 118 chémeurs). Les personnels administratifs restent
plus représentés hors du GPV (12,6 % contre 7,9 %), mais I'écart s'est
réduit. Une profession subit une importante poussée dans le GPV, celle de
nettoyeur de locaux et surfaces ; le nombre de demandeurs s'est en effet
accru de moitié et ils représentent 5,3 % du total des chémeurs (1 % hors
GPV). C'est par ailleurs l'une de celles ou I'on compte le plus de bénéfi-
ciaires du RMI. Dans l'ensemble, les métiers industriels ont plutét béné-
ficié de la légére reprise du secteur ; le nombre des demandeurs d'em-
ploi est en baisse.

Part des principales familles de métiers parmi les chémeurs

14%
12%
10% -
8%
6%
4%
2%
0% - T T T T T .
Services aux  Logistique Services aux  Services  Construction Gros ceuvre

des DEFM1

personnes entreprises et administratifs mécanique et et travaux
aux travail des publics
collectivités métaux

Part des demandeurs d*emploi dans le total

B GPV OHors GPV
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> Moins de 50 % des femmes du
GPV ont le permis de conduire,
contre 76 % dans le territoire de
référence.

> Le lien entre détention du permis
et niveau de formation est encore
plus prononcé qu'en janvier 2004.

> 40 % des chomeurs du GPV ne
disposent d'aucun moyen de loco-
motion, 18 % de plus que dans le
territoire de référence. Chez les jeu-
nes, cette proportion atteint 46 %
dans le GPV (27 % en dehors).

Moyen de locomotion

70%
60%
50%
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

n i

Deux-
roues

Fart des demandeurs demploi

Aucun
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Part des demandeurs d'emploi en possession d'un permis
de conduire

Part des chémeurs titulaires d'un permis de conduire
selon le sexe et le territoire

80%

70%

60%

50% -

40% -

30% -

20% -

Part des demandeurs d'emploi

10% -

0% -
GPV
Femmes

Hors GPV GPV Hors GPV

Hommes

Le handicap lié a la faible mobilité s'est aggravé pour les chémeurs du
GPV. A peine plus de 60 % possédent un permis de conduire, soit 5 points de
moins qu'en janvier 2004. L'écart s'est de nouveau creusé avec le territoire de
référence (75 %). Pour les femmes, il atteint 26 points. Elles sont en effet moins
de la moitié a étre titulaire d'un permis dans le GPV. C'est cependant pour les
jeunes que la situation est la plus difficile : 40 % seulement ont un permis
(60 % dans le territoire de référence).

Dans le précédent tableau de bord, la corrélation étroite entre niveau de for-
mation et détention d'un permis de conduire avait été mise en évidence. La
proportion importante de chdmeurs ayant peu ou pas de formation explique
donc en tres grande partie le résultat global du GPV. Cependant, il convient de
souligner que pour chaque niveau de formation, la part des non titulaires y est
inférieure a celle constatée dans le reste de I'agglomération. L'écart est de 8
points pour les niveaux V et V bis et atteint 12 points pour le niveau IV (Bac).

Les moyens de locomotion sont une autre source de handicap. Dans le GPV,
40 % des chémeurs n'en possédent aucun, pas méme un vélo, contre 23 % en
dehors. L'écart est encore plus sensible pour les jeunes (46 % contre 27 %) et
surtout les femmes (50 % contre 25 %).

Part des ch6meurs sans permis
de conduire selon le niveau
de formation dans le GPV
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> 2 jeunes chomeurs sur 3 sont
inscrits depuis moins de 6 mois,
quel que soit le territoire.

> Dans le GPV, 15,6 % le sont
depuis plus d'un an, 4 points de
plus que pour ceux du territoire de
référence.

> Dans le GPV, 11 % des chémeurs
de moins de 25 ans n'ont aucun
diplome, 3 points de plus qu'en
janvier 2004 (4 % hors GPV).

> La part des employés non quali-
fiés apparait cette année plus
importante chez les jeunes que
dans I'ensemble des chomeurs,
dans les deux territoires.

> Les non qualifiés regroupent
54 % des jeunes chémeurs du GPV,
contre 40 % dans le territoire de
référence.

Quelques éléments clés...
...sur les moins de 25 ans

Durée d’inscription des jeunes

3 ans et plus
2a3ans
1a2ans

6 a 12 mois 1

Moins de 6 mois

I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Part des demandeurs d'emploi

O Hors GPV B GPV

Les jeunes demandeurs d'emploi du périmétre GPV n'ont pas bénéficié de I'é-
volution favorable enregistrée dans I'ensemble. Leur nombre a en effet aug-
menté de 5,8 %, alors qu'il abaissé de 3,2 % dans le département. Aucune
incidence n'est en revanche a déplorer sur leur durée d'inscription, les deux
tiers étant présents dans les fichiers depuis moins de 6 mois.

Niveau de formation des jeunes

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Part des demandeurs d'emploi
O Hors GPV H GPV

Alors que le niveau de qualification s'éléve peu a peu pour I'ensemble des ché-
meurs, les jeunes du GPV subissent un mouvement inverse. lls sont plus de
11 % & n'avoir aucune formation (niveau VI), contre 8 % un an plus tét. La part
de ceux ayant un niveau faible (V bis) est également en |égére augmentation et
se trouve supérieure a celle constatée pour I'ensemble des demandeurs. L'écart
avec le territoire de référence s'est accentué, en particulier pour le niveau VI.

Parallélement, la proportion de non qualifiés atteint 54 % contre 51,4 % en
janvier 2004 pour les jeunes du GPV. En dehors, ils ne sont que 40 %. On enre-
gistre en particulier une hausse de 3 points de la part des employés non qualifiés,
qui atteint presque 30 %.

Qualification des jeunes

Technicien, Agent de maitrise, cadre
Employé qualifié |

Employé non qualifié

Ouvrier Qualifi¢ P3-OHQ

Ouvrier Qualifié P1-P2

Ouvrier Spécialisé

Manoceuvre

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Part des demandeurs d'emploi
OHors GPV B GPV
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...sur les bénéficiaires du RMI

Durée d’inscription des érémistes

> Plus d'un tiers des chémeurs du 3 ans et plus

GPV sont érémistes, 19 % dans le X

territoire de référence. Dans les 2a3ans |

deux cas, cette proportion a aug- 1a2ans |

menté en 2004.

> Plus 17 % des chémeurs érémis- 6a 12 mois

tes sont inscrits depuis 2 ans ou Moins de 6 mois

plus, dans les deux territoires } I I I !

(1 point de plus qu'un an aupara- 0% 10% 20% 30% 40% 50%
UEIIL, Part des demandeurs d'emploi
O Hors GPV m GPV
Niveau de formation des érémistes
» Un tiers des chémeurs érémistes i |
du GPV n'ont aucune formation, |
contre 26 % pour I'ensemble des Vv
chémeurs.
> Dans le territoire de référence, Vi
ces proportions sont respective- ! I I I I
ment de 21,4 % et 11,2 %. 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%
Part des demandeurs d'emploi
O Hors GPV B GPV
Qualification des érémistes

Technicien, Agent de mattrise, cadre
> Les catégories d'employés ras- Employé qualifié )
semblent toujours la moitié des . o
chémeurs érémistes dans les deux Employé non qualifie
périmétres. La répartition entre ) -
qualifiés et non qualifiés est toute- Ouvrier Qualifié P3-OHQ
fois exactement inverse, au détri- .
ment du GPV. Ouvrier Qualifié P1-P2
> 6 % sont inscrits dans la catégo- Ouvrier Spécialisé
rie des cadres et TAM dans le GPV,
15 % dans le territoire de référence. Manceuvre i

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Part des demandeurs d'emploi

O Hors GPV B GPV

La part des érémistes du GPV est élevée dans certains métiers, comme I'an
dernier : elle dépasse 55 % pour les employés de ménage a domicile.

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher




La relation entre la catégorie socioprofessionnelle d'inscription et le niveau de formation
varie en fonction de I'age

GPV Hors GPV
Manoeuvre et ouvrier spécialisé Manoeuvre et ouvrier spécialisé
70 % 70 % -
60 % 60 %
50 % 50 %
40 % —r— 40%
30 % —  30%
20 % —  20%
0% A L 0% -
I, 11, et [\ Vv V bis \Y| 1,1, et [\ \% V bis Vi
. moins de 25 ans 25 - 49 ans . moins de 25 ans 25 - 49 ans
Ouvrier qualifié Ouvrier qualifié
90 % 90 %
80 % 80 %
70 % 70 %
60 % 60 %
50 % 50 %
40 % 40 %
30 % 30 %
20 % 20 %
0% - 0%
I, 11, et v Vv V bis Vi I, 1, et v Vv V bis \Y|
. moins de 25 ans 25 - 49 ans ] moins de 25 ans 25 - 49 ans
Employé non qualifié Employé non qualifié
50 % | 50 %
45 % 45 %
40 % 40 %
35 % —1— 35%
30 % L 30%
25 % —  25%
20 % —  20%
15 % | - 15 %
10 % — 10 %
0% - 0% -
I, 11, et v Vv V bis VI 1,11, et lll \ \% V bis VI
[ moins de 25 ans 25 - 49 ans | moins de 25 ans 25 - 49 ans
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GPV

Employé qualifié

Hors GPV

Employé qualifié

50 %

40 %

30 %

20 %

I, 11, etll 1\ \

10 %
i1 n B

V bis \ I, 11, etll v \ V bis Vi

. moins de 25 ans 25 - 49 ans . moins de 25 ans 25 - 49 ans

Emplois supérieurs

Emplois supérieurs
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80 % |

70 % |

60 %
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40 % |

30 % |
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N B

10% | [] ]

I, 11, et v \

el B B S

V bis \ I, 11, et v \ V bis \

. moins de 25 ans 25 - 49 ans . moins de 25 ans 25 - 49 ans

Deux types d'écarts apparaissent, entre les tranches d'age et entre les terri-
toires.

Le déroulement de carriere explique évidemment en partie les différences de
répartition des niveaux de qualification entre les plus jeunes et leurs ainés. On
remarque ainsi parmi les ouvriers et employés qualifiés une part plus importante
de chémeurs de niveau V bis et VI chez les 25-49 ans. On pointe en revanche une
certaine "surqualification” des jeunes dans les catégories socioprofession-
nelles non qualifiées : la proportion de ceux disposant d'un niveau IV ou V est
plus élevée que pour leurs ainés. Inadéquation des diplémes, acceptation de pos-
tes ne correspondant pas au niveau obtenu faute de débouchés ? Les hypothée-
ses sont nombreuses. C'est de surcroit dans ces catégories que les différences
entre territoires sont les plus marquées. I'écart constaté entre catégories d'age
pour les chdémeurs de niveau IV est plus élevé dans le territoire de référence que
dans le périmétre GPV ; c'est en particulier le cas chez les ouvriers non qualifiés :
22 % de moins de 25 ans contre 7 % de 25-49 ans hors GPV, respectivement
11 % et 8 % dans le GPV.

Une autre distinction notable concerne les demandeurs de niveau V inscrits dans
les catégories d'employés non qualifiés : les proportions de chaque tranche d'age
sont voisines dans le territoire de référence, alors qu'elles varient du simple au
double dans le GPV, 48 % pour les plus jeunes, contre 24 % pour les 25-49 ans.




Evolution de quelques données caractéristiques
des demandeurs d'emploi du GPV entre janvier 2004 et janvier 2005

Total DEFM 1 -3 -0,2
Hommes -38 -4,3
Femmes + 35 +5,8
Inscrits depuis plus d'un an -10 -2,3
Moins de 25 ans +19 +5,8
Bénéficiaires du RMI +6 +1,2
Non qualifiés -6 -0,8
Qualifiés -28 -41
Niveaux V bis et VI -12 -1,9
Niveau V -28 -55
Niveaux | a IV + 11 + 3,4
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