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Vendome, un arrondissement

marque par une diminution de sa population active

Le Vendomois concentre 65 % de la diminution des 4210
habitants en Loir-et-Cher entre 2014 et 2020

Evolution du nombre d'habitants 2014-2020 par arrondissement
2014 2020 Evolution 2014-2020

Arrondissement de Blois

Arrondissement de Vendéme 70377 67 661 -2716

Arrondissement de Romorantin-Lanthenay

Graphique: Observatoire de I'économie et des territoires « Source: Insee - RP - Créé avec Datawrapper

Evolution de la population légale municipale
Arrondissement de Vendome
(en nombre d'habitants) — source Insee
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Le Vendomois perd prés de 1 800 actifs de 15 a 64 ans
parmi les 5 200 en Loir-et-Cher

Evolution du nombre d'actifs de 15 & 64 ans par arrondissement entre 2014 et 2020
2014 2020

Arr. Blois

Arr. Vendome 30862 29 092

Arr. Romorantin

Graphique: Observatoire de I'économie et des territoires » Source: Insee RP * Créé avec Datawrapper

Evolution 2014-2020 en %



Une dynamique de l'emploi salarié privé

depuis le 2¢™ semestre 2020 qui se stabilise sur 2023

Evolution de I’emploi salarié privé 2017 — 2023

Arrondissement Vendéme _ ] o
Source URSSAF Evolution de I'emploi salarié privé 2017 — 2022 par secteur

Arrondissement Vendome
Source URSSAF
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Graphique: Observatoire de 'économie et des territoires « Source: URSSAF 2017 a 2022 -+ Créé avec Datawrapper
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Evolution de I’emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) par communauté

2006-2012 2012-2017 2017-2022
- 215 emplois + 5 emplois - 52 emplois
) Industrie -149 [l | 26 39 ||
du Perch : -66 [ 11 | 2|
u rFerche Construction du Perche
-9 | 28 | | 9
Commerce
| 9 | 18 -20 |
Services
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Perche et P
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Haut- Construction B s ] 33 B 61 N
Vendémois oo | 18 6 | 16 Venddmois
Services B s1 71 I 29
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D'apreés source : URSSAF, données statistiques 2013-2022 au 31/12



Une dynamique de recrutement active

et un fort accroissement des difficultes

Evolution du nombre de projets de recrutement entre 2021 et 2023
240 par secteurs regroupés - Enquéte BMO Pb6le emploi

630

w2021

2 340 projets de
recrutement en 2023
+ 430 par rapport a
2021 (+22%)

et une forte
augmentation des

m 2022

/ 530 2023
/ 340 /

260

/ 220 230 \

difficultés (+27 %
contre + 18 % en Loir-
et-Cher) _ _ _ _ _
Services aux Industrie Commerce Services aux Construction Agriculture
particuliers entreprises
Taux de difficulté 21 et 23 57 % 62%| 29%  79% 46%  88% 43% 72% 71% 77% 43 % 69 %
@ Part saisonnier 21 et 23 32% 33%| 36% 2% 2%  32% 5% 7% 0% 0% 74%  100%




Vendomois : Forte contraction du taux de chomage

et baisse du vivier des demandeurs d'emploi

Le taux de chomage qui est tres inférieur au taux national et qui reste Un vivier des demandeurs d’emploi de catégorie A
le plus faible a | "échelle régionale. Le bassin de Vendéme est le plus qui se réduit de 25 %, et

faible du département et suit le bassin de Chinon (5,7 %) en région. celui des catégories B et C baisse de prées de 7 %

Evolution du taux de chomage par trimestre 2020 -2023

Source Insee

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi

° : catégories ABC entre 2017et 20222
8,5 Arrondissement de Vendéme
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W Demandeurs d'emploi de Cat. A



Vendomois : caracteristiques du vivier des demandeurs d'emploi (ctaso

Les femmes:

Le vivier des demandeurs d’emploi (ABC) est composé de 53 % de femmes, il est a
noter que sur les communautés de communes des collines du Perche et du Perche
et Haut venddmois, ce taux est de 56 % et 57 %

Le vivier catégorie B et C est caractérisé par une forte proportion de femmes. Cela
guestionne la problématique de 'emploi féminin:

» Précarisation et 'emploi partiel majoritairement féminin : emploi choisi ou subi
» Accés a des emplois de certains secteurs (ex industrie)

» Freins spécifiques d’acces a I'emploi

Les séniors:
32 % du vivier sont des demandeurs d’emploi de + de 50 ans, contre 29,5 % en Loir-
et-Cher

Les jeunes:

A I'échelle départementale: (données non disponibles a I'échelle du bassin)

* 1 demandeur d’emploi de moins de 25 ans sur 5 est inscrit depuis plus d’1 an
* plus d’un tiers d’entre eux sont des ouvriers et employés non qualifiés

* 900 jeunes non insérés en 2020 (ni en emploi, ni en formation)

Les demandeurs d’emploi Longue durée:
28 % des demandeurs d’emploi des catégories ABC sont inscrits depuis plus de 2
ans, avec une forte part des catégorie B et C (34 %)

A I'échelle départementale, 53 % d’entre eux ont 50 ans et + (données non disponibles 3
I’échelle du bassin)

Vendomois : Quelques caractéristiques des demandeurs
d'emploi cat ABC
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Graphique: Observatoire de I'économie et des territoires « Source: Poéle emploi - T3 2023 - Créé avec Datawrapper



Vendomois : caractéristiques du vivier des demandeurs d'emploi (cat ABC)

2 150 demandeurs d’emploi cat A
T3 2023 - Source Pole emploi
(Loir-et-Cher)

2 240 demandeurs d’emploi cat B et C
T3 2023 - Source Pole emploi
(Loir-et-Cher)

N
Femmes
Hommes 48.8 %
51,2 % ) 70
o (49,1)
. 4 . .
Moins de 25 ans Moins de 6 mois
13 % 43,2 %
(14,9) _ (a5)
Sur 100
25-49 ans demandeurs Dela?2ans
54 % , i 17 %
(54,6) d emp|0| (17)
Catégorie A
-
50 ans et + +de 2 ans
+ 32,6 % 21 %
(30,6) (20)
4 Manoceuvre et
< au BEP CAP emblovés non Obligation d’emploi
bl :ua‘llifiés i
L (21) 35 % (36) (15)
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42,4 % )= 70
’ (54,8) )
p
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(12,2) / \ L (28,8)
Sur 100
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56,7 % , . 19,6 %
(59,2) d emp|0| (20)
Catégorie BC
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31,3% 34,4 %
(28,5) (34)
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Rk c:)ua‘llifiés C
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496 (1)
50,02 52,7 (3)
528a533(2)
53,4 (1)
55,6 a57,1(4)

N/A (1)

Part des femmes
dans vivier de
demandeurs d’emploi cat
ABC
T3 2023 Source Pole
emploi

1] Travailieurs en situation d'handicap

7001
80(1)

904100(3)
11.041203)
130314003

Part des inscrits
Bénéficiaires de
'obligation
d’emploi
Dans vivier de
demandeurs d’emploi
cat ABC
T3 2023 Source Péle
emploi

Part des 50 ans et +
dans vivier de demandeurs
d’emploi cat ABC
T3 2023 Source Pole emploi

Part des inscrits

de2anset+
Dans vivier de
demandeurs d’emploi
cat ABC
T3 2023 Source Pole
emploi

CC des Torph du Val de Lore
A~ résyat non Gisponiie

CC Beauce Vai ce Lore
ES

26 (1)
272a29(2)

3002

l 31(2)

32a33(4)

Sutly-sur-Loire
°

Aubigny-su
°

252327 (3)
28 (3)

B 29 (1)

30(3)
32(1)



Part des inscrits
des Moins de 25

ans
Dans vivier de
demandeurs d’emploi
cat ABC
T3 2023 Source Péle
emploi

Chiteaudun
°

1081
1274130(2)

13,1(1)
1354139(3)
14041439

En 2020, plus de 900 jeunes non insérés (ni
en emploi ni en formation) sur le bassin

Part des jeunes non insérés dans la population
des 15 a 24 ans en 2020 (Source Insee)
Loir-et-Cher : 16,6 % - Centre Val de Loire : 16,0 %




4 100 départs potentiels a la

retraite entre 2023 et 2030

Vendomois : 4 100 départs potentiels a la retraite pour les
salariés a I'horizon 2030
Estimation des départs a la retraite

2023-2030 (Nb de salariés) Part de I'effectif salarié 2019 (%)

Blois

Vendéme
Romorantin

Loir-et-Cher

Graphique: Observatoire de I'économie et des territoires « Source: Insee DADS « Créé avec Datawrapper

La fonction publique, I'action sociale,

I’activité industrielle concernées par a la

fois un volume de départs a la retraite

important et une part élevée des effectifs

concernée par des départs a la retraite

Arrondissement de Vendome

Admin. publique, enseignement, santé et
action sociale

Fabrication industrielle

Commerce ; réparation d'automobiles et de
motocycles

Activités scientifiques et techniques ;
services admin. et de soutien

Construction

Transports et entreposage

Agriculture, sylviculture et péche

Autres activités de services

Hébergement et restauration

Activités financiéres et d'assurance

Production et distribution d'énergie, d'eau et
gestion des déchets

Information et communication

Activités immobiliéres

Nb de départs
potentiels a la
retraite 2023-
2030
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Graphique: Observatoire de I'économie et des territoires » Source: INSEE DADS (Déclaration annuelle de données sociales)

2019 - Créé avec Datawrapper
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Enquétes difficultes de recrutement OET
Septembre 2022 -septembre 2023

5 200 structures enquétées (enquéte en ligne)

Industrie - Commerce - Construction Services (hors services a la personne) ( 5 salariés ef +)
HRT - Agriculture - Employeurs territoriaux

950 réponses (20 500 salariés) - Taux de retour de 18 %



Une dynamique de projet portee par les entreprises des secteurs

de l'industrie, commerce, construction, services
confrontees a des difficultés de recrutement élevees

Perception des difficultés de recrutement
part des répondants %

Vendome
Part des structures ayant des projets de

développement,
source de recrutement (%) - Vendome

Services

Agriculture
20 B B oo o
; Employeurs Territoriaux

| ndustrie
3 1 .
Employeurs Tourisme  Agriculture  Ensemble Industrie - Commerce “
Territoriaux Commerce- ‘ )
Construction - | services | EL I

Perception des difficultés de recrutement
part des répondants %
Loir-et-Cher

Ensemble
Industrie
Construction
Commerce 7,0

: Ice

: Agriculture

1 Employeurs Territoriaux
Source : Enquétes difficultés de recrutement OET 2022-2023

«
w
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Des difficultés qui s'accroissent et

qui s'accompagnent de difficulté de rétention des salaries

Accroissement des difficultés de recrutement
part des répondants 1 pour 10

Venddme Difficultés a conserver les salariés recrutés

Part des répondants (1 pour 10)

Construction
5,0

Industrie

Tourisme Agriculture
Employeurs

Territoriaux

Employeurs Territoriaux

Accroissement des difficultés de reecrutement
part des répondants 1 pour 10

Loit-et-Cher : Industrie

Source : Enquétes difficultés de recrutement OET 2022-2023




Vision des entreprises sur les facteurs

agissant sur les difficultés de recrutement

Facteurs internes a
I'entreprise

% des répondants a cet item

33
19 19 23
B = = B

Vendome Blois Romorantin Loir-et-Cher

Conditions de travail
Image des métiers
Rémunération
Culture entreprise Wi

Ambiance

(Industrie - Commerce - Construction et Services - Agriculture)

Facteurs liés aux candidats

% des répondants a cet item

Vendome Blois Romorantin Loir-et-Cher

Le vendomois

Décalage exercice et image du
métier

Envie de bouger

Organisation Personnelle et
familiale

Incohérence projet professionnel

Mobilité familiale

Source : Enquétes difficultés de recrutement OET 2022-2023

- Une activité pour le conjoint

Facteurs liés au territoire

des répondants a cet item

34
i 28 28

Vendome Blois Romorantin Loir-et-Cher

Se déplacer

Se loger

S'insérer sur le territoire
Garde d'enfant

Activités sportives,...



Les facteurs connexes a 'emploi comme axe a explorer?

Décalage exercice et image du métier Se déplacer

Envie de bouger Se loger

- . Une activité pour le conjoint
Organisation Personnelle et familiale

S'insérer sur le territoire
Incohérence projet professionnel

Garde d'enfant
Mobilité familiale

Activités sportives, culturelles et
loisirs

L'envie de bouger facilitée par la dynamique du marché de 'emploi du territoire

MAIS aussi

Des interactions potentielles entre I'envie de bouger et les problématiques d’organisation personnelle et familiale et
de mobilité familiale

Qui peuvent étre en lien avec

les problématiques de déplacement et logement et activité pour le conjoint




)
'// \/ Chateaudun

Desserte de transport
collectif et dispositifs de

mobilite solidaires

Orl¢ans

Vendome

C€C Grand Chambord
(Service d’autopartage Rémi -

Le Vendomois moins desservi et moins
équipé

Un axe a explorer pour réduire un frein a Qualit de la desserte do transport colect

Bonne desserte quotidienne (train, car) et TAD

I'acces a 'emploi A

v B

Vierzon
Ni transport collectif, ni TAD
Ealble niveau de revenu Information et orientation Véhicule (accés, entretien, réparation) Permis de conduire
] Maison des mobilités (projet) A Autopartage Permis de conduire
|:| Précarité énergétique déplacement Information et orientation A Autopartage (en projet)
Part élevée des personnes non dipidmées, au chdmage @ Achat et location

depuis plus de 2 ans et/ou de salariés en emploi précaire B Entretien et réparation

... et indicateur de chdmage élevé, sur représentation & Achat / location, entretien / réparation, atelier
des bénéficiaires du RSA, part élevée des demandeurs =" pédagogique

d'emploi de 50 ans ou plus 0 Achat / location, entretien / réparation, atelier
pédagogique, information / orientation

Carte de synthése réalisée par I'Observatoire de I’économie et des territoires « Pacte des solidarités » Décembre 2023
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Les Métiers recherches

par les employeurs
Enquétes OET



Projets de recrutement recensés Enquéte OET

Répartition du Nb de recrutement par Cible Enquétes OET

788 projets recrutement
+ 26 saisonniers (HRT)" /
A vendome
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Les métiers recherchés - Enquétes Industrie - Commerce - Construction - Services

Nombre de postes par famille de métiers et Meétiers les plus recherchés

arrondissements Industrie — Commerce —

Construction et Services
Industrie — Commerce — Construction et Services

Famille de métiers Blois Romorantin Vendéme
Metier Commercial 16 24 19

. . Opérateur de production _ 337
Metier Conception 13 29 88

Etude Recherche

Maroquinier - 150

Metier Encadrement 34 15
Conducteur - 116
Production ..
industrielle 150 40 Electricien - 59
Metier Commerce 11 26 4 Charpentler R | . 30
Maintenance 43 5 8 Chef de chantier . 49
Support 38 19 9 Conducteur de ligne . 48
Technicien de maintenance 47
Logistique 56 11 36 .
Force de vente . 45
Transport 108 12 21
. Monteur . 43
Construction 72 14 67
Comptable . 42
Mecanique 21 5 4

Cariste . 42

Propreté 65 1 1

Tableau: Observatoire de I'économie et des territoires « Source: Enquétes OET 2022-23 - Créé avec Datawrapper




Besoins salariés agricoles permanents

Besoins en agents de production agricoles agricoles

permanents Besoins salariés qualifiés agricoles permanents
Nombre de postes Nombre de postes
Vendomois Blois - Romorantin Vendomois Blois - Romorantin
Agent Grandes cultures 7 11 Chef de culture 1 4
Agent en polyculture - élevage 4 4 Chef de culture viticole 2
Agent viticole 6 2 Technicien d'élevage 1
Ramasseur de volailles 7 Chef de culture horticole 1
Agent cultures maraichéres 5 Chef de culture Maraichage 1
Agent transformation 1 1 Second d'exploitation .
maraichage
Agent d'élevage laitier 2
Second exploittaion viticole 1
Agent horticole 1
Fromager 1
Opérateur Sylvicole 1
Assistante administrative 2
Agent d'élevage avicole 1
Conducteur d'engins 2 8
agricoles

Tableau: Observatoire de I'économie et des territoires « Source: Enquéte OET 2022-23 - Créé avec Datawrapper

Tableau: Observatoire de I'économie et des territoires * Source: Enquéte OET 2022-23 - Créé avec Datawrapper




Vendomois : des besoins limités pour les opérateurs du fourisme

Nombre de postes permanents recherchés par commune

Nombre de postes
permanents recherchés

20
‘5

|:| Arrondissement

@ Observaloire de Econarmie et des Tertitoires - avril 2023,

au moment de I'enquéte

Chaumont-sur- Thir\mlle

1
VAW,

@ ' .Q
\./ .wl,\\j\/

D'aprés source : Enquéte ADT/Observatoire 2023

Nombre de postes non permanents recherchés par commune
au moment de I'enquéte

Nombre de postes non
permanents recherchés

404
I

l:l Arrondissement

D'aprés source : Enquéte ADT/Observatoire 2023
Observatoire de ['Economie et des Terfitoires - avril 2023,



Employeurs territoriaux : 39 postes recensés majoritairement dans les

filieres technique et administrative et diffus sur l'arrondissement

m Nb de postes par filiére de métier
Source : Enquéte Employeurs territoriaux OET 2023

[ij— \
pEatiee h— ] ey
. .® e . L —
® L] ‘secume.
.. ® enosme ° -::; . \
L] ‘ ” S =w:-> \\
* A
adrd. =
° % .0° 3 \_\
0® L) ‘e ~—
od ®sa® e o
$F & \
. * nonfiB R Bnensy  ® |
® .. @ ®
o.&. PR e
\\., ®
'.‘V. Venddéme
| ¥ ®
¢ &
©

é) Observatoire de I'economie et des territoires - IGN GEOFLA®, ROUTE 120®
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- administrative

' animation

I cuiturelle

- securite

" | sociale

- sportive
- technique

Les collectivités recherchent des
postes d’agent technique et
administratifs

9 postes recherchés sur 10 sont en
catégorie C

Les postes recensés dans les petites
communes sont en grande partie a
temps partiel
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Les Métiers rechercheés par
recruteurs et demandeurs
Données Pole emploi



Les meétiers les plus recherchés par mes recruteurs en Vendomois

Vendome : Les 10 métiers les plus recherchés (Bassin
d'emploi )

Flux des offres d'emploi sur les 12 derniers mois Codeve Codeve Non couvert
; ; sectoriel Non
[ Effectif Offres | Effectif Demandeurs sectoriel actif Actif par le Codeve
0 100 200 300 400
Services a la
_ _ personne
Services domestiques (SAP)

Pble emploi : —
| Comptabilité |

Flux des offres

. Installation et maintenance d'équipements -

d’emp|O|S et industriels et d'exploitation | Industrie |

inscription de Magasinage et préparation de commandes | Logistique |

demandeurs Conduite d'équipement d'usinage | Industrie |

) q
d’emploi sur les 12
. . Opérations manuelles d'assemblage, tri ou | Logistique |

derniers mois emballage

Soins infirmiers généralistes Santé ( mais
travaillé par BelLC)

Assistance auprés d'adultes | SAP |
Soins d'hygiéne, de confort du patient | SAP |

Assistant commercial / assistante

commerciale | Commercial |

Graphique: Observatoire de I'économie et des territoires + Source: Offres d'emploi - Source: Péle emploi, T3 2023 - Créé
avec Datawrapper




Vendomois : Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi

Vendomois: les 10 métiers les plus recherchés par les

' Ll
Les métiers du commerce, demandeurs d'emplois
de la Iogistique, des Flux des offres d'emploi sur les 12 derniers mois
Services é Ia personne .Effectif Offres Effectif Demandeurs

recherchés par les
demandeurs d’emploi

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou
emballage

Mise en rayon libre-service
Assistance auprés d'enfants
Services domestiques

Secrétariat

Vente en habillement et accessoires de la
personne

Personnel polyvalent des services
hospitaliers

Assistance auprés d'adultes
Magasinage et préparation de commandes

Aménagement et entretien des espaces
verts

Graphigue: Observatoire de I'économie et des territoires « Source: Offres d'emploi - Source: Péle emploi, T3 2023 - Créé
avec Datawrapper




Bassin Vendomois : les besoins en recrutement

* Des métiers avec des besoins de recrutement
* Industrie
* Les services a la personne
* La comptabilité
* Lalogistique

* Des métiers avec des départs a la retraite a remplacer
e La fonction publique,
* |'action sociale,
* |activité industrielle
e L'agriculture : renouvellement de générations

* Des métiers liés a des implantations ou développement d’entreprises
* enindustrie : Elogen, ...
@ * en photovoltaique : Adiwatt — Le Triangle..




Bassin Vendomois : mobilisation de publics

Mobiliser les publics : renforcer la connaissance des spécificités des publics pour améliorer
I’efficience des actions

e Séniors (une concentration légerement supérieure sur CATV et Collines du Perche)
 Femmes (un taux supérieur sur Perche et Haut Vendomois et Collines du Perche)

e Jeunes ( Perche et Haut Vendémois et Vendome)

Nécessite de prendre en compte les freins périphériques

Donner envie aux différents publics
 Continuer les actions sur I'attractivité des métiers

Accueillir de nouveaux actifs:

* Construire les conditions d’accueil de nouveaux actifs sur le territoire

 Mettre en lumiere les éléments périphérigues au recrutement (transport, logement, garde
enfants...),




