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Vendôme, un arrondissement 
marqué par une diminution de sa population active

Evolution de la population légale municipale  
Arrondissement de Vendôme

(en nombre d'habitants) – source Insee
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Une dynamique de l’emploi salarié privé
depuis le 2ème semestre 2020 qui se stabilise sur 2023

Evolution de l’emploi salarié privé 2017 – 2023  
Arrondissement Vendôme

Source URSSAF Evolution de l’emploi salarié privé 2017 – 2022 par secteur  
Arrondissement Vendôme

Source URSSAF
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Evolution de l’emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) par communauté
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2006-2012
- 215 emplois

2012-2017
+ 5 emplois

2017-2022
- 52 emplois

+ 208 emplois - 18 emplois + 226 emplois

- 1 259 emplois + 298 emplois + 259 emplois

D'après source : URSSAF, données statistiques 2013-2022 au 31/12
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Une dynamique de recrutement active
et un fort accroissement des difficultés 

630

420

260
210

170

230

840

530

340
290

220

130

Services aux
particuliers

Industrie Commerce Services aux
entreprises

Construction Agriculture

2021

2022

2023

Taux de difficulté 21 et 23

Part saisonnier 21 et 23

62 %

33 %

69 %                    

100 % 

79 %

2 %

88 %

32 %

72 %

7 %

77 %

0 %

57 %

32 %

43 %              

74 % 

29 %

36 %

46 %

42 %

43 %

5 %

71 %

0 %

2 340 projets de 
recrutement en 2023
+ 430 par rapport à 
2021 (+22%)
et une forte 
augmentation des 
difficultés (+27 % 
contre + 18 % en Loir-
et-Cher)

Evolution du nombre de projets de recrutement entre 2021 et 2023 
par secteurs regroupés - Enquête BMO  Pôle emploi



Vendômois : Forte contraction du taux de chômage 
et baisse du vivier des demandeurs d’emploi

Evolution du taux de chômage par trimestre 2020 -2023
Source Insee
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi
catégories ABC entre 2017et 20222

Arrondissement de Vendôme
Source Pôle emploi

Un vivier des demandeurs d’emploi de catégorie A 
qui se réduit de 25 %, et  

celui des catégories B et C baisse de près de 7 %

Le taux de chômage qui est très inférieur au taux national et qui reste 
le plus faible à l ’échelle régionale. Le bassin de Vendôme est le plus 
faible du département et suit le bassin de Chinon (5,7 %) en région.
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Vendômois : caractéristiques du vivier des demandeurs d’emploi (cat ABC)

Les femmes:
Le vivier des demandeurs d’emploi (ABC) est composé de 53 % de femmes, il est à 
noter que sur les communautés de communes des collines du Perche et du Perche 
et Haut vendômois, ce taux est de 56 % et 57 %
Le vivier catégorie B et C est caractérisé par une forte proportion de femmes. Cela  
questionne la problématique de l’emploi féminin:
 Précarisation et l’emploi partiel majoritairement féminin : emploi choisi ou subi 
 Accès à des emplois de certains secteurs (ex industrie)
 Freins spécifiques d’accès à l’emploi 

Les séniors:
32 % du vivier sont des demandeurs d’emploi de + de 50 ans, contre 29,5 % en Loir-
et-Cher

Les jeunes:
A l’échelle départementale: (données non disponibles à l’échelle du bassin)

• 1 demandeur d’emploi de moins de 25 ans sur 5 est inscrit depuis plus d’1 an
• plus d’un tiers d’entre eux sont des ouvriers et employés non qualifiés
• 900 jeunes non insérés en 2020 (ni en emploi, ni en formation)

Les demandeurs d’emploi Longue durée:
28 % des demandeurs d’emploi des catégories ABC sont inscrits depuis plus de 2 
ans, avec une forte part des catégorie B et C (34 %)
A l’échelle départementale, 53 % d’entre eux ont 50 ans et + (données non disponibles à 

l’échelle du bassin) 



Vendômois : caractéristiques du vivier des demandeurs d’emploi (cat ABC)

Sur 100 
demandeurs 

d’emploi 
Catégorie A

Moins de 25 ans
13 %
(14,9)

25 – 49 ans
54 %
(54,6)

50 ans et +
32,6 %
(30,6)

Moins de 6 mois
43,2 %

(45)

De 1 à 2 ans
17 %
(17)

+ de 2 ans
21 %
(20)

Hommes
51,2 %

Femmes
48,8 %
(49,1)

Obligation d’emploi
11 %
(15)

Sur 100 
demandeurs 

d’emploi 
Catégorie BC

Moins de 25 ans
12,1 %
(12,2)

25 – 49 ans
56,7 %
(59,2)

50 ans et +
31,3 %
(28,5)

Moins de 6 mois
29,9 %
(28,8)

De 1 à 2 ans
19,6 %

(20)

+ de 2 ans
34,4 %

(34)

Hommes
42,4 %

Femmes
57,6 %
(54,8)

Manœuvre et 
employés non 

qualifiés
35 % (36)

< au BEP CAP
20 %
(21)

Obligation d’emploi
6,9 %
(6,8)

Manœuvre et 
employés non 

qualifiés
29,5 % (29,5)

< au BEP CAP
15,2 %
(16,1)

2 150 demandeurs d’emploi cat A
T3 2023 – Source Pôle emploi

(Loir-et-Cher)

2 240 demandeurs d’emploi cat B et C
T3 2023 – Source Pôle emploi

(Loir-et-Cher)



Part des femmes 
dans vivier de 

demandeurs d’emploi cat 
ABC 

T3 2023 Source Pôle 
emploi

Part des 50 ans et + 
dans vivier de demandeurs 

d’emploi cat ABC 
T3 2023 Source Pôle emploi

Part des inscrits 
de 2 ans et + 

Dans vivier de 
demandeurs d’emploi 

cat ABC 
T3 2023 Source Pôle 

emploi



Part des jeunes non insérés dans la population 
des 15 à 24 ans en 2020 (Source Insee)

Loir-et-Cher : 16,6 % - Centre Val de Loire : 16,0 %

En 2020, plus de 900 jeunes non insérés (ni 
en emploi ni en formation) sur le bassin



4 100 départs potentiels à la 
retraite entre 2023 et 2030

La fonction publique, l’action sociale, 
l’activité industrielle concernées par à la 
fois un volume de départs à la retraite 
important et une part élevée des effectifs 
concernée par des départs à la retraite



Enquêtes difficultés de recrutement OET
Septembre 2022 –septembre 2023

5 200 structures enquêtées (enquête en ligne)
Industrie – Commerce – Construction Services (hors services à la personne) ( 5 salariés et +)

HRT – Agriculture – Employeurs territoriaux

950 réponses (20 500 salariés) – Taux de retour de 18 %



Une dynamique de projet portée par les entreprises des secteurs 
de l’industrie, commerce, construction, services

confrontées à des difficultés de recrutement élevées
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Des difficultés qui s’accroissent et 
qui s’accompagnent de difficulté de rétention des salariés
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Vision des entreprises sur les facteurs 
agissant sur les difficultés de recrutement

(Industrie – Commerce – Construction et Services – Agriculture)

33
19 19 23

Vendôme Blois Romorantin Loir-et-Cher

Facteurs internes à 
l’entreprise

% des répondants à cet item 

74
61 58 63

Vendôme Blois Romorantin Loir-et-Cher

Facteurs liés aux candidats

% des répondants à cet item 

34
24 28 28

Vendôme Blois Romorantin Loir-et-Cher

Facteurs liés au territoire

des répondants à cet item 
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Les facteurs connexes à l’emploi comme axe à explorer?
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Mobilité familiale

Incohérence projet professionnel

Organisation Personnelle et familiale

Envie de bouger

Décalage exercice et image du métier
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Activités sportives, culturelles et
loisirs

Garde d'enfant

S'insérer sur le territoire

Une activité pour le conjoint

Se loger

Se déplacer

L’envie de bouger facilitée par la dynamique du marché de l’emploi du territoire
MAIS aussi
Des interactions potentielles entre l’envie de bouger et les problématiques d’organisation personnelle et familiale et 
de mobilité familiale
Qui peuvent être en lien avec
les problématiques de déplacement et logement et activité pour le conjoint



Desserte de transport 
collectif et dispositifs de 
mobilité solidaires

Carte de synthèse réalisée par l’Observatoire de l’économie et des territoires « Pacte des solidarités » Décembre 2023

Le Vendômois moins desservi et moins 
équipé
Un axe à explorer pour réduire un frein à 
l’accès à l’emploi



Les Métiers recherchés 
par les employeurs

Enquêtes OET



Projets de recrutement recensés Enquête OET

800 projets recrutement
+ 525 saisonniers (HRT)

309 projets recrutement
+ 555 saisonniers HRT

788 projets recrutement
+ 26 saisonniers (HRT)



Métiers les plus recherchés
Industrie – Commerce –
Construction et Services

Les métiers recherchés – Enquêtes Industrie – Commerce – Construction - Services



Besoins salariés agricoles permanents



Vendômois : des besoins limités pour les opérateurs du tourisme



Employeurs territoriaux : 39 postes recensés majoritairement dans les 
filières technique et administrative et diffus sur l’arrondissement

Les collectivités recherchent des 
postes d’agent technique et 
administratifs 
9 postes recherchés sur 10  sont en 
catégorie C
Les postes recensés dans les petites 
communes sont en grande partie à 
temps partiel



Les Métiers recherchés par 
recruteurs et demandeurs

Données Pôle emploi



Les métiers les plus recherchés par mes recruteurs en Vendômois

Services à la 
personne 

(SAP)

Logistique

Industrie

Industrie

SAP

SAP

Logistique

Codeve 
sectoriel actif

Codeve 
sectoriel Non 

actif

Non couvert 
par le Codeve

Comptabilité

Commercial

Santé ( mais 

travaillé par BeLC)

Pôle emploi :
Flux des offres 
d’emplois et 
inscription de 
demandeurs 
d’emploi sur les 12 
derniers mois



Vendômois : Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi

Les métiers du commerce, 
de la logistique, des 
services à la personne 
recherchés par les 
demandeurs d’emploi



Bassin Vendômois : les besoins en recrutement
• Des métiers avec des besoins de recrutement

• Industrie
• Les services à la personne
• La comptabilité
• La logistique

• Des métiers avec des départs à la retraite à remplacer
• La fonction publique, 
• l’action sociale,
• l’activité industrielle
• L’agriculture : renouvellement de générations

• Des métiers liés à des implantations ou développement d’entreprises
• en industrie : Elogen, …
• en photovoltaïque : Adiwatt – Le Triangle..
• … 



Bassin Vendômois : mobilisation de publics
Mobiliser les publics : renforcer la connaissance des spécificités des publics pour améliorer 
l’efficience des actions
• Séniors (une concentration légèrement supérieure sur CATV et  Collines du Perche)
• Femmes (un taux supérieur sur Perche et Haut Vendômois et  Collines du Perche)
• Jeunes ( Perche et Haut Vendômois et Vendôme)

Nécessite de prendre en compte les freins périphériques 

Donner envie aux différents publics
• Continuer les actions sur l’attractivité des métiers

Accueillir de nouveaux actifs:
• Construire les conditions d’accueil de nouveaux actifs sur le territoire
• Mettre en lumière  les éléments périphériques au recrutement (transport, logement, garde 

enfants…),


