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Blaisois : une population qui se maintient, et un 
vieillissement qui impacte la population active
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Une dynamique de l’emploi salarié privé
depuis le 2ème semestre 2020 qui se stabilise sur 2023
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- 1 458 emplois

2012-2017
- 3 242 emplois

2017-2022
+ 1 878 emplois

+ 440 emplois + 222 emplois + 379 emplois
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Une dynamique de recrutement active
et un accroissement des difficultés  
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Taux de difficulté 21 et 23

Part saisonnier 21 et 23
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+ 1 620 par rapport à 
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et une augmentation 
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Contraction du taux de chômage et 
baisse du vivier des demandeurs d’emploi

Evolution du taux de chômage par trimestre 2020 -2023
Source Insee
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Un vivier des demandeurs d’emploi de catégorie A 
qui se réduit de 23 %, alors que celui des 

catégories B et C reste stable

Un taux de chômage qui est très inférieur au taux national 
et qui reste le plus faible à l ’échelle régionale. Le bassin de 

Blois suit l’évolution du département



Blaisois : caractéristiques du vivier des demandeurs d’emploi (cat ABC)

Les femmes:
Le vivier des demandeurs d’emploi (ABC) est composé de 51,5% de femmes, il 
est à noter que sur la communauté de communes du Grand Chambord, ce taux 
est de 56 % 
Le vivier catégorie B et C est caractérisé par une forte proportion de femmes. 
Cela  questionne la problématique de l’emploi féminin:
 Précarisation et l’emploi partiel majoritairement féminin : emploi choisi ou 

subi 
 Freins spécifiques d’accès à l’emploi 

Les séniors:
27,7 % du vivier sont des demandeurs d’emploi de + de 50 ans, contre 29,5 % en 
Loir-et-Cher

Les jeunes:
A l’échelle départementale: (données non disponibles à l’échelle du bassin)

• 1 demandeur d’emploi de moins de 25 ans sur 5 est inscrit depuis plus d’1 an
• plus d’un tiers d’entre eux sont des ouvriers et employés non qualifiés
• En 2020, 17,9 % des jeunes 15-24 étaient non insérés (ni emploi, ni 

formation) sur le secteur du Mérois contre 16,6 % en Loir-et-Cher, soit 2 400 
jeunes

Les demandeurs d’emploi Longue durée:
26 % des demandeurs d’emploi des catégories ABC sont inscrits depuis plus de 2 
ans, avec une forte part des catégorie B et C (33,5 %)



Blaisois : caractéristiques du vivier des demandeurs d’emploi (cat ABC)

Sur 100 
demandeurs 

d’emploi 
Catégorie A

Moins de 25 ans
16 %
(14,9)

25 – 49 ans
55,8 %
(54,6)

50 ans et +
28,4 %
(30,6)

Moins de 6 mois
46 %
(45)

De 1 à 2 ans
17 %
(17)

+ de 2 ans
18 %
(20)

Hommes
50,4 %

Femmes
49,6 %
(49,1)

Obligation d’emploi
15 %
(15)

Sur 100 
demandeurs 

d’emploi 
Catégorie BC

Moins de 25 ans
11,9 %
(12,2)

25 – 49 ans
60,7 %
(59,2)

50 ans et +
27,1 %
(28,5)

Moins de 6 mois
28,7 %
(28,8)

De 1 à 2 ans
20,1%
(20)

+ de 2 ans
33,5 %

(34)

Hommes
47 %

Femmes
53 %
(54,8)

Manœuvre et 
employés non 

qualifiés
36 % (36)

< au BEP CAP
21 %
(21)

Obligation d’emploi
7,1 %
(6,8)

Manœuvre et 
employés non 

qualifiés
30,3 % (29,5)

< au BEP CAP
16,6 %
(16,1)

6 170 (45,8) demandeurs d’emploi cat A
T3 2023 – Source Pôle emploi

(Loir-et-Cher 47,7 %)

7 310 (54,2) demandeurs d’emploi cat B et C
T3 2023 – Source Pôle emploi

(Loir-et-Cher 52,3 %)



Part des femmes 
dans vivier de 

demandeurs d’emploi cat 
ABC 

T3 2023 Source Pôle 
emploi

Part des 50 ans et + 
dans vivier de demandeurs 

d’emploi cat ABC 
T3 2023 Source Pôle emploi

Part des inscrits 
de 2 ans et + 

Dans vivier de 
demandeurs d’emploi 

cat ABC 
T3 2023 Source Pôle 

emploi



Part des jeunes non insérés dans la population 
des 15 à 24 ans en 2020 (Source Insee)

Loir-et-Cher : 16,6 % - Centre Val de Loire : 16,0 %

En 2020, 2 400 jeunes non insérés (ni en 
emploi ni en formation) sur le bassin



11 100 départs potentiels à la 
retraite entre 2023 et 2030

Un volume de départs à la retraite élevé pour la 
fonction publique, l’action sociale, l’activité industrielle 
et les activités support

et des activités dont la part de départs à la retraite est 
supérieure à 22 % : le transport et l’entreposage, 
l’immobilier, l’industrie



Enquêtes difficultés de recrutement OET
Septembre 2022 –septembre 2023

5 200 structures enquêtées (enquête en ligne)
Industrie – Commerce – Construction Services (hors services à la personne) ( 5 salariés et +)

HRT – Agriculture – Employeurs territoriaux

950 réponses (20 500 salariés) – Taux de retour de 18 %



Une dynamique de projet portée par les entreprises des secteurs 
de l’industrie, commerce, construction, services

confrontées à des difficultés de recrutement élevées
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Des difficultés qui s’accroissent 
mais la rétention des salariés reste plus aisée 

que sur les autres arrondissements 
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Vision des entreprises sur les facteurs 
agissant sur les difficultés de recrutement

(Industrie – Commerce – Construction et Services – Agriculture)
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Source : Enquêtes difficultés de recrutement OET 2022-2023
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Les Métiers recherchés 
par les employeurs

Enquêtes OET



Projets de recrutement recensés Enquête OET

800 projets recrutement
+ 525 saisonniers (HRT)

309 projets recrutement
+ 555 saisonniers HRT

788 projets recrutement
+ 26 saisonniers (HRT)



Métiers les plus recherchés
Industrie – Commerce –
Construction et Services

Les métiers recherchés – Enquêtes Industrie – Commerce – Construction - Services



Besoins salariés agricoles permanents



Blaisois : des besoins majeurs pour les opérateurs du tourisme



Besoins des employeurs territoriaux



Employeurs territoriaux : 78 postes recensés majoritairement dans les 
filières technique et administrative

Les collectivités recherchent des postes d’agent 
technique et administratifs 
Les postes recensés dans les petites communes sont 
en grande partie à temps partiel
67 % des besoins de postes de catégorie A et 51 % de 
la catégorie B sont concentrés sur l’arrondissement 
de Blois



Les Métiers recherchés par 
recruteurs et demandeurs

Données Pôle emploi



Les métiers les plus recherchés par les recruteurs en Blaisois
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Les métiers les plus recherchés par mes demandeurs d’emploi - Blaisois

Les métiers, de la logistique, des 
services à la personne, du 
commerce recherchés par les 
demandeurs d’emploi
Un enjeu d’adéquation



Bassin Blaisois : les besoins en recrutement

• Des métiers avec des besoins de recrutement

• La logistique

• Industrie

• Les services à la personne

• Hôtellerie Restauration Tourisme

• La comptabilité

• L’agriculture : forte saisonnalité

• Des métiers avec des départs à la retraite à remplacer

• La fonction publique et l’action sociale

• l’activité industrielle

• Les activités support

• Agriculture : renouvellement de génération

• Des métiers liés à des transitions d’activité et/ou développement d’entreprises

• Hydrogène



Bassin Blaisois: mobilisation de publics
Mobiliser les publics : renforcer la connaissance des spécificités des publics pour améliorer 
l’efficience des actions
• Jeunes ( Part de jeunes non insérés sur CC Beauce Val de Loire)
• Femmes (CC Grand Chambord)
• Travailleurs handicapés 
• Demandeurs d’emploi longue durée 

Nécessite de prendre en compte les freins périphériques (transport, logement, garde 
enfants…),

Donner envie aux différents publics
• Continuer les actions attractivité sur les métiers présents sur le territoire


