TABLEAU DE BORD DE 'ECONOMIE ET DE EMPLOI

La bonne tenue de I'économie romorantinaise
se confirme trimestre apres trimestre méme si
un léger tassement de la création d’emplois est
perceptible au 2™ trimestre.

Selon les dernieres données publiées par
|"URSSAF la zone d’emploi de Romorantin - dont
le périmetre est plus étendu que celui de la
communauté de communes - a enregistré une
hausse de ses effectifs salariés de + 0,2 % en
un an (soit une trentaine a fin juin). Le territoire
n‘apparait plus en pointe pour cet indicateur : le
résultat est assez comparable a celui de la ré-
gion (+ 0,3 %) mais il demeure nettement plus
favorable que celui du Loir-et-Cher qui perd
230 emplois (- 0,3 %). Le bilan du 2¢™ trimestre
parait cependant de nouveau encourageant
(création nette d’une quarantaine de postes).

Les gains observés sont portés principalement
par l'intérim (+ 29 %), reflet du dynamisme de

I’économie locale, mais également par la reprise

d’activité qui se confirme depuis quelques tri-
mestres dans les secteurs de l'industrie (+ 1 %,
évolution plutét atypique) et de la construction
(+ 3 % soit de nouveau davantage que le Loir-
et-Cher et la région, respectivement + 1,1 et
+0,2%).

La création d’emplois
se poursuit mais
a un rythme ralenti

Parallelement, on remarque que les radiations
d’entreprises sont moins fréquentes, alors
méme que les créations restent a un niveau re-

lativement élevé.

Les incidences de ces bons résultats sont visibles
sur le chémage. Globalement, le nombre de de-
mandeurs d’emploi des catégories A,B et C s’est
réduit sensiblement (- 1,4 % sur 12 mois) alors
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qu’il augmente encore dans le département, la
région et le pays. Le chdmage se concentre da-
vantage sur les demandeurs des catégories B
et C (c’est-a-dire sur les personnes ayant exercé
une activité réduite au cours du dernier mois)
dont le nombre est en constante augmentation
(+ 2 % en 1 an) alors que ceux de la seule ca-
tégorie A (personne sans activité) diminue tres
nettement (- 4 % sur 12 mois). Le taux de cho-
mage de la zone d’emploi reste toutefois élevé,
a8,9%.

Au sein du périmetre communautaire, les mises
en chantier de locaux d’activités et de surfaces
habitables demeurent modestes. Une trentaine
de logements ont été commencés au cours des
6 derniers mois, tous en habitat individuel et
dans 8 cas sur 10 implantés sur Romorantin-Lan-
thenay. Cela contraste avec la forte dynamique
démographique observée actuellement dans le
secteur.

La création d’entreprises se maintient a un niveau élevé en 2018

Romorantinais et Monestois

2 581 établissements
(INSEE - CLAP - 2015)

Répartition des établissements
selon la taille

Nombre %

1695 66
711
85
62
28

Nombre de salariés
Aucun salarié

1a9

10a19

20a49

50 et plus

(INSEE - CLAP - 2015)

1 307 établissements relevant du

registre du commerce et des sociétés

(CClI de Loir-et-Cher - 30/09/2018)

735 établissements artisanaux
(CMA de Loir-et-Cher - 30/09/2018)

dont 452 établissements ayant la
double immatriculation
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* Note méthodologique

m Créations™*

D’apres source : CCl de Loir-et-Cher, CMA de Loir-et-Cher

@ Créations*

D’apreés source : CCl de Loir-et-Cher, CMA de Loir-et-Cher

Total des créations et des radiations CCl et CMA
sans doubles comptes (en cumul glissant sur 4 trimestres)

Romorantinais et Monestois
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m Radiations*

Part de la communauté dans le total des mouvements du Loir-et-Cher

En %
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== Radiations*

Les données sur les créations et les radiations sont provisoires sur les trois derniers trimestres. Seules les données quasi

définitives sont présentées dans les graphiques correspondants.



La zone d’emploi de Romorantin gagne 40 emplois au 2™ trimestre

En raison d’un changement de définition a compter du
1¢"trim. 2017, toute comparaison avec les données des
tableaux de bord précédents implique une certaine prudence.

Zone d’emploi de
Romorantin

10 930 emplois salariés

du secteur privé au 30/06/2018
39 emplois salariés gagnés

au 2°me trimestre 2018

(URSSAF - données CVS)

Romorantinais et Monestois

7 332 emplois salariés
du secteur privé au 31/12/2017

(URSSAF - données brutes)

9,5 % du Loir-et-Cher
(+ 0,5 point en 1 an)

629 emplois salariés privés
gagnés en 2016 et 2017

+9,4 % en2ans
+ 0,5 % en 2 ans en Loir-et-Cher

12 005 emplois privés et publics

(emploi total RP 2015)

9,5 % du Loir-et-Cher
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dans

Evolution annuelle de I'emploi salarié privé
la zone d’emploi de Romorantin - au 30/06/2018

Zone d'emploi de Romorantin Evolution en %

Evolution Loir-et-  Région Centre
Nombre en % Cher - Val de Loire

Industrie +34 +1,0 -1,4 -0,3
Construction +30 +3,0 +1,1 +0,2
Commerce -24 -1,4 -0,9 +0,3
Intérim + 189 +28,9 +15,6 +4,0
Services -201 -5,0 -2,0 +0,1
Total +28 +0,2 -0,3 +0,3

D’apreés source : URSSAF - données corrigées des variations saisonniéres

Evolution annuelle glissante ZE Romorantin et comparaison
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D’aprés source : URSSAF - données corrigées des variations saisonnieres
* données provisoires

Evolution de I'emploi salarié privé en 2017

Romorantinais et Monestois

Evolution 2017

Région
Loir-et-  Centre-Val
31/12/2017 Evolution 2017 Cher de Loire
Nombre Nombre % % %

Industrie 1780 +39 +2,2 -1,7 -0,5
Construction 695 +73 +11,7 -0,5 +0,3
Commerce 1217 +10 +0,8 -0,8 -0,4
Services 3640 + 289 + 8,6 +0,7 +2,3
Total 7 332 +411 +5,9 -0,2 +1,1

D’aprés source : URSSAF - données brutes

Structure de 'emploi total (en %)
Romorantinais et Monestois
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D’apreés source : Insee RP 2015




Recul important des chdmeurs de catégorie A

Zone d’emploi de
Romorantin

Taux de chémage : 8,9 %

(Juin 2018)

* DEFM : demandes d’emploi en fin de mois

Catégorie A : demandeurs d’emploi n‘ayant pas exercé d’activité réduite au
cours du mois précédent l'inscription, tenus d’accomplir des actes positifs
de recherche d’emploi, a la recherche d’un emploi quel que soit le type de
contrat.

Catégorie B : demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite courte
(78 heures ou moins au cours du mois) tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi.

Catégorie C : demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite longue
(de plus de 78 heures au cours du mois) tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi.

Romorantinais et Monestois

2 870 demandeurs d’emploi cat ABC

(au 30 juin 2018)

1 510 demandeurs d’emploi cat A
(au 30 juin 2018)

51 % de femmes

49 % d’hommes
14 % de jeunes
31 % de seniors

(au 30 juin 2018)

- 67 demandeurs en 1 an

(au 30 juin 2018)
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Evolution trimestrielle du taux de ch6mage
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D’apreés source: INSEE - Direccte Centre-Val de Loire

NB : les taux de chdmage ont été totalement recalculés par I'INSEE, pour tenir compte des résultats
de I'enquéte emploi nouvelle formule. Les séries sont rétropolées a chaque fin de trimestre.

Evolution annuelle des demandeurs d’emploi catégories A, B, C
(données brutes)*
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Evolution annuelle des demandeurs d’emploi catégorie A
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La construction de locaux reste faible

Superficies de locaux d’activités mises en chantier
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Faible dynamique de la construction de logements

Nombre de logements mis en chantier par trimestre

Romorantinais et Monestois 4 w0
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D’apreés source : Dreal Centre-Val de Loire - Fichier Sitadel2
Nombre de logements mis en chantier sur le territoire
- 47,4 % par rapport a 2016 du Romorantinais et du Monestois - Répartition par nature
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+ 2,8 % par rapport 3 2016
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