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Syntheéese

La derniere décennie a apporté au territoire romorantinais de
profonds bouleversements, tant sur le plan économique que
démographique, voire sociologigque.

Le bassin a été marqué par la destruction massive d'emplois
salariés au cours de cette période : 3 100 jusqu'en 2008 auxquels
s'ajoute un millier supplémentaire rien qu'en 2009. La crise actuel-
le y est plus durement ressentie que dans les autres bassins du
Loir-et-Cher.

L'industrie a payé un lourd tribut aux restructurations (disparition
de 4 600 postes depuis 2000). A elle seule la cessation d'activi-
tés de Matra Automobile en 2002 a entrainé la disparation de plus
de 2 000 emplois directs. L'habillement, la fabrication de produits
réfractaires, la céramique ont completement disparu du paysage
économique local.

L'économie locale est encore peu tertiarisée. Les services ne
connaissent pas le méme développement qu'ailleurs. Seuls la
construction et le commerce ont créé des emplois. Le territoi-
re peut s'appuyer sur un tissu trés étoffé de petites entreprises,
qui s'est renforcé et renouvelé depuis 2004 (comme partout) ; la
densité artisanale est supérieure a celle du département.

Les différentes parties du Romorantinais n'ont pas été touchées
de la méme maniére. La plupart des pbéles qui avaient souffert
auparavant (crise économique des années 90) ont renoué avec la
croissance (en vallée du Cher notamment) tandis que I'essentiel
des difficultés est concentré a Romorantin-Lanthenay,
Salbris (ou les pertes antérieures n'ont pu étre endiguées) et plus
récemment Lamotte-Beuvron et Selles-sur-Cher.

Le p6le de Romorantin-Lanthenay propose aujourd’hui moins
d'emplois et draine par conséquent moins d'actifs. Son aire d'at-
traction s'est méme sensiblement contractée par rapport a
1999, alors que celle du Blaisois connait une avancée significati-
ve dans le sud, englobant désormais plusieurs communes de I'ar-
rondissement. On assiste plus généralement a une redistribution
géographique des lieux de travail des actifs de I'arrondissement.
En témoigne I'allongement des trajets pendulaires, tres mar-
qué dans le périmetre du Romorantinais / Monestois et dans celui
de Coeur de Sologne. Pour ce dernier 'allongement tient aussi a

I'extension de l'aire d'influence d'Orléans : il a en effet accueilli de
nombreux ménages d'actifs venus du Loiret dont beaucoup conti-
nuent a y travailler.

Les problemes économiques ont eu évidemment des répercus-
sions dans la sphere sociale. L'arrondissement a subi des évolu-
tions du chdmage de plus forte ampleur qu'ailleurs, a la
hausse comme a la baisse. Fin 2008, le nombre de ses deman-
deurs d'emploi était treés voisin de celui de 2001 (+ 1,6 %, contre
+ 10,5 % pour I'ensemble du département), la trés forte hausse
observée jusqu'en 2004 étant quasi épongée ; les incidences de
la fermeture de Matra ont cessé d'étre visibles dans les sta-
tistiques début 2007. Mais la hausse est trés forte en 2009 :
+ 22 % (600 demandeurs supplémentaires) contre + 16 % en Loir-
et-Cher. Le chdmage des jeunes s'est envolé (+ 25 % en un an ;
8 % en Loir-et-Cher) ; 1 sur 5 est sans emploi.

De grandes disparités locales sont observées. Le nord de I'ar-
rondissement connait une hausse importante du chémage, dont
une partie est probablement liée a l'installation de nouveaux rési-
dents. Les secteurs de Romorantin-Lanthenay et Salbris ont été
confrontés a des pertes importantes d'emplois qui ont abouti au
départ de nombreux actifs, cela a contribué a contenir la poussée
du chémage.

D'autres indicateurs révelent des difficultés sociales plus pré-
gnantes dans l'arrondissement.

Comparativement, les ménages a tres bas revenu y sont un peu
plus nombreux et d'une fagcon générale le niveau des revenus
y est moins élevé. L'arrondissement compte davantage de
foyers non imposables, de bénéficiaires de minima sociaux, y
compris de ceux touchant le nouveau revenu de solidarité active.

La encore, dimportantes disparités sont perceptibles au sein du
territoire. Romorantin-Lanthenay qui possede un important parc
social compte en plus forte proportion ces publics économique-
ment fragiles. La partie nord de l'arrondissement apparait
moins touchée, les niveaux de revenus y sont nettement plus
élevés, tandis que les secteurs situés en vallée du Cher ont sou-
vent des indicateurs parmi les plus élevés du département.



L'arrondissement a gagné 2 235 habitants entre 1999 a 2007 (il
en compte aujourd'hui pres de 89 000) mais sa croissance est
plus modérée que pour I'ensemble du département. Elle est aussi
inégalement répartie : gains dans les parties nord et ouest,
pertes dans le sud-est. Comme partout, le phénoméne de
périurbanisation s'est conforté : les villes centres, en particulier
Romorantin, perdent des habitants au profit de leur périphérie.

Les déces I'emportent largement sur les naissances malgré un
certain renouveau de la natalité. Seuls les apports migratoires
tirent la croissance démographique locale (1 habitant actuel
sur 7 ne résidait pas dans l'arrondissement en 2001) ; ils recom-
posent le paysage démographique et en modifient la structure
sociologique.

Deux phénomenes trés distincts sont identifiés. D'une part, beau-
coup de seniors sont venus s'installer, en particulier autour de
Romorantin et de Saint-Aignan. D'autre part, le nord de l'arron-
dissement, bénéficiant du déploiement de I'aire d'influence du
pble orléanais déja évoqué, accueille une population nouvelle
importante ; I'accroissement du parc des résidences principales
y est trés marqué et, d'une maniere générale, l'intensité de la
construction de logements témoigne de l'attractivité de ce territoi-
re.

L'accueil des retraités accentue le phénomene de vieillisse-
ment de la population. On compte ainsi 130 personnes de plus
de 60 ans pour 100 jeunes de moins de 20 ans (111 en Loir-et-
Cher). Le territoire perd par ailleurs beaucoup de jeunes de 15
a 29 ans (2 200 entre 1999 et 2006) ; ceux-ci partent poursuivre
leurs études ou chercher un emploi.

L'arrondissement compte un peu moins de 40 000 actifs en 2006.
Son taux d'activité est trés proche de celui de la région ou du
département et il y a peu de différences entre les territoires.

15 % des salariés sont en situation précaire (emploi a durée
déterminée, emploi aidé, intérim...) et les jeunes sont sans sur-
prise les plus concernés (3 sur 10). Cette précarité est nettement
plus perceptible dans la moitié sud de I'arrondissement.

Le temps partiel, subi ou choisi, constitue une composante impor-
tante du travail féminin : plus d'un quart des femmes ne travaillent
pas a temps complet.

Le niveau de formation des actifs de I'arrondissement est
sensiblement moins élevé qu'ailleurs. Il est considéré comme
faible pour 36 % d'entre eux (4 points de plus qu'en Loir-et-Cher).
Les différences sont bien sdr trés importantes selon l'age. Le
quart des jeunes de moins de 25 ans ont aujourd'hui atteint le
niveau Bac mais il faut souligner cependant que, parmi les moins
de 35 ans, 1 sur 5 a encore aujourd'hui un niveau de forma-
tion faible ou nul.

A l'image de la population totale, les actifs vieillissent. Le poids
des plus de 50 ans ne cesse d'augmenter alors que le nombre
des jeunes entrant sur le marché du travail diminue, un phé-
nomene particulierement accentué dans le Romorantinais. Aprés
des décennies de croissance ininterrompue, due a la fois a la
croissance démographique et a celle de l'activité féminine hors du
foyer, les actifs vont donc se faire plus rares. Dans l|'arrondis-
sement, environ 6 600 postes devraient étre libérés dans la
période 2007-2020. Face a cette problématique, les situations
des différentes branches d'activités sont trés contrastées. Les
départs en retraite seront importants dans l'industrie, mais aussi
dans l'administration publique et dans les secteurs de la santé et
de l'action sociale.

L'ensemble de ces éléments devront étre pris en compte dans la
réflexion & mener pour favoriser l'adéquation entre offre et
demande d'emploi.



> 63 communes
> 6 communautés de communes

> A l'ouest du territoire, la communauté V al-de-Cher / Saint-
Aignan est la plus ancienne (1995), elle regroupe 10 commu-
nes ; celle de Cher-Sologne 9 communes.

> De création récente (2009), la communauté de communes du
Romorantinais et du Monestois comprend 11 communes.

> La communauté de communes de la Sologne des Et angs
compte 11 communes depuis lintégration de Dhuizon et
d'Yvoy-le-Marron en 2001 et de Veilleins en 2005.

> Al'est, la Communauté Cceur de Sologne est composée de
6 communes adhérentes, celle de la Sologne des Rivieres
9 communes.

> On dénombre aussi 6 communes faisant partie des commu-
nautés du Pays de Chambord et du Controis majorit aire-
ment situées hors de l'arrondissement et une commune
indépendante (Saint-Romain-sur-Cher).

> Le périmetre de I'arrondissement de Romorantin s'est élargi
le 1* janvier 2007. Il comprend désormais le canton de Saint-
Aignan.

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

L’arrondissement de Romorantin

L'arrondissement de Romorantin et les communautés de communes

Les commnunautés de communes

[ Cher Sologne

[ ] Coeur de Sologne

[ ] Romorantinais et Monestois
[ sologne des Etangs
- Sologne des Riviéres
I Val de Cher Saint-Aignan

Communes app artenant
aux commnunautés de communes

|:| Controis

[ Pays de Chambord

Souvigny-
en-Sologne

Chaumont-
sur-Tharonne
Lamotte-
Beuvron

Nouan-
le-Fuzelier

|:| Commune hors communautés

Romorantin-
S Lanthenay
Couddes R ¢
Villeherviers
Pruniers-
en-Sologne
aint-Romain:

sur-Cher Villefranche- ’ Langon|

M

D'aprés source : Arrétés préfectoraux - situation au 01/01/2010

...dont nombre de
de l'arrondissement
de Romorantin

Nombre de communes
adhérentes...

Commune
siege

Année

de création

Communautés de communes de I'arrondissement

Cher-Sologne 1999 Selles-sur-Cher 9 9
Cceur de Sologne 2006 Lamotte-Beuvron 6 6
Romorantinais et Monestois 2009 Romorantin-Lanthenay 11 11
Sologne des Etangs 2000 Neung-sur-Beuvron 11 11
Sologne des Riviéres 2003 Selles-Saint-Denis 9 9
Val de Cher - Saint-Aignan 1995 Saint-Aignan 10 10
Communautés de communes comptant au moins une commune dans l'arrondissement

Controis 2006 Contres 10 3
Pays de Chambord 2001 Bracieux 16 3
Commune indépendante

Saint-Romain-sur-Cher 1
Arrondissement de Romorantin 63

D'aprés source : Arrétés préfectoraux - situation au 01/01/2010
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L'arrondissement de Romorantin compte 88 714 habitants. Depuis 1999, il a gagné 2 235 habitants, mais sa
croissance est plus modérée que pour I'ensemble du département. Elle est par ailleurs inégalement répartie :
gains dans les parties nord et ouest, dépopulation au sud-est.

Comme partout, le phénomene de périurbanisation s'est conforté : les villes centre, en particulier Romorantin,
perdent des habitants au profit de leur périphérie.

Le solde naturel est négatif ; les déces I'emportent largement sur les naissances dans I'ensemble des terri-
toires, malgré un certain renouveau de la natalité. Seuls les apports migratoires tirent donc la croissance
démographique de l'arrondissement (1 habitant sur 7 n'y résidait pas en 2001). lls recomposent le paysage
démographique et en modifient la structure sociologique. Le solde migratoire est cependant négatif pour le
Romorantinais et Monestois.

Deux phénomeénes tres distincts sont identifiés : beaucoup de seniors sont venus s'installer, en particulier
autour de Romorantin et de Saint-Aignan. D'autre part, le nord de I'arrondissement bénéficie du déploiement

de l'aire d'influence du péle orléanais ; il a notamment accueilli de nombreux ménages d'actifs dont beaucoup

continuent a y travailler. L'accroissement du parc des résidences principales y est trés marqué. D'une manie-
re générale, l'intensité de la construction de nouveaux logements témoigne de l'attractivité du territoire. En
revanche, a l'image du Loir-et-Cher, I'accueil des populations ne s'effectue que trés rarement dans le parc
social. L'offre des bailleurs représente en moyenne 13,8 % des résidences principales, mais son poids appa-
rait trés contrasté selon les communautés.

L'accueil des retraités accentue le phénomene de vieillissement de la population. On compte ainsi 130 per-
sonnes de plus de 60 ans pour 100 jeunes de moins de 20 ans (111 en Loir-et-Cher). Le territoire perd par
ailleurs beaucoup de jeunes de 15 a 29 ans (2 200 entre 1999 et 2006) ; ceux-ci partent poursuivre leurs étu-
des ou chercher un emploi.

Selon les projections issues des tendances actuelles, pres de 4 personnes sur 10 seraient agées de 60 ans
ou plus a I'horizon 2030.
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> Selon les données du dernier recensement publiées en 2010,
I'arrondissement de Romornatin compte 88 714 habitants en
2007.

> |l a gagné 2 235 habit ants depuis 1999.

> La croissance démographique s'est légerement accélérée
(passant de 0,23 % par an a 0,32 %) mais le rythme reste en
deca de celui observé au niveau départemental.

> En 2007, la densité de l'arrondissement de  Romorantin
s'éléve a 37,2 habitants/km? (36,2 en 1999). Elle est toujours
largement inférieure a la moyenne départementale (51).

> 28 communes du territoire présentent une densité inférieu -
re a 20 hab/km2. A I'opposé 7 communes sont densément
peuplées (plus de 100 hab/km?).

Densité comp arée de population en 2007 (en hab/km?)

120 - 114
100 -

80 A 65

60 - 51

37
40 A
20 -J
0 - T T T
Arr. de Loir-et-Cher Centre France
Romorantin Métropolitaine

D’aprés source : INSEE - RP 2007
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Une dynamique démographique modérée au cours des 20 dernieres années

Evolution de la population p ar territoire depuis 1990

Taux de
variation
annuel en %

90-99 99-07*

Evolution en %

Population

1990 1999 2007 90-99 99-07

Cher-Sologne 11 370 11 765 12 279 35 4.1 0,38 0,51
Cceur de Sologne 9 242 9 487 10 575 2,7 11,4 0,29 1,36
Romorantinais et Monestois 26 911 27772 27 432 3,2 -1,2 0,35 -0,15
Sologne des Etangs 6 835 7 108 7 730 4,0 8,9 0,44 1,07
Sologne des Rivieres 12 929 12 783 12 416 -1,1 -2,9 -0,13 -0,36
Val de Cher - Saint-Aignan 12 883 12 973 13 237 0,7 2,0 0,08 0,25
Arrondissement de Romorantin 84 703 86 448 88 714 21 2,6 0,23 0,32
Loir-et-Cher 305937 314968 326 291 3,0 3,6 0,32 0,44

D'apres source : INSEE - RGP Exploitations principales.* calculé sur la population statistique 1999

Population p ar commune en 2007

Population p ar
Communauté de communes en 2007

Romorantinais

et Monestois 27432

Val de Cher -
Saint-Aignan

Sologne des
Rivieres

Cher-Sologne

Coeur de
Sologne

Sologne des
Etangs

0 10 000 20 000 30 000

Population p ar
commune en 2007

:
€ illefrancie=Sur-Gher
17 559 (0 ‘0 : stilonte-Che ) ®
5500 é» . gy ChapeIeM
1000 ® i ¢

D’aprés source : INSEE - RP 2007 - Exploitations principales



> Depuis 1982, I'ensemble des communautés de commu -
nes de l'arrondissement de Romorantin a gagné des habi -
tants a l'exception de la Sologne des Rivieres. Cette der -
niére subit une érosion continue depuis 1990.

> Le Romorantinais et le Monestois qui a enregistré une
hausse globale de 1 635 habitants depuis 1982 connait une
décroissance démographique depuis 1999

> Trois territoires ont enregistré une reprise de la croissance
démographique depuis 1990 qui s'est d'ailleurs amplifiee
depuis 1999 : Cceur de Sologne qui bénéficie de I'extension
de l'aire d'influence d'Orléans, Neung-sur-Beuvron et Cher-
Sologne.

> Val de Cher / Saint-Aignan connait une croissance démo -
graphigue continue depuis 1982. Cette évolution s'est légere -
ment amplifiée depuis 1999.

> Le Controis profite largement de l'extension de l'aire d'in-
fluence de Blois.

Méthodologie

Le recensement de la population  a fait I'objet d'une rénovation en 2004.
Princip aux changement s

Une méthode de collecte étalée sur 5 ans (2004-2008 pour le premier cycle, 2005-
2009 pour le deuxieme) afin de produire des populations légales annuelles dans
chaque commune, différente selon la taille des communes :

- collecte exhaustive une fois tous les 5  ans pour les communes de moins
de 10 000 habit ants (méthode d'extrapolation et d'interpolation pour obtenir des
résultats annuels). Les informations ainsi collectées sont ramenées a une méme
date pour toutes les communes afin d'assurer I'égalité de traitement entre elles et
d'obtenir une bonne fiabilité des données

- collecte p ar échantillon (8 %) chaque année dans les communes de plus de
10 000 habit ants a cumuls glissants sur 5 ans pour obtenir des résultats annuels.

Millésime 2006 pour les communes recensées entre 2004 et 2008 (millésime
2007 pour la période 2005-2009).

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Le sud de l'arrondissement perd des habit ants

Typologie territoriale de I'évolution de la population depuis 1982

Collines
du Perche

Perche
Venddmois

Pays de Ronsard

Beauce ligérienne

Décroissance démographique

- Perte continue sur longue période Pays de Chamb0}

- Perte depuis 1990
|:| Perte depuis 1999

Reprise de la croissance démographique depuis 1990

Agglopolys

- Croissance a partir de 1990, amplifiée depuis 1999

Croissance démographique sur longue période

. . . . bmorantinais et Monestoi|
|:| Croissance continue, moins soutenue depuis 1990

|:| Croissance continue, relativement homogéne sur
les différentes périodes

I croissance coninue, amplifiée depuis 1999 Daprés source : INSEE-RGP - Exploitations principales

Taux de variation annuel moyen de la population depuis 1968 (en %)

1
i S
0,4
0,2
0 T T T T 1
1968a 1975a 19824 19904 1999 a
1975 1982 1990 1999 2007

—&— Arrondissement de Romorantin —#— Loir-et-Cher

D’aprées source : INSEE - RGP Exploitations principales
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> 46 communes (les trois-quarts) ont vu s'accroitre leur
population entre 1999 et 2007.

> Déja perceptible entre 1990 et 1999, le mouvement de des-
serrement des agglomérations  s'est amplifié dans la période
récente.

> Les princip aux pdles perdent des habit ants au profit des
communes de premiere, deuxieme, voire aujourd'hui troi -
sieme couronne . Qualité de vie, prix du foncier alliés a des
taux d'intérét bas qui ont favorisé I'engouement pour la maison
individuelle, tels sont les ingrédients de cette équation.

> A titre d'illustration, Saint-Aignan a perdu 334 habitants entre
1999 a 2007 tandis que Noyers-sur-Cher en a gagné 231,
Mareuil-sur-Cher 111 et Thésée 81.

> La communauté Cceur de Sologne a ainsi trés largement
bénéficié de I'extension de I'aire urbaine d'Orléans . Elle rece-
le les trois communes de I'arrondissement ayant connu les plus
forts accroissements du nombre d'habitants Vouzon
(+ 392 habitants), Lamotte-Beuvron (+ 330) et Nouan-le-
Fuzelier (+ 237).

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Le nouveau recensement confirme le mouvement
de desserrement des agglomérations

Taux de variation
annuel moyen (en %)

I inférieur a -1
de-1a0
deOa+l
P de+1a+2
I supérieur ou égal & +2

Taux de variation
annuel moyen (en %)

I inférieur a0
de 0a+0,5

de +05a+1

- supérieur ou égal a +1

Variation de population p ar commune entre 1999 et 2007

D’apres source : INSEE-RGP 1999 et RP 2007 - Exploitations principales

Variation de population p ar communauté de communes entre 1999 et 2007

D’aprés source : INSEE-RGP 1999 et RP 2007 - Exploitations principales
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> La ville centre, Romorantin-Lanthenay , a connu une perte
importante de population (- 800 habitants).

> La croissance démographique de I'arrondissement est en
grande partie portée p ar les communes périurbaines . Ce
mouvement est cependant moins sensible que pour I'ensemble
du département. La contribution de l'espace rural est égale-
ment importante.

> Aujourd'hui, plus de 15 % de la population de I'arrondisse-
ment se trouvent dans l'esp ace périurbain , soit 2 points de
plus qu'en 1982. La part résidant dans I'espace rural est stable
(autour des deux tiers).

Définitions

Le pdle urbain est une unité urbaine offrant au moins 5 000 emplois et qui n'est
pas située dans la couronne périurbaine d'un autre pole urbain.

La couronne périurbaine recouvre I'ensemble des communes de l'aire urbaine
a l'exclusion de son péle urbain.

Commune multipolarisée : Commune située hors des aires urbaines (pble
urbain et couronne périurbaine), dont au moins 40 % de la population résidente
ayant un emploi travaille dans plusieurs aires urbaines, sans atteindre ce seuil
avec une seule d'entre elles, et qui forment avec elles un ensemble d'un seul
tenant.

L'esp ace a dominante rurale , ou espace rural, regroupe I'ensemble des peti-
tes unités urbaines et communes rurales n'appartenant pas a I'espace a domi-
nante urbaine.

Le pble d'emploi de I'esp ace rural comprend les communes (ou unités urbai-

nes) appartenant a cet espace a dominante rurale et comptant 1 500 emplois ou
plus.

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Taux de variation annuel

moyen en %

Les esp aces urbains et ruraux de I'arrondissement de Romorantin

Péle urbain

Péle urbain - Ville centre

Périurbain

Périurbain monopolarisé

il

Périurbain multipolarisé
Espace rural

Péle d'emploi

Autres communes

3

Evolution de la population
selon le type de territoire entre 1999 et 2007

15 1,04
11051059 069

0,5
LM

o
-1

0.320,44

T .

-0,55
Pble urbain Ensemble

Espace  Périurbain

rural

OArr. Romorantin W Loir-et-Cher

D'apres source : INSEE RGP 1999 - RP 2007 - Exploitations principales
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Répartition de la population
selon le type de territoire en 2007 (en %)

Arrondissement
de Romorantin

Loir-et-Cher

0 20 40 60 80 100

W Pdle urbain @ Périurbain @ Espace rural

D'apres source : INSEE RP 2007- Exploitation principale



> La reprise de la nat alité enregistrée en France depuis la fin
des années 1990 est également perceptible dans l'arrondis -
sement de Romorantin.

> Depuis 2000, le territoire totalise en moyenne 939 naissan -
ces par an, soit une quarant aine de plus que sur la période
1990-1999.

> Dans le méme temps, les déces sont également plus
nombreux : en moyenne 1 085 par an depuis 2000
(1 036 entre 1990 et 1999).

> Depuis 1990, le solde naturel est négatif . Le déficit s'est
accentué au cours des 8 dernieres années (146 personnes en
moyenne par an contre 136 entre 1990 et 1999).

Les composantes de I'évolution démographique
de l'arrondissement de Romorantin
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D’apres source : INSEE - RGP
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Un solde naturel largement néegatif

Solde naturel par territoire
sur la période 2000-2008

-y

iLE

3370

500

Solde négatif

Solde nul

Solde positif

Solde naturel p ar territoire sur la période 2000-2008
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Solde naturel dans I'arrondissement de Romorantin depuis 1990
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D’apres source : INSEE

> Au sein du territoire, les décés I'emportent dans des
proportions assez import antes dans les communautés de
communes Val de Cher - Saint-Aignan (déficit de 58 person-
nes par an en moyenne depuis 2000) et Sologne des Rivieres
(- 42 personnes par an sur la méme période).

> Le solde naturel n'a cessé de se dégrader dans la commu-
nauté de communes du Romorantinais et du Monestois. Il est
négatif au cours des trois dernieres années.

> Un mouvement inverse est constaté dans la communauté
Coeur de Sologne. Elle enregistre depuis 2005 un renouveau
de la natalité (126 naissances en moyenne par an contre 107
entre 1990 et 2005) et son solde naturel est redevenu positif.
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Nombre de personnes Nombre de personnes

Nombre de personnes

Solde naturel depuis 1990 p ar communautés de communes
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Nombre de personnes Nombre de personnes

Nombre de personnes

Sologne des Et angs
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Sologne des Riviéres
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D’apres source : INSEE



Les migrations résidentielles

recomposent le p aysage
demographique
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> Un solde migratoire positif  pour TFarrondissement de | L€S apport s migratoires tirent la croissance démographique de l'arrondissement

Romorantin sur la période 2001-2006 avec un gain net de plus
de 2 600 personnes.

> Des mouvements de grande ampleur : 9 900 personnes ont
quitté l'arrondissement durant cette période, 12 500 s'y sont
installées. Cela signifie qu'un habit ant sur sept est arrivé
dans l'arrondissement au cours de ces cing années (14 %
de la population de 2007).

> Au sein de l'arrondissement, tous les territoires n'évoluent
pas de facon homogene.

> La partie nord, qui bénéficie du déploiement de l'aire
d’influence du pdle orléanais , accueille de nombreux ména- o
ges dactifs dont beaucoup continuent & y travailler. Dans la Taggo""l’f;gggd(‘;&'ffggg :‘;E’t“;:‘tit)
Communauté de la Sologne des Etangs, bon nombre de ces

Taux annuel de migration net* 2001-2006 des Communautés de communes
(hors migrations résidentielles avec I'étranger)

ménages comptaient au moins 3 personnes ; les effectifs des I 18 etplus
plus jeunes se sont donc étoffés. I e 12418
> La moitié sud de I'arrondissement attire plus nettement [ desa12
les Franciliens qui viennent s’y installer nombreux. Les flux )
sont p arfois trées denses, comme dans le périmetre de la B moins de 5
Communauté Val de Cher Saint-Aignan (un arrivant sur 4 EEE negaif
vient de la région p arisienne ; le solde net s’éleve a pres de
500 personnes pour la période 2001-2006). Ces mouvements
rA]e 'Concernent pas seulement, loin s'en faut, _des_ personnes D’aprés source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire - Champ : population des 5 ans ou plus
ageées (comme cela est souvent percu) en particulier dans les
secteurs de Saint-Aignan et de Selles qui voient s'étoffer les Part des entrant s** 2001-2006 dans la population Part des sort ants*** 2001-2006 dans la population
rangs de leurs actifs. des Communautés de communes des Communautés de communes
(hors migrations résidentielles avec I'étranger) (hors migrations résidentielles avec I'étranger)

> Le gain migratoire est moins marqué dans la zone de
Salbris et le solde est fortement négatif dans le
Romorantinais et Monestois . Si la Sologne des Rivieres
bénéficie de I'arrivée d’'une centaine d’actifs supplémentaire, le
second en perd prés de 600. L'une et l'autre n'ont pas com-
pensé les départs des plus qualifiés, seuls territoires de
I'arrondissement dans ce cas.

* Le taux annuel de migration interne net  d'une zone géographique donnée
correspond au taux d'évolution de la population imputable aux mouvements
migratoires entre cette zone et les autres parties du territoire national. Il est égal
a la différence entre les entrées et les sorties de la zone considérée liées a des
mouvements internes, rapportée a la population moyenne de la zone.

Taux d'entrants 2001-2006 (en %) Taux de sortants 2001-2006 (en %)

I 26 et plus I 20 et plus

I de24a26 I de 18,5220
** Part des entrant s : ce taux rapporte les entrants dans la Communauté a la [ de20424 I de 1654185
population moyenne de la Communauté de communes. Seules les migrations [ lde16a20 [lde15a165
internes au territoire francais sont prises en compte. [ moins de 16 [ moins de 15

***Part des sort ants : ce taux rapporte les sortants de la Communauté a la
population moyenne de la Communauté de communes. Seules les migrations

IS W B EIRE UEMEETS BT [pTEES B E2umHe: D’aprés source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire - Champ : population des 5 ans ou plus
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Migrations résidentielles entre 2001 et 2006
Flux entre les communautés de communes du périmeétre et I'extérieur

Nombre de personnes de 5 ans ou plus
. . . L. B entrées ou sorties du territoire
> Les flux migratoires avec l'extérieur du périmetre sont entre le 1er janv. 2001 et le 1er janv. 2006

substantiellement plus étoffés que ceux enregistrés entre les * 1000
communautés de I'arrondissement.

Sologne
des Etangs

Romorantinais
et Monestois

D’aprées source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire - Champ : population des 5 ans ou plus

Migrations résidentielles entre 2001 et 2006
Flux entre les communautés de communes du périmétre

Nombre de personnes de 5 ans ou plus
entrées ou sorties du territoire
entre le 1¢r janv. 2001 et le 1er janv. 2006

70

Coeur de Sologne

150

i Sologne
des Etangs
* 250

Sologne
des Rivieres

Val de Cher
Saint-Aignan

D’apres source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire - Champ : population des 5 ans ou plus
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> L’ensemble de I'arrondissement  est également attractif aux

yeux des seniors qui ont eu, de 2001 a 2006, une nette prédi-
lection pour le territoire du Romorantinais et du Monestois ,
lequel connait pour cette catégorie un excédent important (plus
de 500 personnes), le plus élevé observé dans le Loir-et-Cher
pour une communauté de communes. Les gains sont égale-
ment élevés dans les secteurs de Salbris et de Saint-Aignan.

> On remarquera aussi que, toujours a I'échelle de I'arrondisse-
ment, les gains migratoires sont positifs  pour les autres clas-
ses d’'age a I'exception des jeunes (15 a 29 ans), surtout des
étudiants.

> Comparés a l'ensemble du département, les apport s parais-
sent proportionnellement plus import ants s'agissant des per-
sonnes de plus de 60 ans et donc des inactifs. Inversement,
les ménages avec enfants et les actifs sont moins nombreux.

Le flux d’entrant s dans la zone : individus qui ne résidaient pas dans cette zone
5 années auparavant et qui y résident maintenant ; ce flux peut étre réparti selon
les zones d'origine ; le flux de sort ants de cette zone, individus qui résidaient
dans cette zone 5 années auparavant et qui n'y résident plus maintenant ; ce flux
est limité aux individus recensés en France ; ce flux peut étre réparti selon les
zones de destination.

Migrations résidentielles  : on appelle migrations résidentielles les changements
de lieu de résidence. La résidence antérieure est celle au 1° janvier cing ans
auparavant. La période observée est plus courte, donc elle permet de " coller " de
plus pres aux migrations. En effet, le recensement ne saisit pas les migrations
intermédiaires. En particulier, une personne qui habite la méme commune aux
deux dates peut tres bien avoir changé de commune de résidence entre-temps.
Les enfants de moins de cing ans n'étant pas nés a la date de référence de la
résidence antérieure, ils ne sont pas inclus dans la population susceptible d'avoir
migré. Comme par le passé, les caractéristiques des individus et des ménages
(age, catégorie socioprofessionnelle, mode de cohabitation) sont celles a la date
du recensement. Elles peuvent différer de celles au moment de la migration.
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Un gain marqué de seniors dans I'arrondissement

Soldes comp arés entre les arrivant s et les p artants par catégorie entre 2001 et 2006

Loir-et-Cher

Femmes
Hommes

Moins de 14 ans
15-29 ans

30-59 ans

60 ans et plus
Ménages 1 pers. [
Ménages 2 pers.

Ménages 3 pers. et +
Actifs

Inactifs

Etudiants I

Diplome supérieur
BAC+2

BAC, Brevet Prof. [
CAP/BEP

BEPC

CEP

Aucun dipléme

e ﬂJHF__LJ

-6 000 -4000-2000 O 2000 4000 6000

D’aprés source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire - Champ : population des 5 ans ou plus
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Arrondissement de Romorantin
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Soldes comp arés entre les arrivant s et les p artants entre 2001 et 2006 p ar Communauté de communes

Solde des migrant s Solde des moins de 14 ans Solde des 15-29 ans Solde des actifs
Cher-Sologne 198 Sologne des H 18
Cher-Sologne g Etangs Cher-Sologne 428
Val de Cher - Sologne des Ceeur de Ceeur de
101 -71
Saint-Aignan Etangs Sologne r Sologne 416
Sologne des Sologne des 65 Val de Cher - : Sologne des :l
Etangs Rivieres | Saint-Aignan 80 ’7 Etangs 264
Coeur de Val de Cher - Val de Cher -
Sologne Saint-Aignan l 9 Cher-Sologne 83 | Saint-Aignan 247
Sologne des Coeur de Sologne des Sologne des
Rivieres Sologne | 38 Riviéres -131 | Rivieres 114
o 1 789 i 1
Romorantinais Romorantinais -30| Romorantinais Romorantinais '7
et Monestois et Monestois et Monestois et Monestois 1294
-600 -100 200 200 200 -100 0 100 200 300 -800  -600  -400  -200 0 200 600 -400 -200 O 200 400 600
. . . , . . .
Solde des retraités ou préretraités Solde des ménages de 3 personnes ou plus Solde des migrant s titulaires d'un CEP Solde des migrant s titulaires
BEPC ou sans dipldme d’'un Bac + 2 ou plus
Romorantinais Cher-Sologne 569 val de Cher - Coeur de 138
et Monestois | Saint-Aignan 328 Sologne
Sologne des 1
Val de Cher - Et?am s 400 Romorantinais Cher-Sologne 132
Saint-Aignan 9 et Monestois 314
Sologne des Val de Cher - l388 | Val de Cher - :l 100
Rivieres Saint-Aignan Cher-Sologne 283 Saint-Aignan
Ceeur de Coeur de 237 Sologne des | Sologne des a7
Sologne Sologne Ri\?iéres 273 Etangs
Sologne des 1 Sologne des li
Cher-Sologne Rivieres 184 C;:z;:: | 242 Rivieres 113
Sologne des Romorantinais -352 li Sologne des i Romorantinais .34 I—
Etangs et Monestois Etings 211 et Monestois
600 -400 -200 O 200 400 600 ' ' ' ' ' ' -400 -300 -200 -100 O 100 200

0 100 200 300 400 500 600

D’apres source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire - Champ : population des 5 ans ou plus
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Soldes entre les arrivant s et les p artants de
la Communauté Cher-Sologne entre 2001 et 2006

par catégorie

Hommes 391
Moins de 14 ans | 1198
1529ans  -831 |
30-50 ans | 1510
60 ans et plus | LY
Ménages 1 pers. -76 Ii-
Ménages 2 pers. | 1317
Ménages 3 pers. et + | 1569
Actifs | 1428
Inactifs -—I 312
Etudiants  -92 I—-
Dipléme supérieur -I—I 79
BAC +2 53
BAC, Brevet Prof. -40 F-
CAP/BEP | 104
BEPC ms3
CEP s
Aucun dipléme -*I 144
-200 0 200 400 600 800

D’aprées source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire

Champ : populati

on des 5 ans ou plus

> En cing ans, 2 250 nouveaux habitants sont arrivés dans la
Communauté de communes Cher-Sologne, 1 500 en sont par-
tis. 18 % des habit ants (prés de 1 sur 5) sont arrivés entre

2001 et 2006.

> Un solde migratoire largement positif

de 740 habitants :

c’est le plus important observé parmi les communautés de I'ar-

rondissement.
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un solde migratoire largement positif

- Entrées totales : 2 254 personnes
Sorties totales : 1 514 personnes

Solde (entrées - sorties) : + 740 personnes

Principaux flux de sortants

La Communauté de communes Cher-Sologne,

Communauté de communes Cher-Sologne
Migrations résidentielles entre 2001 et 2006

Principaux flux d'entrants
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89

Indre-et-Loire

193

Cher

Indre

lle- rance
Eure-et-Loir
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Cher

Indre

a
“
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> De nombreuses arrivées de couples avec enfant s
(55 % des arrivants sont des ménages de 3 personnes et plus).
Le territoire est également le seul de I'arrondissement a enre-
gistrer un solde positif de grande ampleur pour les moins

de 14 ans (pres de 200).

> Un gain import ant pour le territoire de plus de 400 actifs
(1 300 arrivées pour 900 départs).

[20]

Personnes de 5 ans ou plus ayant changé de résidence principale entre leler janvier 2001 et le 1er janvier 2006. Ne sont pas comptabilisés les flux de sortants en direction de I'étranger.
Données issues de I'exploitation complémentaire (sondage au quart des ménages pour les communes de moins de 10 000 habitants).
® Ne sont cartographiés que les flux supérieurs ou égaux a 50 et représentant au moins 1 % de I'ensemble des mouvements migratoires. Les flux de faible ampleur n‘ont qu'une valeur indicative.

D'apres source : INSEE - RP2006

> Le solde est également positif pour les plus de 60 ans mais
de fagon limitée.

> Les flux sont particulierement importants en provenance de
I'lle-de-France (gain net de 274 personnes) ainsi que ceux a
destination ou en provenance de la Communauté du
Romorantinais et du Monestois (solde positif de 123 person-
nes).



Soldes entre les arrivant s et les p artants de
la Communauté Coeur de Sologne entre 2001 et 2006
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15-29 ans

30-59 ans

60 ans et plus
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Aucun dipléme

-200

D’aprés source : INSEE,
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La Communauté de communes Coeur de Sologne attire les Loiret

- Entrées totales : 2 237 personnes
Sorties totales : 1 674 personnes

Solde (entrées - sorties) : + 563 personnes

Principaux flux de sortants

ains

Communauté de communes Cceur de Sologne
Migrations résidentielles entre 2001 et 2006

Principaux flux d'entrants

lle-de-France
Eure-et-Loir
78
Sarthe Loiret
383
58 204
111
72
63
155
Indre-et-Loire
Cher
Indre

lle@i€-France

Eure-et-Loir

Sarthe
Loiret

-

Indre-et-Loire

Cher
Indre

Personnes de 5 ans ou plus ayant changé de résidence principale entre leler janvier 2001 et le 1er janvier 2006. Ne sont pas comptabilisés les flux de sortants en direction de I'étranger.
Données issues de I'exploitation complémentaire (sondage au quart des ménages pour les communes de moins de 10 000 habitants).
® Ne sont cartographiés que les flux supérieurs ou égaux & 50 et représentant au moins 1 % de I'ensemble des mouvements migratoires. Les flux de faible ampleur n'ont qu'une valeur indicative.
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> Des mouvements migratoires relativement importants, en
entrée comme en sortie. Plus d’un habit ant sur 5 est arri -
vé entre 2001 et 2006 .

> Un gain de 563 habitants au cours de cette période.

> 37 % des entrant s sont originaires du Loiret,  soit
848 personnes (10 % d'Orléans). Les flux avec ce départe-
ment sont tres largement excédentaires (+ 465 personnes),
comme ceux observés avec I'lle-de-France (+ 269).

[21]

D'apres source : INSEE - RP2006

> Le territoire renforce son attractivité pour les actifs qui
composent 62 % des flux arrivant s (56 % au niveau dépar-
temental). Le solde (+ 416) est trois fois plus important que
celui des inactifs (+ 147).

> 45 % des arrivants sont agés de 30 a 59 ans.
Majoritairement ils appartiennent @ un ménage de 2 person -
nes, moins fréquemment a un ménage de 3 personnes ou
plus. Le solde pour les plus jeunes (moins de 14 ans) est
assez faible.



Soldes entre les arrivant s et les p artants de
la Communauté du Romorantinais et du Monestois
entre 2001 et 2006 p ar catégorie

Femmes -122 j
Hommes -276

Moins de 14 ans -30 I
1529ans -7891 |
30-59 ans 841 |
60 ans et plus T 1s05
Ménages 1 pers. -72 F
Ménages 2 pers. | 131
Ménages 3 pers. et + -352 Ii-
Actifs  -594 —
Inactifs -‘I 196
Etudiants -486 (mmm—
Dipldme supérieur -110 F
BAC + 2 -214 |
BAC, Brevet Prof. -342 li-
CAP/BEP 521
BEPC 551
CEP 207
Aucun dipléme -I—I 162
-1000 -500 0 500 1000

D’apres source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire
Champ : population des 5 ans ou plus

> Le territoire enregistre des flux migratoires peu intenses au
regard de ce qui est observé pour le reste du département,
surtout dans le sens des arrivées (3 900 personnes au cours
de la période 2001-2005). Globalement les départs ont été
plus nombreux (4 300). Le déficitif migratoire s'éleve a
400 habit ants environ .

> La communauté enregistre un gain import ant de person -
nes ageées de 60 ans et plus , le plus élevé du département
(824 arrivées contre 319 départs, soit un solde positif de
505 personnes).
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- Entrées totales : 3 870 personnes
Sorties totales : 4 268 personnes
Solde (entrées - sorties) : - 398 personnes

Principaux flux de sortants

La Communauté de communes du Romorantinais et du Monestois
perd des actifs mais gagne des seniors

Communauté de communes du Romorantinais et du Monestois
Migrations résidentielles entre 2001 et 2006

Principaux flux d'entrants

. lle-de-France
Autres flux importants :

Pays de la Loire : 173
Poitou-Charentes : 153
Rhéne-Alpes : 145
Aquitaine : 141
Bretagne : 108

PACA : 107

Eure-et-Loir

289

Sl Loiret

287

e o

196
374

371
Cher
Indre-et-Loire

257
Indre

. lle8fle-France

Autre flux important :

Etranger : 193
Eure-et-Loir
Sarthe
Loiret
Cher
Indre-et-Loire
Indre

°
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> En revanche, le solde migratoire est négatif pour I'ensemble
des autres tranches d'ages. Le déficit est tres net pour les
15 a 29 ans, il s’éleve a pres de 800 jeunes

> La Communauté a aussi perdu beaucoup d’actifs
(2 600 départs pour 2 010 arrivées, soit une perte de pres de
600 personnes). Globalement, les soldes sont également défi-
citaires pour les catégories de population les plus quali -
fiées (- 676 personnes de niveau bac ou plus), alors que le
nombre des moins qualifiés progresse

[22]

Personnes de 5 ans ou plus ayant changé de résidence principale entre leler janvier 2001 et le 1er janvier 2006. Ne sont pas comptabilisés les flux de sortants en direction de I'étranger.
Données issues de I é i
© Ne sont cartographiés que les flux supérieurs ou égaux a 50 et représentant au moins 1 % de I'ensemble des mouvements migratoires. Les flux de faible ampleur n'ont qu'une valeur indicative.

au quart des ménages pour les communes de moins de 10 000 habitants).

D'apres source : INSEE - RP2006

> Les échanges avec la région p arisienne sont impor -
tants : 560 Franciliens se sont installés dans le territoire com-
munautaire et 290 personnes ont fait le chemin inverse. lls sont
relativement équilibrés avec les départements limitrophes
(exception faite de I'Indre-et-Loire avec lequel ils sont nette-
ment déficitaires). En revanche on observe des flux assez
import ants en direction de nombreuses autres régions
francaises.



Soldes entre les arrivant s et les p artants de
la Communauté Sologne des Et angs
entre 2001 et 2006 p ar catégorie

La Communauté de communes Sologne des Et
des flux import ants dans les deux sens

angs,

Communauté de communes de la Sologne des Etangs

- Entrées totales : 1 871 personnes

Femmes 334

Hommes 240

Moins de 14 ans -*I 101
15-29 ans s
30-59 ans | 1326
60 ans et plus T 1130
Ménages 1 pers.  -27 F-
Ménages 2 pers. -—I 172
Ménages 3 pers. et + | 1400
Actifs 1 1264
Inactifs | 1311
Etudiants | 0
Diplome supérieur -‘I 58
BAC +2 29
BAC, Brevet Prof. s
CAP/BEP | 00
BEPC i34
CEP a9
Aucun diplome | 127
-100 0 100 200 300 400 500

D’aprés source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire

> Les flux migratoires

Champ : population des 5 ans ou plus

touchant le territoire communautaire

ont été parmi les plus denses du dép artement si on les rap-
porte a la population locale, pour les entrées comme pour les
sorties, ce qui donne a ce secteur sa singularité. De fait, plus
d’'un habit ant sur quatre est arrivé au cours de la période
2001-2006. Le solde est positif : + 574 personnes .

> Les échanges de population sont excédent aires pour
presque toutes les catégories, y compris pour les jeunes ce
qui est finalement assez rare.
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Sorties totales : 1 297 personnes
Solde (entrées - sorties) : + 574 personnes

Principaux flux de sortants

Migrations résidentielles entre 2001 et 2006

Principaux flux d'entrants

lle-de-France
Eure-et-Loir

Sarthe

Loiret

203

72 128

80
164

53

Indre-et-Loire Cher

Indre

'de-France
Eure-et-Loir

Sarthe

f\

Indre-et-Loire

Indre it
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> La communauté a attiré beaucoup de couples avec

enfant s (gains nets de 400 ménages de plus de 3 personnes).
Elle gagne aussi dans ces échanges plus de 260 actifs .
Globalement la qualification des nouveaux arrivant s est
plutdt élevée. Les échanges sont également excédentaires
pour les inactifs (+ 311) mais on remarquera que le tiers seu-
lement de ce solde correspond & des retraités ou préretraités.

[23]

Personnes de 5 ans ou plus ayant changé de résidence principale entre leler janvier 2001 et le 1er janvier 2006. Ne sont pas comptabilisés les flux de sortants en direction de I'étranger.
Données issues de I'exploitation complémentaire (sondage au quart des ménages pour les communes de moins de 10 000 habitants).
© Ne sont cartographiés que les flux supérieurs ou égaux a 50 et représentant au moins 1 % de I'ensemble des mouvements migratoires. Les flux de faible ampleur n‘ont qu'une valeur indicative.

D'aprés source : INSEE - RP2006

> Comme en Cceur de Sologne, mais dans une moindre mesu-
re, les échanges migratoires de la Communauté avec le
Loiret sont import ants et se soldent par un gain de plus de
250 habitants. Plus de 200 Franciliens sont également venus
s'installer entre 2001 et 2006.



Soldes entre les arrivant s et les p artants de
la Communauté Sologne des Rivieres entre 2001 et 2006
par catégorie

Femmes 192
Hommes 116
Moins de 14 ans | 165
1529ans -1311 |
30-59 ans T 1138
60 ans et plus ] 1236
Ménages 1 pers. -119 Ii
Ménages 2 pers. | 1231
Ménages 3 pers. et + -—I 184
Actifs [ 114
Inactifs -—I 194
Etudiants -135 Ii
Dipléme supérieur -14 F
BAC +2 -99 [
BAC, Brevet Prof. -81 Ii-
CAP/BEP [— 168
BEPC 60
CEP — 171
Aucun diplome -l—l 42
-200  -100 0 100 200 300

D’aprés source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire
Champ : population des 5 ans ou plus
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La Communauté de communes de la Sologne des Rivieres
a accueilli beaucoup de personnes agees

- Entrées totales : 2 054 personnes
Sorties totales : 1 747 personnes

Solde (entrées - sorties) : + 307 personnes

Principaux flux de sortants

Communauté de communes de la Sologne des Rivieres
Migrations résidentielles entre 2001 et 2006

Principaux flux d'entrants

lle-de-France
Eure-et-Loir
107
Sl Loiret
213
90 a8 136
167
145
334
Indre-et-Loire
Cher
Indre

lle@l€-France

Eure-et-Loir

Sarthe
Loiret

Indre-et-Loire

Cher
Indre

Personnes de 5 ans ou plus ayant changé de résidence principale entre leler janvier 2001 et le ler janvier 2006. Ne sont pas comptabilisés les flux de sortants en direction de I'étranger.
Données issues de I'exploitation complémentaire (sondage au quart des ménages pour les communes de moins de 10 000 habitants).

© Ne sont és que les flux
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> Comparés a sa population, la communauté a connu des
flux migratoires d’intensité moyenne , tant en entrée qu'en
sortie. Au final, elle enregistre un gain de 300 personnes sur
la période 2001-2006.

> Les excédents sont particulierement marqués pour les
personnes de plus de 60 ans (21 % du total des arrivants et
11 % des sortants), ce que traduisent aussi les soldes tres
positifs pour les ménages de 2 personnes, les inactifs et les
catégories les moins qualifiées.

[24]

ou égaux a 50 et représentant au moins 1 % de I'ensemble des mouvements migratoires. Les flux de faible ampleur n'ont qu'une valeur indicative.

D'apreés source : INSEE - RP2006

> Les soldes sont aussi positifs pour les actifs (plus d’'une
centaine de personnes, soit deux fois moins que les inactifs).
On remarquera cependant que le déséquilibre estimport ant
pour les personnes ayant un niveau d’'études supérieur

ou égal au baccalauréat.

> La communauté accueille de nombreux arrivant s d'lle-de-
France (solde positif de 300 personnes, ce qui équivaut au
gain global du territoire). Les échanges avec le Loiret sont tres
Iégerement excédentaires tandis que ceux réalisés avec le
Cher et I'Indre-et-Loire sont déficitaires.



Soldes entre les arrivant s et les p artants de
la Communauté V al de Cher - Saint-Aignan
entre 2001 et 2006 p ar catégorie

e —_—
Hommes 354
Moins de 14 ans -I—I 49
1529ans  -801 |
30-59 ans | 1421
60 ans et plus -160 :—l 263
Ménages 1 pers. [
Ménages 2 pers. | 1451
Ménages 3 pers. et + | 1388
Actifs e 247
Inactis | 1406
Etudiants  -104 Ii-
Diplome supérieur -I_I 29
BAC +2 71
BAC, Brevet Prof. s
CAP/BEP 129
BEPC es
CEP e 151
Aucun diplome 109

-200 -100 0 100 200 300 400 500

D’apres source : INSEE, RP 2006 - Exploitation complémentaire
Champ : population des 5 ans ou plus
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La Communauté de communes V al de Cher - Saint-Aignan :

un arrivant sur quatre vient de la région p

- Entrées totales : 2 337 personnes
Sorties totales : 1 683 personnes

Solde (entrées - sorties) : + 654 personnes

Principaux flux de sortants

arisienne

Communauté de communes Val de Cher - Saint-Aignan
Migrations résidentielles entre 2001 et 2006

Principaux flux d'entrants

lle-de-France lle-de-France
Eure-et-Loir Eure-et-Loir
70
Sarthe Sarthe
Loiret Loiret
56
159
88 /
125 92 Ve
257 /
Cher ) Cher
: Indre-et-Loire
Indre-et-Loire
106 7
Indre Indre
Personnes de 5 ans ou plus ayant changé de résidence principale entre leler janvier 2001 et le 1er janvier 2006. Ne sont pas comptabilisés les flux de sortants en direction de I'étranger.
Données issues de I' é au quart des mé pour les communes de moins de 10 000 habitants).
® Ne sont cartographiés que les flux supérieurs ou égaux & 50 et représentant au moins 1 % de I'ensemble des mouvements migratoires. Les flux de faible ampleur n'ont qu'une valeur indicative.

°
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> Les flux migratoires concernant le territoire communautaire
ont été assez peu intenses, surtout en sortie, en comparaison
de ce qui a pu étre observé dans d’autres parties du dépar-
tement. lIs se soldent par un gain de 650 habit ants sur la
période 2001-2006. 18 % des habitants sont arrivés au cours
de cette période.

> Les échanges sont positifs pour la plupart des catégories,
hormis celles concernant les jeunes de 15 a 29 ans. La com-
munauté gagne ainsi 250 actifs et pres de 400 ménages de

[25]

D'aprés source : INSEE - RP2006

3 personnes ou plus. Il bénéficie aussi de l'arrivée de
seniors (320 retraités ou préretraités ).

> Les arrivants ayant un bas niveau de qualification sont éga-
lement nombreux.

> Prés d'un quart des entrant s sont originaires d’lle-de-
France, ce qui constitue le trait le plus singulier du territoire.
Les mouvements touchant les départements limitrophes sont
relativement équilibrés.
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Une population vielllissante
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> En comparaison des autres territoires, I'arrondissement de
Romorantin souffre davantage d'un déficit de jeunes . Ainsi, en
2006, la part des moins de 30 ans y est inférieure de 2,4 points
a la moyenne départementale (4,9 points par rapport a la
région).

> Entre 1999 et 2006, le recul des effectifs le plus marquant
concerne la tranche d'dage des 15-29 ans (- 15 % contre
- 5 % en région). L'arrondissement a perdu pres de 2 200 jeu -
nes. Leur poids dans la population s'établit désormais a 13,8 %
contre 16,6 % sept années auparavant. L'évolution récente a
ainsi amplifié une situation qui était déja défavorable au terri-
toire en 1999. L'écart avec la région s'est creusé de plus d'un
point.

> Le nombre des moins de 14 ans a cr(i fortement  dans trois
communautés de communes Sologne des Et angs
(+ 12,8 %), Cceur de Sologne (+ 10,7 %) et Cher-Sologne

(+ 9,3 %).

> Dans le Romorantinais / Monestois, en Sologne des Rivieres
et dans une moindre mesure en Cher-Sologne, on note une
forte baisse des effectifs de la tranche d'age 15-29 ans

> Les plus fortes augment ations enregistrées dans I'arron-
dissement concernent la population des 75 ans et plus
(+ 20 % et + 1 770 personnes) et celle des 45-59 ans
(+ 19 % et + 2 980 personnes). Mais ces progressions sem-
blent globalement comparables a celles enregistrées dans le
Centre ou le département.

> Le vieillissement est inégal selon les territoires.

Avertissement
Suite a la rénovation du recensement, les comparaisons avec les recensements
antérieurs sont pour l'instant impossibles pour I'ensemble des tranches d'age.

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Un vieillissement plus accentué qu'en Loir-et-Cher

Répartition de la population p

ar grande tranche d’age selon le territoire en 2006 (en %)

Sologne des Etangs 177 | 134 | 203 16,2 12,2 |
Cher-Sologne - 177 | 134 | 19,6 17,7 11,7 |
Romorantinais et Monestois | 176 | 142 | 19,1 15,8 11,2 |
Ceeur de Sologne - 172 | 145 | 21,0 15,2 11,3 |

Val de Cher - Saint-Aignan - 156 | 129 | 176 18,8 15,0
Sologne des Riviéres - 151 | 139 | 194 17,8 11,8 |
Arrondissement de Romorantin | 169 | 138 | 194 16,8 12,0 |
Loir-et-Cher - 175 | 156 20,1 15,1 10,9 |

Centre - 180 | 176 20,2 139 95
0% 1ol% 20I% sol% 40I% sol% 60I% 70I% sol% gol% 10;)%

O0aldans O15a29ans @30a44ans @45a59ans M60a74ans B75ans et plus

[ 28]

D'apres source : INSEE, RP2006 Exploitation principale.



Indice de vieillesse en 2006

par commune

> Dans l'arrondissement de Romorantin, on dénombre environ )
130 personnes de plus de 60 ans pour 100 jeunes de moins par Communauté de communes 7 moins de 70
de 20 ans, proportion nettement supérieure a celles du dépar- [ de704a100
tement (111) et de la région (96). [ de 1004 130

> Le phénomene est particulierement marqué dans les régions I de 130 & 200
de Saint-Aignan et de Salbris. I 200 et plus

Indice comp aré de vieillesse selon le territoire en 2006

140 5 1298
120 - 1114
96,5 Nombre de personnes de 60 ans et plus
100 - 86,2 pour 100 jeunes de moins de 20 ans
80 [ ] moins de 90
60 - [ de 902110
:8 i I de 110 & 150
04 I 150 et plus
Arr. de Loir-et- Centre France
Romorantin Cher métro.

D’apres source : INSEE, RP 2006 Exploitation principale.

D’apres source : INSEE, RP 2006 Exploitation principale.
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> Si les tendances démographiques passées perduraient, la
population de l'arrondissement  augmenterait pour atteindre
92 650 personnes a I'horizon 2030.

> Une progression de la population de 5,6 % en 25 ans en
deca de celles projetées pour le Loir-et-Cher (7,3 %) et pour la
région (6,5 %).

> La part des seniors (60 ans et plus) dans la population tota-
le devrait augmenter de 1 1 points, passant de 27,6 % a
38,7 % en 2030. A I'opposé celles des moins de 20 ans et des
20-59 ans (représentant la main-d’oeuvre potentielle) diminue-
raient respectivement de 2,8 et 8,3 points.

> En 2030, prés de 4 habit ants de I'arrondissement sur 10
seraient agés de 60 ans ou plus (1 sur 3 en région Centre).
L'indice de vieillesse s'établirait a 200 seniors pour 100 jeunes
contre 174 en Loir-et-Cher et 153 en région Centre.

Evolution des populations projetées a I'horizon 2030
selon le territoire
Base 100 en 2005

106 —
104 - 6
102 -
100 -
98
96 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

2005 2010 2015 2020 2025 2030

o= |_oir-et-Cher
=== Arrondissement de Romorantin-Lanthenay
D’apres source : INSEE Omphale 2005
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Prés de 4 personnes sur 10 agées de 60 ans ou plus
a I'norizon 2030 dans l'arrondissement

Répartition de la population p ar grande tranche d’age dans I'arrondissement et en Loir-et-Cher (en %)

en 2005 en 2030

75 ans ou plus 75 ans ou plus

60 - 74 ans 60 - 74 ans

20 - 59 ans Eos 20 - 59 ans

Moins de 20 ans Moins de 20 ans
60 60

@ Arr. de Romorantin @ Loir-et-Cher D'aprés source : INSEE Omphale 2005

Indice de vieillesse des bassins démographiques de la

région Centre
régional : 153

Pyramide des ages 2005 / 2030
de l'arrondissement de Romorantin

2030 Hommes Femmes

85ansouplus
80-84ans
75-79ans
70-74ans
65-69ans
60-64ans
55-59ans
50-54ans
45-49ans
40-44ans
36-39ans
30-34ans
25-29ans
20-24ans
15-19ans
10-14ans
5-9ans

Nombre de personnes
de plus de 60 ans
pour 100 jeunes
de moins de 20 ans

©IGN - Inses 2009

200
150

0-4ans

e 1 [ Femme20

Limites géographiques

[ Départements

' Carte INSEE (La population de la région
[ Bassins démographiques

Centre et de ses territoires a I'horizon 2030)
Omphale 2005

D’aprés source : INSEE Omphale 2005
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> Le profil de l'arrondissement de Romorantin-Lanthenay,
observé sous l'angle des catégories socioprofessionnelles,
recele quelques particularités :

> Le poids des ouvriers y est sensiblement plus import ant
gue dans l'ensemble du département et plus encore de la
région. Cela vaut sur I'essentiel du territoire a I'exception de
deux périmeétres, autour de Romorantin-Lanthenay et de Saint-
Aignan.

> La proportion de cadres ou de personnes relevant de pro-
fessions intellectuelles supérieures est nettement moindre ,
surtout en comparaison de la région (prés de deux fois moins).
Le méme constat vaut pour les professions dites intermédiai-
res.

> La singularité la plus marquée concerne les retraités qui
constituent plus de 35 % de la population, soit pres de
5 points de plus que le Loir-et-Cher et méme prés de 7 points
de plus que la région. Dans le secteur de Saint-Aignan , la
proportion s'éleve a plus de 41 %, la plus forte enregistrée a
I'échelle d'une communauté dans le département. Cette caté-
gorie rassemble davantage de personnes que celles des
employés et ouvriers réunies, ce qui n'est pas le cas pour le
Loir-et-Cher ou le Centre.
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Catégories socioprofessionnelles : le poids import
Répartition de la population de plus de 15 ans en 2006 selon la catégorie socioprofessionnelle p

Agriculteurs exploit ants

Arr. de
Romorantin

Loir-et-
Cher

Centre

Part en %

I 6 <tplus
I de3a6
[ Jde15a3
[ Jde1ais
[ ] moinsde1

Cadres et professions intellectuelles supérieures

Arr. de
Romorantin

Loir-et-

Cher

Centre

Part en %

I 6,5 etplus
[ ] de55a65
[ ]de45a55
[ ]de3a4s
[ ] moinsde3
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ant des retraités
ar territoire
Artisans, commercgant s, chefs d'entreprise

Arr.de
Romorantin 37
Loir-et-
Cher

Centre

Part en %

I 25 etplus
B de35a45
] de3a3s
I de25a3
[ ] moinsde25

Professions intermédiaires

Arr. de

Romorantin 9.6
Loir-et-
Cher 7

Centre

Part en %

I 14 etplus
I de12a14
[ Jde10a12
[ ]desa10
[ ] moinsdes8

D’apres source : RP 2006 - INSEE, RP 2006 exploitation complémentaire
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Répartition de la population de plus de 15 ans en 2006 selon la catégorie socioprofessionnelle

Employés

Arr. de
Romorantin

Loir-et-

Cher 163

Centre

Part en %

I 175 etplus
B de172a175
I de16a17
[ Jde1s4a1e
[ ] moins de 14

Retraités
Arr. de )
Romorantin | 35,
Loir-et-
Cher I 318
Centre I 28,5
0 20 40

Part en %

B 39 et plus
I de35a39
[ ] de31a3s5
[ ]de29a31
[ ] moins de 29
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Ouvriers

Arr. de

Romorantin 180

Loir-et-
Cher

Centre

Part en %

I 195 etplus
B de 184195
[ ]dei165a18
[ ]dei5a165
[ ] moinsde 15

Autres personnes sans activité professionnelle

Arr. de
Romorantin

Loir-et-
Cher

Centre

Part en %

I 14 etplus
I de13a14
[ lde11a13
[ Jdeioan
[ ] moinsde 10

D’apres source : INSEE, RP 2006 exploitation complémentaire



L'attractivité des territoires se

traduit p ar de nouveaux
logement s
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> En 2006, le parc du l'arrondissement de Romorantin est
constitué de 48 790 logement s. Depuis 1999, il s'est accru de
plus de 3 725 unités , soit une hausse de 8,3 %, légérement
supérieure aux moyennes départementale (+ 7,9 %) et régio-
nale (+ 6,7 %).

> A noter que la progression la plus forte est enregistrée dans
la communauté de communes Cceur de Sologne (+ 24 %). Elle
s'explique en partie par le recensement en 2006 des cottages
de CenterParcs comme résidences secondaires, ce qui n'était
pas le cas lors du recensement de 1999.

Evolution du nombre de logement s entre 1999 et 2006

selon le territoire (en %)

Evolution du nombre de logements
entre 1999 et 2006 (en %)

I 12 etplus
Bl deoa12
I des5a9
[ ] de3as
[ ] moinsde 3

D’aprés source INSEE - RP 1999 et RP 2006
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Une augment ation du p arc de logement s depuis 1999

Evolution du nombre tot al de logement s et de résidences princip ales par territoire entre 1999 et 2006

Nombre de résidences princip ales
1999 2006 Evol. Taux de

brute variation
annuel

(en %)

Nombre tot al de logement s
1999 2006 Evol. Taux de

brute variation
annuel

(en %)

Territoire

Cher-Sologne 6 156 6 583 427 0,96 4782 5 157 375 1,08
Cceur de Sologne 5035 6 246 1211 3,13 4008 4411 403 1,38
Romorantinais et Monestois 13 499 14 393 894 0,92 11 589 12 051 462 0,56
Sologne des Etangs 4112 4 367 255 0,86 2 945 3261 316 1,46
Sologne des Rivieres 6 866 7 167 301 0,61 5490 5 657 167 0,43
Val de Cher - Saint-Aignan 6 925 7 345 420 0,84 5 446 5837 391 0,99
Arrondissement de Romorantin 45 068 48 792 3724 1,14 36 192 38 517 2 325 0,89
Loir-et-Cher 156 950 169349 12399 1,09 130 601 140 424 9 823 1,04

D’apres source INSEE - RP 1999 et RP 2006 - Exploitations principales

s occasionnels p ar territoire entre 1999 et 2006

Evolution des résidences secondaires et des logement

Taux de

variation

annuel

Territoire (en %)
Cher-Sologne 809 871 62 7,6 11
Cceur de Sologne 730 1 458 728 99,7 10,4
Romorantinais et Monestois 953 872 -81 -8,5 -1,3
Sologne des Etangs 843 778 -65 -7,7 -11
Sologne des Rivieres 909 938 29 3,2 0,4
Val de Cher - Saint-Aignan 864 885 21 2,5 0,3
Arrondissement de Romorantin 5490 6 166 676 12,3 1,7
Loir-et-Cher 15 567 15 499 -68 -0,4 -0,1

D’apres source INSEE - RP 1999 et RP 2006 - Exploitations principales
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> Le parc des résidences principales a connu une croissance
tres différenciée selon les territoires, reflet des dynamiques
démographiques.

> Globalement, 'augment ation est Iégerement inférieure a la
moyenne dép artement ale.

Evolution du nombre de résidences princip  ales entre 1999 et
2006 selon le territoire (en %)

Soll
ologne des | 10,7
Etangs
Coel
ur de | 101
Sologne

centre | -

Cher-Sologne | 7,8
Loir-et-Cher | 75
Val de Cher -
L |7.2
Saint-Aignan

o [ o«
Romorantin '
Romorantinais et —| 40
Monestois ’
Sologne des
S | 3,0
Riviéres

D'aprés source INSEE - RP 1999 et RP 2006 - Exploitations principales
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Evolution du nombre de résidences princip

Evolution du nombre de résidences principales
entre 1999 et 2006 selon le territoire (en %)

B 11etplus
| EEERA
I de6as
[ Jde3as
[ ] moinsdes

[35]

ales entre 1999 et 2006 selon le territoire (en %)

D'aprés source INSEE - RP 1999 et RP 2006 - Exploitations principales



Un taux de construction neuve inférieur a celui du dép  artement

, s . Taux de construction nouvelle 2000-2008 p  ar communauté de communes
> Pour I'ensemble de I'arrondissement, on compte un peu plus

de 9 logement s neufs pour 100 exist ant dans le parc initial
(10,6 en Loir-et-Cher).

> Les territoires de Coeur de Sologne et de la Sologne des
Etangs bénéficient d'une proportion élevée de nouveaux
logement s. lIs participent au phénoméne de desserrement
urbain déja pointé auparavant.

> Une moindre dynamique est enregistrée en Sologne des
Riviéres et en Romorantinais et Monestois.

Nombre de logements mis en chantier
entre 2000 et 2008
pour 100 logements existants en 1999

Taux de construction nouvelle 2000-2008* p  ar territoire I 13ctplus
B de11a13
Coeur de Sologne 14,7 M ce s a1
[ ldesas
[ ] moinsde®
Sologne des Etangs 12,2
Cher-Sologne 10,8
J Taux de construction nouvelle 2000-2008 p ar commune
Loir-et-Cher | 10,6
Arrond. de Romorantin 9,3
Val de Cher - Saint-Aignan 8,0
Sologne des Rivieres 7,2
Romorantinais et Monestois 6,7
D'aprés sources DRE (SITADEL) - INSEE (RGP99) Nombre de logements mis en chantier

entre 2000 et 2008
pour 100 logements existants en 1999

* Taux de construction nouvelle 2000-2008 :

Rapporté au parc en début de période, le nombre des logements mis en chan- B 20 etplus
tier entre 2000 et 2008 permet de mesurer la dynamique de construction pour I de 122420
chaque territoire. N

: deg8ai2
Avertissement : B cesa
En 2007, les données concernant la ville de Romorantin sont trés incomplétes. [0 desas
Une grande partie des informations communiquées par la ville, qui instruit moins de 3

désormais les permis de construire, n'a pu étre intégrée dans SITADEL. Le
retard a été a priori comblé en 2008.

D'aprés sources DRE (SITADEL) - INSEE (RGP 99)
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> 5 300 logements sociaux des organismes HLM
comptabilisés dans l'arrondissement dont 4 sur 10 dans le
Romorantinais et Monestois.

> A l'image du Loir-et-Cher, le parc social est peu développé .
L'offre des organismes sociaux représente 13,8 % des rési -
dences princip ales (14,6 % en Loir-et-Cher, dernier départe-
ment de la région en la matiere.)

> Les communautés de communes Cceur de Sologne ,
Romorantinais et Monestois et Sologne des Rivieres sont
les mieux dotées .

Le diagnostic départemental de I'habitat, réalisé récemment par
I'Observatoire, a permis de mettre en évidence des tensions
particulieres sur le marché du logement  au sein de l'arron-
dissement Romorantinais :

- prix moyen des terrains a batir élevé dans la région de
Lamotte-Beuvron, en raison notamment d'une demande forte ;

- une forte demande de terrains a batir en vallée du Cher ;
- un montant moyen de transactions élevé pour les maisons ;
- un niveau de loyer élevé dans le parc privé dans la partie est
du territoire (proche du Loiret).

Par rapport a d'autres parties du territoire départemental, le
marché du logement en Sologne est impacté a la fois par le
desserrement urbain (Orléans) et la demande en résidences
secondaires.

Nombre de logement s HLM au 1 janvier 2009
par communauté de communes

Romrantingis :I 2025
et Monestois
e [
Sogne |31
caincagran |Ise2
Cher-Sologne |:|522

Sologne des
Etangs D 264

0 1000 2000 3000
D'aprés source : DDT (EPLS 2009)
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Un parc locatif social sous représente
dans cert ains territoires de l'arrondissement

Nombre de logement s HLM au 1 janvier 2009 rapporté au nombre de résidences princip  ales en 2006
selon la communauté de communes (en %)

Taux en %

I 20 et plus
B de 16420
P de10a16
[ de6aio

[ | moinsdes6
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30 000 emplois sont proposés dans l'arrondissement de Romorantin-Lanthenay, dont prés de 15 % sont non
salariés ce qui singularise ce territoire.

L'économie locale est encore peu tertiarisée. Les activités de commerce et de services offrent pres de 63 %
des postes (davantage dans le département ou la région), tandis que l'industrie, la construction mais aussi l'a-
griculture ont un poids relatif plus important.

Le bassin a été marqué par la destruction massive d'emplois salariés au cours de la derniére décennie. (3
100 jusqu'en 2008 auxquels s'ajoute un millier supplémentaire rien qu'en 2009). D'une fagcon générale, la crise
actuelle y est plus durement ressentie.

L'industrie a payé le plus lourd tribut aux restructurations (destruction de 4 600 postes depuis 2000). A elle
seule la cessation d'activités de Matra Automobile en 2002 a entrainé la disparation de plus de 2 000 emplois
directs. L'habillement, la fabrication de produits réfractaires, la fabrication d'articles céramiques a usage
domestique ou ornemental ont compléetement disparu du paysage économique local. La fermeture annoncée

des Produits Céramiques de Touraine (Selles-sur-Cher) aboutirait a un résultat similaire pour la Fabrication

d'appareils sanitaires en céramique.

A linverse, la construction a bénéficié d'une conjoncture favorable (prés de 300 emplois supplémentaires) ;
le commerce a également fait preuve d'une tres bonne dynamique. L'apport des services a été en revanche
trés modeste.

Le renouvellement du tissu des entreprises induit par I'essor important de la création en Loir-et-Cher (comme

en France) depuis 2004 s'est fait également ressentir dans le territoire. Les petites unités y sont trées nom-
breuses et I'arrondissement bénéficie d'une densité artisanale supérieure a celle du département.
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L'industrie a détruit

massivement des emplois
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> 30 190 emplois recensés en 2006* dans l'arrondissement de
Romorantin, soit un quart du total départemental.

> Comme pour la population, I'activité économique de l'arron-
dissement s'est structurée autour des deux grands axes de
communication : la vallée du Cher et la RN 20. lls ont été tous
les deux renforcés par I'adjonction d'une autoroute.

> Le tissu s'appuie par ailleurs sur un pble princip al,
Romorantin-Lanthenay qui totalise environ 9 000 emplois et
plusieurs pdles secondaires.

> Trois d'entre eux comptent plus de 2 000 emplois : Saint-
Aignan / Noyers-sur-Cher (2 600), Lamotte-Beuvron et Salbris
(2 200 chacun).

> Deux dépassent les 1 000 emplois : Selles-sur-Cher (1 600)
et Nouan-le-Fuzelier (1 125).

> 7 communes regroupent entre 500 et 1 000 emplois.

* Dernieres données disponibles a ce jour ayant trait a I'emploi global.

Nombre tot al d'emplois
par communauté de communes en 2006

Romorantinais et Monestois ] | 10 950
Ceeur de Sologne 1 | 4 685
Sologne des Riviéres 1 |4 370
Val de Cher - Saint-Aignan 1 |3 822
Cher-Sologne 1 | 3246
Sologne des Etangs 1 ]1931
0 5000 10 000 15 000

D’apres source : Insee, RP2006 exploitation complémentaire
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Un territoire structuré autour de deux axes
et de plusieurs pbles d'emplois

Nombre tot al d'emplois en 2006 p ar commune

Nombre d'emplois
par commune

Yvoy-le-Marrgn
Clhaumont=sur-Tharon

é-Beauharnais

8 965

efitte-sur-Sauldre

1600

o

Saint-Viatre

o

Souesmes

2198
Salbris

Mareuil-s -Ch AV
1680
t-Ai arc'9y

-
o

Chéteauyie

D’aprés source : Insee, RP2006 exploitation complémentaire
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> Le poids de l'agriculture  est resté stable depuis 1999. Elle
représente 7,2 % des emplois de l'arrondissement contre 5,6 %
en Loir-et-Cher et 4,4 % en région Centre.

> Ce secteur est particulierement important dans les commu-
nautés Cher-Sologne, Sologne des Etangs (malgré un recul de
5 points) et Val de Cher/Saint-Aignan.

> A noter que le territoire bénéficie de plusieurs aires d'appella-
tion d'origine contr6lée en fromage de chévre et en vin.

> Le territoire a payé un lourd tribut a la désindustrialisation.
mais le secteur manufacturier conserve un poids encore
import ant dans I'économie locale.

> L'industrie regroupe en effet 20,6 % des emplois , soit
0,5 point de plus qu'au niveau départemental et 1,7 point qu'en
région. En Sologne des Rivieres et en Coeur de Sologne, elle
regroupe plus d'un emploi sur 4.

> La construction est un peu plus développée dans l'arron-
dissement que dans les territoires de référence.

> Son poids s'est légérement affirmé depuis le précédent
recensement. Il est particulierement élevé en Sologne des
Etangs (1 emploi sur 5).

> En dépit d'un certain rattrapage, le tertiaire (commerce et
services) apparait encore sous-représenté comparativement
au département et a la région. Seule exception, le
Romorantinais et le Monestois.

Les sources de données sur I'emploi

Trois sources sont principalement mobilisables pour I'analyse de I'emploi ; elles
présentent chacune des caractéristiques différentes et apportent en conséquen-
ce des éclairages complémentaires.

Le recensement permet de faire le point sur 'ensemble des emplois, de fagon
détaillée, tant par activité que par territoire. Il permet donc une analyse structu-
relle ; il est toutefois connu avec un certain décalage temporel (3 ans).

L'UNEDIC publie chaque année le détail des emplois salariés du secteur privé
non agricole, par activité et par commune. Le décalage est de 9 mois pour les
données provisoires.

L'URSSAF communique des données trimestrielles désaisonnalisées par arron-
dissement sur I'emploi salarié du secteur privé et semi-public (elles comprennent
les salariés de I'agriculture, des collectivités locales, de leurs groupements et des
établissements publics industriels et commerciaux). Le décalage est de 4 a 5
mois.
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Une économie peu tertiarisée

Répartition de I'emploi tot al par grand secteur d’activités selon le territoire en 2006 (en %)

Cher-Sologne 132 | 51

Sologne des Etangs 51

Val de Cher - Saint-Aignan

6
Sologne des Rivieres 8
Coeur de Sologne 6

Romorantinais et Monestois 70

Arrondissement de Romorantin 6

l
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W Agriculture B Industrie @ Construction [ Tertiaire
D’apres source : Insee, RP2006 exploitation complémentaire

Evolution de la p art de chaque secteur dans le tot al des emplois entre 1999 et 2006 selon le territoire (en point  s)

Cher-Sologne -7

Cceur de Sologne
o . 13
Romorantinais et Monestois -15
Sologne des Etangs
Sologne des Rivieres
Val de Cher - Saint-Aignan

Arr. de Romorantin

Loir-et-Cher

-20 -15 -10 -5 0 5 10 15

[ Agriculture B Industrie @ Construction O Tertiaire
D’apres source : Insee, RP2006 exploitation complémentaire
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Un poids import ant de I'emploi non salarié dans plusieurs territoires

> L'arrondissement se distingue du département par une pro -
portion plus élevée d'emplois non salariés

> Leur poids est important dans les secteurs ou l'activité repo-
se traditionnellement sur un grand nombre de travailleurs indé-
pendants et de petites entreprises ou exploitations, tels que - | | | |

Répartition de I'emploi tot al de l'arrondissement de Romorantinais
selon le st atut p ar grand secteur d'activités en 2006 (en %)

I'agriculture, la construction et le commerce. Agriculture, sylviculture, péche 44,7
> |l est donc logique de trouver les parts les plus import antes Construction
dans les territoires ou ces activités sont trés présentes : - T
1 emploi sur 5 en Sologne des Et angs et V al de Cher Saint- mmerce | 104
Aignan. Ensemble

Services

Industrie

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
O Non salariés @ Salariés

D’apres source : Insee, RP2006 exploitation complémentaire

Part de I'emploi non salarié dans I'emploi tot  al
selon le territoire (en %)

Sologne des
Etangs

Val de Cher -

Saint-Aignan

20,6
19,9

Cher-Sologne 17,3

Sologne des
Rivieres
Romorantinais
et Monestois
Coeur de
Sologne
Arrondissement
de Romorantin

Loir-et-Cher | 12,4

Région Centre — 11,4

0 5 10 15 20 25

D’aprés source : Insee, RP2006 exploitation complémentaire
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Un bassin fortement marqué p ar

> Les données sur I'emploi salarié privé non agricole (source | |3 destruction massive d'emp|ois industriels
UNEDIC) sont disponibles chaque année par activité détaillée

et par commune. Leur analyse apporte des éléments essentiels
a la compréhension des phénomeénes a I'ceuvre dans le tissu Nombre d'emplois salariés du secteur privé non agricole au 31/12/2008 p ar commune

économique.

> Pres de 16 600 emplois salariés dans le secteur privé non

agricole au 31 décembre 2008.

Nombre d'emplois salariés privés
(hors agriculture) par commune

5200

1500

Poids des emplois industriels 200

dans le tot al de I'emploi salarié privé
(hors agriculture) en 2008 p ar territoire (en %)

Sologne des
S | 45,7
Rivieres Theillay
Coeur de
| 33,4
Sologne
Cher-Sologne |33.3
Arrondlsseme.nt |31,9 D’aprés source : UNEDIC - 2008, données provisoires
de Romorantin
Romorantinais |30 4 Nombre d'emplois salariés du secteur privé non agricole au 31/12/2008  par communauté de communes
et Monestois ' 7
1 Romorantinais et Monestois | 6 055
Loir-et-Cher | 28,3 ]
Cceur de Sologne 3201
Sologne des ]
9 | 24,0 Sologne des Rivieres 2695
Etangs i
Val de Cher - —l Val de Cher - Saint-Aignan ] 1669
Saint-Aignan 20,4 T
T T T . . Cher-Sologne | 1555
0 10 20 30 40 50 1
Sologne des Etangs 1044
D'apres source : UNEDIC 2008 (données provisoires) T T T 1

0 2000 4000 6000 8000
D’aprées source : UNEDIC - 2008, données provisoires
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> En 8 ans, entre 2000 et 2008, l'arrondissement de
Romorantin a perdu prés de 3 100 emplois, soit un recul de
16 % (Loir-et-Cher : + 0,2 % et Centre : + 1,3 %).

> Le Romorantinais et Monestois accuse un repli de prés de
2 800 emplois (- 31 %), mais des destructions de postes ont
également concerné les territoires de Coeur de Sologne
(- 227 emplois ; - 6,6 %) et Val de Cher - Saint-Aignan
(- 180 emploais ; - 9,7 %).

> L'économie locale a été profondément bouleversée lors de la
décennie écoulée.

> Aux restructurations déja largement entamées auparavant
des industries traditionnelles (armement, habillement) s'est
ajoutée la cessation d'activitéts de Matra  Automobile en
2002 qui a entrainé la disp arition de plus de 2 000 emplois.

> Plus récemment encore, la branche des produits céramiques
et réfractaires a vu disparaitre la quasi-totalité de ses établis-
sements.

> L'industrie a ainsi détruit pres de 3 900 postes depuis
2000 (- 42 %)

> La construction a bénéficié a linverse d'une conjoncture
favorable. Prées de 300 emplois supplément aires ont été
créés (+ 13 %) . Localement I'embellie est intervenue essentiel-
lement a partir de 2004.

> Le commerce a également fait preuve d'une trés bonne
dynamique . L'évolution est d'ailleurs supérieure a celle du
département malgré un Iéger tassement en 2007. Ses effectifs
se sont gonflés d'environ 380 emplois . (+ 15 %).

> L'apport des services a été en revanche tres modeste
Sur la période considérée, ils ont créé une centaine d'emplois
supplémentaires. La progression (+ 2 %) est nettement infé-
rieure a celle rencontrée en Loir-et-Cher (+ 10 %).
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ar communauté de communes (en %)

Evolution de I'emploi salarié privé (hors agriculture) entre 2000 et 2008 p

Evolution de I'emploi salarié privé
hors agriculture entre 2000 et 2008 (en %)

I supérieure a + 25
[ de+5a+25
[ Jde-5a+5
[ lde-252a-5
I inférieure & - 25

D'apres source : UNEDIC - 2000 - 2008 (données provisoires)

Evolution du nombre d'emploi salarié privé entre 2000 et 2008 selon le territoire (hors agriculture)
Sologne des Rivieres 77
Cher-Sologne 41

Sologne des Etangs -22

Val de Cher - Saint-
; -180
Aignan
Cceur de Sologne -227

Romorantinais et 2778
Monestois

-3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0 500
Nombre de salariés

| | D'apres source : UNEDIC - 2000 - 2008 (données provisoires)
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Evolution de I'emploi salarié privé p  ar grand secteur
selon le territoire entre 2000 et 2008 (en %)

Industrie
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> Une perte de 1 142 postes en 2009, soit 47 % de la baisse
constatée dans I'ensemble du département (- 2 438).

> L'évolution est négative dans I'ensemble des secteurs a I'ex-
ception de celui des Hotels - Cafés- Restaurants (stable) et du
commerce (+ 60 postes, évolution de 2,5 %).

> Les plus lourdes pertes sont constatées dans la branche
industrielle : 731 postes supprimés, soit un recul de 14 % sur
un an.

> La situation économique dégradée a entrainé une augmen-
tation du nombre de salariés touchés par un licenciement éco-
nomique ayant fait I'objet d'une déclaration.

> En 2009, cette évolution s'est établie a + 26 % dans l'arron -
dissement de Romorantin . Elle est toutefois largement infé -
rieure a celle du dép artement (+ 66 %).

> 230 salariés de l'arrondissement ont été concernés en
2009.

> |Is représentent 22 % du tot al département al (contre 43 %
en 2007).

> En temps de crise, le recours au chdmage partiel permet de
réduire I'activité sans avoir a recourir aux licenciements.

> Le nombre des heures de chdmage p artiel consommées
dans l'arrondissement de Romorantin a ainsi fortement
augmenté en 2008, puis de fagon encore plus importante en
20009 (il a été multiplié p ar 3 pour atteindre plus de 53 000 heu-
res). La tendance est similaire en Loir-et-Cher, quoiqu'un peu
moins marquée (multiplication par 2,5).

> 90 % des heures ont été consommées p ar l'industrie

(70 % en Loir-et-Cher).
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2009, une année tres difficile

L’emploi salarié s’est fortement contracté en 2009

Evolution de I'emploi salarié en données CVS*
(URSSAF) indice base 100 au ler trimestre 2000

Evolution de I'emploi salarié dans I'intérim en données
CVS* (URSSAF) indice base 100 au ler trimestre 2000
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Un recours import ant au chdmage p artiel
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Fort recul des embauches

Evolution du nombre de Déclarations Uniques d’Embauche (DUE)
par grandes branches d'activité  (hors agriculture)

sur l'arrondissement de Romorantin

> Les besoins des entreprises en main d'ceuvre ont été moins
prégnants en 2009.
> L'évolution est plus défavorable dans l'arrondissement de

Romorantin que dans I'ensemble du Loir-et-Cher : - 6,1 %
contre - 2,7 %.

> Trés peu de déclarations d'embauche dans lindustrie Hors Intérim 9 980 9374 - 606 -6,1
repli trés import ant dans le commerce. Industrie 926 754 _172 -18,6
> Plus de 4 (lembauch\es potentielles sur 10 spnt enregistrées BTP 1277 1154 - 123 -9,6
dans les serwc?as (prés fie 6'sur 10 pour le depa}rteme.nt). Commerce 1671 1500 S171 102
> La constructlo,n a déposé plus de 1'100 déclarations en Services et autres 6 106 5 966 140 .23
2009. Elles représentent 28 % du total départemental du sec-
teur.
Source : URSSAF * selon nouvelle nomenclature économique NAF
> La part des cotisations URSSAF rest ant dues a I'échéan- _ _ _
ce qui constitue un indicateur des difficultés financiéres des Evolution comp arée du nombre de Déclarations Uniques d’Embauche (DUE)
entreprises est supérieure dans l'arrondissement de par grandes branches d’'activité en 2009  (en %, hors agriculture et intérim)
Romorantin depuis plusieurs années. L'écart avec la moyenne Autres Hotel-Café-
départementale s'accroit dans les périodes critiques. Fin 2009, ) BTP Co Rest ¢ Industri Ensembl
il est de 2 points (taux de 4,6 % dans l'arrondissement). serVIgzs mmerce %s7air§n ndustrie semble
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La trésorerie des entreprises a souffert

Taux de reste a recouvrer des cotisations URSSAF (en %)
8 -
6 -
44

2_

(O e o e e o L e e e e e e L B e o e e e e L

2003T1 2003T4 2004T3 2005T2 2006T1 2006T4 2007T3 2008T2 2009T1 2009T4

e |_oir-et-Cher == Arr. de Romorantin

Source : URSSAF - Services statistiques régionaux
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Des spécificites p arfois fortes,

mais des déficit s d'activités
également
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> La plupart des branches industrielles ont perdu des emplois
depuis 2000. Outre I'automobile déja citée, 4 activités ont été
particulierement touchées.

> L'habillement a disp aru complétement du paysage écono-
mique local. Il employait encore 260 salariés en 2000.

> C'est le cas également de la fabrication de produit s réfrac -
taires (- 110), de la fabrication d'articles céramiques a usage
domestique ou ornemental (- 80 emplois auxquels il convient
d'ajouter les 70 postes de Porcelaine de Sologne a Lamotte-
Beuvron encore comptabilisés fin 2008).

> La fermeture annoncée des Produits Céramiques de Touraine
(Selles-sur-Cher) aboutirait & un résult at similaire pour la
Fabrication d'app areils sanit aires en céramique (plus de
400 emplois en 2000).

> La transformation des matieres plastiques  a été affectée
entre autre par les difficultés de la Société Panodia (reprise par
Ceanothe). Globalement, la branche a perdu pres de
200 emplois .

> La fabrication de machines et équipement s divers aurait
perdu 300 postes (elle en compte 500 en 2008). Une partie de
cette évolution semble toutefois due a une modification du code
d'activités de certaines entreprises (fabrication de produits
métalliques + 240 emplois). Ces changements sont assez fré-
quents et perturbent d'ailleurs I'analyse a ce niveau de détail de
la nomenclature.

> Les pertes sont plus limitées pour la fabrication d'équipe -
ments électriques (une soixantaine de postes) ; elle emploie
encore environ 290 salariés en 2008.

> Malgré quelques turbulences, la fabrication de meubles a
bien résisté . Elle compte 650 emplois en 2008. La mise en
place d'une filiere autour de l'aménagement des points de
vente (Shop Expert Valley) pourrait avoir contribué a cette évo-
lution.

> D'autres branches ont fait encore mieux : la fabrication de
produit s électroniques , le travail du bois (pour I'emballage
notamment) et I'agro-aliment aire. Les effectifs ont été stabili-
sés pour la premiére et ont augmenté d'une dizaine d'unités
pour les deux autres.

Les princip ales branches industrielles - Evolutions recentes

Evolution de I'emploi salarié privé dans les princip ales branches industrielles de I'arrondissement entre 2000 et 2008

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
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> Pour caractériser le tissu économique, on peut recourir a un
"indice de spécificité " (voir définition ci-dessous). Il permet de
mesurer si le poids d'une activité déterminée est plus ou moins
élevé que dans un territoire de référence (ici, la région).

> Globalement, le caractére industriel de l'arrondissement
ressort trés nettement . De nombreuses branches présentent
un fort indice de spécificité.

> La construction a également un poids plus import
dans la région .

ant que

Princip ales spécificités (industrie et construction)

> Fabrication de meubles

> Construction de batiments

> Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
> Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques (céramique)
> Travail du bois et fabrication d'articles en bois
> Fabrication d'autres matériels de transport (aéronautique-armement)

L’indice de spécificité
La spécificité se mesure par l'intermédiaire d'un indice calculé ainsi :
part de la branche N dans le total des emplois du périmetre /

part de la branche N dans le total des emplois de la région
Les données utilisées sont celles de I'Unedic au 31/12/2008 (provisoires).

Un indice supérieur a 1 est signe d’une spécificité du périmétre dans I'activité
concernée.

Précisions
> Emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) uniquement

> Seront pointées les principales spécificités par territoire, mais aussi les déficits
qui peuvent se faire jour dans certaines industries ou services aux entreprises,
propres a assurer l'attractivité d'un territoire (mécanique, conseils et gestion, sécu-
rité, nettoyage, etc.), commerces...

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Spécificité de I'activité économique de

I'arrondissement de Romorantin

- Industrie et construction

Industries alimentaires 88 415 3 0,87 +10
Industrie de I'habillement 1 4 0 0,10 - 260
Travail du bois et fabrication d'articles en bois, a I'exception des meubles 13 146 1 1,97 +10
Industrie du papier et du carton 4 66 0 0,69 +2
Imprimerie et reproduction d'enregistrements 9 102 1 0,66 -1l
Industrie chimique 5 49 0 0,26 + 36
Industrie pharmaceutique 1 20 0 0,08 -2
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 14 943 6 2,24 - 184
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 14 353 2 1,99 - 371
Fab. de produits métalliques, a I'exception des machines et des équipements 28 705 4 1,38 + 241
Fabrication de produits informatigues, électroniques et optiques 6 215 1 1,28 -4
Fabrication d'équipements électriques 4 286 2 1,26 - 58
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 10 501 3 1,38 - 305
Industrie automobile 5 329 2 1,35 -2670
Fabrication d'autres matériels de transport 1 224 1 1,88 - 282
Fabrication de meubles 17 650 4 6,59 - 40
Autres industries manufacturiéres 11 42 0 0,46 -74
Réparation et installation de machines et d'équipements 12 168 1 0,82 + 77
Captage, traitement et distribution d'eau 3 47 0 1,27 +13
Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération 6 166 1 1,51 + 78
Total Industrie 253 5 286 32 1,27 -3874
Construction de batiments 39 358 2 2,62 -31
Génie civil 7 121 1 0,74 + 23
Travaux de construction spécialisés 407 2 065 12 1,49 + 296
Total Construction 453 2 544 15 1,51 + 288

D’aprés source : UNEDIC (année 2008 données provisoires)
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Evolution de I'emploi salarié privé
dans les princip ales branches du commerce
de l'arrondissement entre 2000 et 2008
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D'apres source : UNEDIC - 2000 - 2008 (données provisoires)

> Dans le commerce,
maintenu leurs effectifs.

> Les croissances les plus significatives concernent le com -
merce de dét ail d'optique (centre logistique Grand Vision
International Supply), le commerce de gros d'équipement s
automobiles (Matra Manufacturing & Services) et les hyper -
marchés. Ces branches ont gagné chacune une centaine de
salariés.

> Comme cela a déja été souligné, I'évolution globale des

services app arait modeste sur la période. Des gains
subst antiels sont enregistrés dans I'action sociale . L'intérim
et beaucoup de petites branches sont par ailleurs bien orientés.

> En revanche, des activités importantes pour I'économie loca-
le ont détruit des postes : transport s routiers (- 70) et sur-
tout I'nébergement touristique (- 250). Aprés une période de
fort développement, Centerparcs a en effet procédé a des res-
tructurations. Des services ont été rapatriés au siege, des acti-
vités ont été externalisées. On constate également des effectifs
en recul dans de nombreux hotels.

la plupart des activités ont accru ou

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Les princip ales branches du commerce et des services - Evolutions récentes

Evolution de I'emploi salarié privé dans les princip
de l'arrondissement entre 2000 et 2008

Hébergement

Activités liées a I'emploi

Hébergement médico-social et social

Transports terrestres et transport par conduites
Activités pour la santé humaine

Restauration

Action sociale sans hébergement

Act. juridiques et comptables

Autres services personnels

Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération
Act. des services financiers, hors assurance et caisses de

. retraite. . .
Act. d'architecture et d'ingenierie ; activités de controle et

analyses techniques
Enseignement

Activités des organisations associatives

Activités sportives, récréatives et de loisirs

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager
Activités immobilieres

Entreposage et services auxiliaires des transports

Act. auxiliaires de services financiers et d'assurance

Act. administratives et autres activités de soutien aux entreprises
Programmation, conseil et autres activités informatiques

Edition

Enquétes et sécurité

ales branches des services

Réparation de biens personnels et domestiques 5—| 100

838

11084

02000 m 2008

0

200

400

600

800

1000

1200

D'apres source : UNEDIC - 2000 - 2008 (données provisoires)

[54]



> Tres peu d'activités de services ont un poids plus impor -
tant que dans la région, a I'exception des hébergement s
touristiques.

Princip ales spécificités (commerce et services)

> Hébergement (CenterParcs)
> Activités vétérinaires
> Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles

Princip aux déficit s
> Entreposage et services auxiliaires des transports (logistique)

> Commerce de gros
> Activités des services financiers

> Activités liées a I'emploi
> Activités administratives
> Action sociale sans hébergement

L’indice de spécificité

La spécificité se mesure par l'intermédiaire d'un indice calculé ainsi :

part de la branche N dans le total des emplois du périmetre /

part de la branche N dans le total des emplois de la région

Les données utilisées sont celles de I'Unedic au 31/12/2008 (provisoires).

Un indice supérieur a 1 est signe d'une spécificité du périmetre dans I'activité
concernée.

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Spécificité de 'activité économique de

Intitulé de la nomenclature des activités (88 postes)

I'arrondissement de Romorantin

Nb

d’entreprises

N[
d’emplois

Part* dans
le total

- Commerce et services

Indice de
spécificité

Evol**
00-08

Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 94 524 3 1,21 + 99
Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles 89 586 4 0,71 + 96
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 269 1823 11 1,10 + 187
Total Commerce 452 2933 18 1,01 + 382
Transports terrestres et transport par conduites 39 467 3 0,84 -70
Entreposage et services auxiliaires des transports 7 93 1 0,30 + 66
Hébergement 60 838 5 4,69 - 246
Restauration 117 427 3 0,82 -3
Edition 8 38 0 0,44 +20
Programmation, conseil et autres activités informatiques 6 56 0 0,48 + 36
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 33 162 1 0,62 + 24
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 30 89 1 0,96 + 39
Activités immobilieres 41 103 1 0,71 + 32
Activités juridiques et comptables 27 202 1 0,99 +12
Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion 13 70 0 0,46 + 43
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de controle

et analyses techniques 34 159 1 0,75 +70
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 21 46 0 0,72 +5
Activités vétérinaires 8 28 0 1,49 +9
Activités liées a I'emploi 8 653 4 0,79 +72
Enquétes et sécurité 4 30 0 0,26 - 32
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 17 125 1 0,31 -41
Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 13 72 0 0,30 + 16
Administration publigue et défense ; sécurité sociale obligatoire 2 23 0 0,11 -19
Enseignement 32 135 1 0,55 +21
Activités pour la santé humaine 96 447 3 1,01 14
Hébergement médico-social et social 17 473 3 1,10 +41
Action sociale sans hébergement 23 387 2 0,68 + 155
Activités créatives, artistiques et de spectacle 5 25 0 0,65 0
Activités sportives, récréatives et de loisirs 43 127 1 1,01 + 63
Activités des organisations associatives 38 132 1 0,44 - 40
Réparation de biens personnels et domestiques 4 5 0 0,17 - 95
Autres services personnels 81 182 1 0,86 - 102
Total Services 854 5820 35 0,74 + 112
TOTAL 2012 16 583 - - - 3092

D’apres source : UNEDIC (année 2008 données provisoires)
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Princip ales spécificités Spécificité de l'activité économique sur le périmeétre de la communauté de communes Cher-Sologne
> Fabrication d'autres produits minéraux non metalliques (céramique®, Intitulé de la nomenclature des activités (88 postes) Nb N[ Part* dans Indice de  Evol**
porcelaine, produits réfractaires) dentreprises  d’emplois  le total  spécificité  00-08
> Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération . ; .
> Réparation et installation de machines et d'équipements Autres .|ndus.tr|es e?(tracnves 1 8 1 4,40 -7
e Industries alimentaires 16 50 3 1,12 -33
Travail du bois et fabrication d'articles en bois 2 2 0 0,29 -6
Princip aux déficit s Fabr?cation d'e produits en.caogt(:,houc eten pJastjque 2 39 3 0,99 - 10
L . et . Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 3 213 14 12,80 - 199
> Fabrication de produits métalliqgues (dont mécanique) — - T - P
Fabrication de produits métalliqgues (sauf machines et des équipements) 3 90 6 1,87 +21
A2 > Commercg et gros Fabrication de machines et équipements n.c.a 1 8 1 0,23
> Activités des services financiers —— = !
Fabrication de meubles 2 31 2 3,35 -5
Autres industries manufacturieres 1 3 0 0,35 0
Réparation et installation de machines et d'équipements 1 74 5 3,84 + 65
Répartition de I'emploi salarié privé en 2008 (%) 'éc;tr? ;tlrr:i:zt:z o batiments 332 51118 314 (1)22 136
Génie civil 1 27 2 1,75 +2
Services Industrie Travaux de construction spécialisés 61 316 20 2,43 + 129
28% 34% Total Construction 65 354 23 2,24 + 120
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 16 52 3 1,28 +8
Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles 5 16 1 0,21 - 10
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 33 172 11 1,11 +9
Total Commerce 54 240 15 0,88 +7
Transports terrestres et transport par conduites 5 26 2 0,50 -10
Commerce Entreposage et services auxiliaires des transports 1 6 0 0,20
15% Hébergement, restauration 19 63 4 0,96 -18
Construction Edition 1 4 0 0,49
23% Télécommunications 1 4 0 0,85
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 2 10 1 0,41 +1
Evolution de 'emploi salarié privé entre 2000 et 2008 (%) Activités t’:luxiliai.r.es de services financiers et d'assurance 5 8 1 0,92 +3
Activités immobilieres 4 8 1 0,59 +5
"éoo ) Activités juridiques et comptables 2 28 2 1,47 +12
50 - +51,3 Activités d'architecture et d'ingénierie 2 13 1 0,65 +11
40 - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 5 0 0,84 +3
30 - +22.0 Activités vétérinaires 1 2 0 1,13 -1
20 - Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 1 1 0 0,03 0
10 - +3,0 +2,7 Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 1 2 0 0,09 -1
0 1 T T T — Enseignement 4 11 1 0,47 +1
-10 _. Activités pour la santé humaine 15 44 3 1,06 +8
-20 7 Hébergement médico-social et social 1 22 1 0,54 +13
ig : -243 Action sociale sans hébergement 2 85 5 1,58
) ) ) Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération 1 69 4 6,68 + 68
industrie  Construction Commerce  Services Total Activités sportives, récréatives et de loisirs 4 4 0 0,34 -1
D’aprées source : UNEDIC -(année 2008 données provisoires) Activites de§ organisations associatives 1 3 0 0,11 -7
Autres services personnels 8 23 1 1,02 - 98
* La fermeture prochaine des Produits Céramiques de Touraine annulera cette Total Services 84 443 28 0,60 + 80
spécificité TOTAL 235 1555 + 41
Indice de spécificité : voir note p. 44 D’apres source : UNEDIC (année 2008 données provisoires) * en en pourcentage ** gyolution en nombre
Emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) uniquement
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Princip ales spécificités
> Fabrication d'équipements électriques
> Hébergement, restauration (Center Parcs )
> Fabrication de machines et équipements divers
> Fabrication de produits métalliques
> Hébergement médico-social et social
> Activités pour la santé humaine
> Porcelaine

Princip aux déficit s
> Construction

> Commerce de gros
> Transports

> Services financiers

Répartition de I'emploi salarié privé en 2008 (%)

Services
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\
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0,
Commerce 5%
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% - +58,0
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-301  -225
-40 -

Industrie  Construction Commerce Services Total

D’apres source : UNEDIC -(année 2008 données provisoires)

Indice de spécificité : voir note p. 44

Emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) uniqguement

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Spécificité de I'activité économique sur le périmétre de la communauté
Intitulé de la nomenclature des activités (88 postes)

Nb

d’entreprises

Coeur de Sologne*

Part** dans
le total

Nb

d’emplois

Indice de
spécificité

Evol***
00-08

Industries alimentaires 13 134 4 1,46 + 27
Travail du bois et fabrication d'articles en bois 2 9 0 0,63 +8
Industrie du papier et du carton 2 28 1 1,51 -14
Imprimerie et reproduction d'enregistrements 2 18 1 0,61 + 6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 1 34 1 0,42 + 15
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques* 2 75 2 2,19 - 203
Fabrication de produits métalliques (sauf machines et équipements) 5 276 9 2,79 +54
Fabrication d'équipements électriques 1 241 8 5,51 -22
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 2 239 7 3,40 - 65
Industrie automobile 1 13 0 0,28 +10
Autres industries manufacturieres 1 2 0 0,11 -73
Total Industrie 32 1 069 33 1,33 -311
Construction de batiments 2 4 0 0,15

Génie civil 1 1 0 0,03

Travaux de construction spécialisés 43 161 5 0,60 -9
Total Construction 46 166 5 0,51 -4
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 10 37 1 0,44 -2
Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles 14 76 2 0,48 + 28
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 38 312 10 0,98 + 130
Total Commerce 62 425 13 0,76 + 156
Transports terrestres et transport par conduites 4 10 0 0,09 -3
Hébergement, restauration 32 667 21 4,95 - 161
Edition 1 6 0 0,36
Programmation, conseil et autres activités informatigues 1 36 1 1,61 + 24
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 5 18 1 0,36 +5
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 3 10 0 0,56 0
Activités immobilieres 8 17 1 0,61 +8
Activités juridiques et comptables 3 28 1 0,71 +3
Activités d'architecture et d'ingénierie 4 20 1 0,49 -3
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 2 0 0,16 +1
Activités vétérinaires 1 7 0 1,93 -1
Activités liées a I'emploi 2 131 4 0,82 +34
Activités des agences de voyage, voyagistes 2 2 0 0,45 -5
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 1 4 0 0,05 -4
Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 2 28 1 0,61 +24
Enseignement 3 50 2 1,05 + 22
Activités pour la santé humaine 21 188 6 2,21 +5
Hébergement médico-social et social 4 186 6 2,24 -1
Action sociale sans hébergement 2 64 2 0,58 - 16
Activités créatives, artistiques, sportives, récréatives et de loisirs 8 16 0 0,51 +7
Activités des organisations associatives 7 29 1 0,51 +2
Autres services personnels 10 22 1 0,54 -3
Total Services 125 1541 49 1,02 - 68
TOTAL 265 3201 - 227

D’aprés source : UNEDIC (année 2008 données provisoires)

*Les données présentées ici sont établies a la date du 31 décembre 2008. Elles ne prennent pas en compte la fermeture intervenue depuis
lors de Porcelaine de Sologne. La spécificité qui ressortait alors pour cette branche d'activité a disparu depuis.

** en pourcentage *+* gyolution en nombre
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Princip ales spécificités
> Autres industries manufacturieres
(yc fabrication de textiles et de meubles)
> |Industrie automobile
> Activités liées a I'emploi

Princip aux déficit s

> Enseignement, administration publique...
> Hébergement médico-social et social

> Conseil informatique

Répartition de I'emploi salarié privé en 2008 (%)

Services Industrie
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D’aprées source : UNEDIC -(année 2008 données provisoires)

Indice de spécificité : voir note p. 44

Emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) uniquement

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Spécificité de I'activité économique sur le périmétre de la communauté du Romorantinais et du Monestois
Intitulé de la nomenclature des activités (88 postes) Nb Nb Part* dans Indice de  Evol**

d’entreprises  d’emplois le total  spécificité  00-08
Autres industries extractives 1 3 0 0,42 +2
Industries alimentaires 25 94 2 0,54 +8
Travail du bois et fabrication d'articles en bois 2 10 0 0,37 +2
Industrie du papier et carton, imprimerie et reproduction d’enregistrements 4 88 1 0,96 - 16
Industrie chimigue et fabrication de produits en caoutchouc et plastique 5 321 5 1,44 + 47
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 7 60 1 0,93 + 28
Fabrication de produits métalliqgues (sauf machines et équipements) 11 198 3 1,06 + 84
Fabrication de produits informatiques, électronigues et optiques 3 101 2 1,65 +12
Fabrication d'équipements électriques 2 42 1 0,51 -23
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 3 197 3 1,48 - 225
Industrie automobile 2 305 5 3,44 -2681
Autres industries manufacturiéres (yc fabrication de textiles et de meubles) 11 329 5 3,92 +18
Réparation et installation de machines et d'équipements 4 49 1 0,65 +11
Production et distribution d'électricité, de gaz, captage, traitement d’eau 3 46 1 2,24 +19
Total Industrie 83 1843 30 1,21 -2764
Construction 141 727 12 1,18 - 40
Commerce 180 1245 21 1,17 + 117
Transports terrestres, entreposage et services auxiliaires des transports 15 293 5 0,92 -18
Hébergement, restauration 49 263 4 1,03 -19
Edition, production de films cinématographiques et de vidéo 4 25 0 0,69 -18
Services d'information, programmation, conseil en informatique 3 11 0 0,17 +2
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 10 76 1 0,80 -3
Assurance et activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 18 69 1 0,71 + 33
Activités immobilieres, de location et location bail 13 45 1 0,60 -1
Activités juridiques et comptables 14 95 2 1,28 -5
Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion 4 26 0 0,47 +17
Activités d'architecture et d'ingénierie 9 28 0 0,36 +5
Publicité et études de marché 2 4 0 0,09 +2
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 10 22 0 0,94 -1
Activités vétérinaires 2 4 0 0,58 0
Activités liées a I'emploi 4 445 7 1,48 - 37
Activités des agences de voyage, voyagistes 4 13 0 1,53 +2
Enquétes et sécurité 3 28 0 0,68 -2
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 7 44 1 0,30 - 89
Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 4 8 0 0,09 -9
Enseignement, administration publique et défense, sécurité sociale obligatoire 14 57 1 0,34 -16
Activités pour la santé humaine 35 149 2 0,93 + 26
Hébergement médico-social et social 6 112 2 0,71 -8
Action sociale sans hébergement 10 135 2 0,65 +51
Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération 4 54 1 1,34 +41
Activités créatives, artistiques, sportives, récréatives, de loisirs et associatives 28 155 3 0,92 + 49
Autres services personnels 35 79 1 0,91 - 98
Total Services 307 2 240 37 0,79 -91
TOTAL 711 6 055 -2778
D’apres source : UNEDIC (année 2008 données provisoires) * en pourcentage ** gvolution en nombre
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Princip ales spécificités
> Travail du bois et fabrication d'articles en bois
> Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
> Construction
> Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles
> Fabrication de machines et équipements divers

Princip aux déficit s

> Fabrication de produits métalliqgues (dont mécanique)
> Commerce de détail

> Transports

> Services financiers

> Activités pour la santé humaine

Répartition de I'emploi salarié privé en 2008 (%)

Services

. Industrie
21% 24%
Commerce
19% Construction
36%

Evolution de I'emploi salarié privé entre 2000 et 2008 (%)

[
50 - +50,4
40 - +38,5
30 -
20 A
10 A +3,9

O - I 1
-10 1 -2,1
-20 A
-30 4
-40 -
-50 -

- 39,7

Industrie  Construction Commerce  Services Total

D’aprés source : UNEDIC -(année 2008 données provisoires)

Indice de spécificité : voir note p. 44

Emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) uniquement

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Spécificité de I'activité économique sur le périmetre de la communauté de communes de la

Sologne des Et angs

Intitulé de la nomenclature des activités (88 postes) Nb Nb Part* dans Indice de  Evol**
d’entreprises  d’emplois letotal  spécificité  00-08
Industries alimentaires 7 17 2 0,57 +6
Travail du bois et fabrication d'articles en bois 3 20 2 4,29 -3
Imprimerie et reproduction d'enregistrements 2 9 1 0,93 -2
Industrie pharmaceutique 1 20 2 1,34 -2
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 3 95 9 3,59 - 158
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 1 8 1 0,76 -4
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 3 49 5 2,14 -3
Industrie automobile 1 10 1 0,65 0
Fabrication de meubles 2 11 1 1,77 0
Autres industries manufacturieres 1 11 1 1,92 0
Réparation et installation de machines et d'équipements 1 1 0 0,08
Total Industrie 25 251 24 0,95 - 165
Construction de batiments 3 103 10 11,96 + 32
Travaux de construction spécialisés 50 267 26 3,06 -18
Total Construction 53 370 36 3,49 +14
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 5 13 1 0,48 - 11
Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles 14 165 16 3,18 + 88
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 10 22 2 0,21 - 10
Total Commerce 29 200 19 1,09 + 67
Transports terrestres et transport par conduites 3 6 1 0,17 +4
Hébergement 3 9 1 0,80 -5
Restauration 9 21 2 0,64 +6
Programmation, conseil et autres activités informatiques 4 14 1 1,92 +6
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 1 1 0 0,17 0
Activités immobiliéres 5 10 1 1,10 +1
Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion 2 27 3 2,80 + 23
Activités d'architecture et d'ingénierie 5 19 2 1,42
Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 1 4 0 0,27 +2
Enseignement 6 15 1 0,96 +4
Activités pour la santé humaine 6 18 2 0,65 +9
Hébergement médico-social et social 2 47 5 1,73 +3
Action sociale sans hébergement 3 13 1 0,36 +6
Bibliothéques, archives, musées et autres activités culturelles 1 2 0 2,33
Activités sportives, récréatives et de loisirs 4 4 0 0,51 -4
Activités des organisations associatives 5 8 1 0,43 -3
Autres services personnels 3 5 0 0,38 +1
Total Services 63 223 21 0,45 + 62
TOTAL 170 1044 -22

D’aprés source : UNEDIC (année 2008 données provisoires)
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Princip ales spécificités Spécificité de I'activité économique sur le périmétre de la communauté de la Sologne des Rivieres
> Fabrication d'autres matériels de transport (aéronautique-armement) Intitulé de la nomenclature des activités (88 postes) Nb Nb Part* dans Indice de  Evol**
> Fabrication de meubles d’entreprises  d’emplois letotal  spécificité  00-08
> Travail du bois et fabrication d'articles en bois Industries alimentaires 11 37 1 0,48 -1
> Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique | Travail du bois et fabrication d'articles en bois 2 82 3 6,82 +7
> Activités d'architecture et d'ingénierie Industrie du papier et du carton 1 21 1 1,35
Imprimerie et reproduction d'enregistrements 1 3 0 0,12 -2
Princip aux déficit s Industrie chimique, cokéfaction, raffinage 5 44 2 1,43
> Commerce Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 4 460 17 6,73 - 77
> Transports Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 1 1 0 0,03 -1
> Activités pour la santé humaine Fabrication de produits métalliques (sauf machines et équipements) 6 99 4 1,19 + 68
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 2 106 4 3,90 + 28
Fabrication d'équipements électriques 1 3 0 0,08 -13
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1 8 0 0,14 -18
Industrie automobile 1 1 0 0,03
; . . L Fabrication d'autres matériels de transport 1 224 8 11,56 - 282
Répartition de I'emploi salarié privé en 2008 (%) Fabrication de meubles 2 111 2 6.92 + 23
Services Industrie Autres industries manufacturieres 4 20 1 1,35 +10
28 % 46 % Réparation et installation de machines et d'équipements 2 12 0 0,36 +3
Total Industrie 47 1232 46 1,81 - 243
Construction 61 354 13 1,29 +91
Commerce 54 352 13 0,75 + 66
Transports terrestres et transport par conduites 2 9 0 0,10 -7
Entreposage et services auxiliaires des transports 2 19 1 0,37 + 6
Hébergement, restauration 32 152 6 1,34 - 22
Commerce Edition 3 8 0 0,56
13% \Constru ction Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 10 35 1 0,82 +21
13 % Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 3 6 0 0,40 -3
Activités immobilieres 5 9 0 0,38 +3
Evolution de 'emploi salarié privé entre 2000 et 2008 (%) Activités juridiques et comptables 3 24 1 0,73 *1
Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion 3 8 0 0,32 +2
"élo . Activités d'architecture et d'ingénierie 10 70 3 2,02 + 50
50 - Autres activités spécialisées, scientifiques et technigues 5 10 0 0,96 0
40 - +34,6 v274 Activités vétérinaires 2 5 0 1,64 +4
30 - +23,1 ' Activités de location et location-bail 1 5 0 0,50 -6
20 - Activités liées a I'emploi 1 76 3 0,57
10 - . +2,9 Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 6 74 3 1,13 + 56
0 1 T T T — = Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 2 5 0 0,13 -8
-10 '—- Enseignement 4 19 1 0,47 -9
-20 1 16,5 Activités pour la santé humaine 9 28 1 0,39 +2
-30 1 Hébergement médico-social et social 3 65 2 0,93 + 28
-40 - ) ) ) Action sociale sans hébergement 4 71 3 0,76 +14
Industrie  Construction Commerce  Services Total Activités créatives, artistiques, sportives, récréatives et de loisirs 9 12 0 0,45 0
D’aprés source : UNEDIC -(année 2008 données provisoires) Activités de.s organisations associatives 8 24 L 0,50 -6
Autres services personnels 13 23 1 0,60 -1
Indice de spécificité : voir note p. 44 Total Services 140 757 28 0,60 + 163
TOTAL 302 2 695 + 77
Emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) uniquement D’aprés source : UNEDIC (année 2008 données provisoires) * en pourcentage ** gyolution en nombre
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Princip ales spécificités
> Fabrication de meubles
> Construction

> Transports terrestres

Princip aux déficit s

> Activités liées a I'emploi

> Activités administratives et autres activités de soutien aux
entreprises

> Activités pour la santé humaine

Répartition de I'emploi salarié privé en 2008 (%)

Industrie
20%

Services
27%

Commerce
25% Construction

28%

Evolution de I'emploi salarié privé entre 2000 et 2008 (%)
%
40 -
30 A + 25,7
20
10 A

0 . T T _ T

-10 4 -39 I_l B

-20 A -147 -97
-30 A

401 -346
_50 J

Industrie  Construction Commerce  Services Total

D’apres source : UNEDIC - (année 2008 données provisoires)

Indice de spécificité : voir note p. 44

Emploi salarié du secteur privé (hors agriculture) uniquement

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Spécificité de I'activité économique sur le périmetre de la communauté de communes

Val-de-Cher S t-Aighan

Intitulé de la nomenclature des activités (88 postes) Nb Nb Part* dans Indice de  Evol**
d’entreprises  d’emplois letotal  spécificité  00-08
Autres industries extractives 1 1 0 0,51 0
Industries alimentaires 12 75 4 1,57 +18
Fabrication de textiles 1 5 0 1,24
Industrie de I'habillement 1 4 0 0,95 - 120
Travail du bois et fabrication d'articles en bois 1 10 1 1,34 +4
Imprimerie et reproduction d'enregistrements 1 1 0 0,06 -1
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 1 4 0 0,22
Fabrication de produits métalliques (sauf machines et des équipements) 2 38 2 0,74 + 14
Fabrication de meubles 1 173 10 17,43 - 87
Autres industries manufacturiéres 2 3 0 0,33 +2
Réparation et installation de machines et d'équipements 1 26 2 1,26 -5
Total Industrie 24 340 20 0,81 - 180
Construction de batiments 4 21 1 1,53 +13
Génie civil 1 22 1 1,33 -1
Travaux de construction spécialisés 62 417 25 2,99 + 82
Total Construction 67 460 28 2,71 +94
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 12 46 3 1,06 -12
Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles 12 92 6 1,11 - 36
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 36 284 17 1,71 +31
Total Commerce 60 422 25 1,44 - 17
Transports terrestres et transport par conduites 10 124 7 2,20 -31
Hébergement, restauration 30 86 5 1,22 -4
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 6 23 1 0,87 0
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 4 9 1 0,96 +5
Activités immobilieres 4 11 1 0,76 +9
Activités juridiques et comptables 4 23 1 1,12 0
Activités des sieéges sociaux ; conseil de gestion 1 4 0 0,26 -2
Activités d'architecture et d'ingénierie 3 7 0 0,33 -14
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 7 0 1,09 +2
Activités vétérinaires 1 7 0 3,70 +4
Activités liées a I'emploi 1 1 0 0,01 -1
Activités des agences de voyage, voyagistes, services de réservation 1 4 0 1,71 +1
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 1 1 0 0,02 -5
Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 1 2 0 0,08
Enseignement 2 5 0 0,20 +2
Activités pour la santé humaine 9 18 1 0,41 -34
Hébergement médico-social et social 1 41 2 0,95 +6
Action sociale sans hébergement 2 19 1 0,33 + 15
Activités sportives, récréatives, de loisirs, artistiques et de spectacle 7 9 1 0,55 +3
Activités des organisations associatives 4 17 1 0,57 -12
Autres services personnels 13 29 2 1,36 0
Total Services 108 447 27 0,57 - 77
TOTAL 259 1669 - 180

D’aprés source : UNEDIC (année 2008 données provisoires)
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Entreprises

et locaux d’'activités
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Un tissu de tres petites entreprises

Répartition des entreprises selon lat aille p ar tranche d’effectif en 2009 (en %)

- - - 5 - Z Comparaison arrondissement / dép artement
> Le tissu économique de I'arrondissement est composé en

trés grande majorité de trés petites entreprises

> Prés de 6 sur 10 ne comptent aucun salarié  (parmi celles Plus de 200
dont I'effectif est connu). La proportion est toutefois un peu infé-
rieure a celle de la moyenne du Loir-et-Cher. 100 & 199

> Plus de 2 sur 10 en emploient 1 ou 2 (davantage que dans
le département).

> Les grands établissements sont peu nombreux.

502499
20449

10a19

Ne sont pris en compte ici que les établissements du fichier Sirene R
ayant un statut juridique correspondant a une entreprise et dont les 6a9
effectifs sont connus.

Nombre de salariés

3ab

lou?2

Aucun salarié

0 10 20 30 40 50 60 70

O Loir-et-Cher @ Arrondissement de Romorantin
D'apres source : INSEE (SIRENE 2009)
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> Au 31 mars 2010, l'arrondissement compte 1 600 artisans
(tous corps de meétiers confondus), ce qui représente une
densité élevée de 17,9 artisans pour 100 habit ants.

> Toutes les communautés de communes de |'arrondissement
affichent une densité supérieure a celle du Loir-et-Cher (16,2).
> La Sologne des Et angs dispose d'un tissu particulierement
dense d’entreprises artisanales (22,9 - proportion la plus éle -
vée de toutes les communautés du Loir-et-Cher).

> Le secteur du batiment a un poids p articulierement élevé

dans trois territoires : Sologne des Etangs, Cher - Sologne et
en Romorantinais et Monestois.

Nombre d'entreprises artisanales
par communauté de communes au 31 mars 2010

Romorantinais |
et Monestois
Val de Cher -

Saint-Aignan _:l 243
Sologne des | 224

Rivieres
Cher-Sologne 207
Ceeur de |
| 188

Sologne

Sologne des —| 177

| 479

Etangs

0 200 400 600
D'apres source : CMA (31/03/2010)
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Un tissu artisanal trés développé

Densité artisanale p ar communauté de communes en 2010

Nombre d'entreprises artisanales
pour 1000 habitants

I 20 etplus
I de18a20
[ de16a18
[ Jde1sa1s
[ ] moinsde 14

D'apres sources : CMA (31/03/2010) et INSEE - RP 2007

Répartition comp arée des entreprises artisanales p ar grand secteur d’activité en 2010 (en %)

Sologne des Etangs

Cher-Sologne

Romorantinais et Monestois

Val de Cher - Saint-Aignan

Coeur de Sologne

Sologne des Rivieres

31
I
I
I
I
I
_ I
Loir-et-Cher :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Batiment O Transport, réparation, autres services @ Alimentation
@ Travail des métaux W Autres fabrications 0 Bois et ameublement
@ Textile, habillement, cuir O Autres D'aprés source : CMA (31/03/2010)
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> Depuis 2000, le nombre d'entreprises artisanales de I'arron-
dissement s’est accru de 226 unités .

> Tous secteurs confondus, la progression du territoire
(+ 16,7 %) est supérieure a celle rencontrée en Loir-et-Cher
(+ 14,2 %).

> La période récente a été marquée par une forte progression
du batiment en Loir-et-Cher qui se vérifie dans l'arrondisse-
ment (+ 129 entreprises et + 22 %).

> Les activités de services ont également fait preuve d'une
bonne dynamique au niveau départemental. Cette évolution
est de plus grande ampleur encore dans le territoire

(+ 80 unités ; + 21 %).

> Les secteurs "Bois et ameublement " et "Travail des métaux"
se maintiennent dans I'arrondissement alors qu'ils sont en recul
dans le département.

> Deux communautés se distinguent nettement par un taux
d'évolution p articulierement élevé : Cceur de Sologne et
surtout Romorantinais et Monestois . Il convient toutefois de
signaler que la mise en ceuvre du dispositif de l'auto-entrepre-
neur début 2009 tire vers le haut I'ensemble des entreprises
artisanales mais davantage dans les territoires les plus peu-
plés.

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Evolution comp arée du nombre d’'entreprises artisanales p  ar grand secteur d’activité entre 2000 et 2009 (en %)

Ensemble

Batiment

Transport, réparation, autres services

Autres industries*

Travail des métaux
Bois et ameublement

Alimentation

-10

O Loir-et-Cher @ Arrondissement de Romorantin

D'apres source : CMA (stocks au 31 décembre)
* Autres industries : "Textile, habillement, cuir* et "Autres fabrications"

Evolution comp arée du nombre d’entreprises artisanales p  ar territoire entre 2000 et 2009 (en %)

Romorantinais et Monestois 29,5
Cceur de Sologne
Arrondissement

Val de Cher - Saint-Aignan
Sologne des Etangs

Sologne des Riviéres

Cher-Sologne

0 5 10 15 20 25 30 35
D'apres source : CMA (stocks au 31 décembre)



> Le tissu départemental des entreprises s'est largement
renouvelé a partir de 2004. La création d'entreprise a connu
un essor import ant qui s'est brutalement arrété en 2009 en rai-
son de l'irruption de la crise.

> Une évolution comp arable est constatée dans l'arrondis -
sement de Romorantin . Le poids de ce dernier dans les mou-
vements d'entreprises fluctue selon les années mais ne s'éloi-
gne guére de sa valeur moyenne. Une exception toutefois : la
part des radiations d'entreprises artisanales dans le total dépar-
temental s'est accrue depuis 2004.

Immatriculations et radiations d'entreprises artisanales
dans l'arrondissement de Romorantin
Poids de l'arrondissement dans le total départemental (en %)

0
25
20
15
10

oo

2004 2005 2006 2007 2008 2009*

O Immatriculations O Radiations

D'aprés source : Chambre de Métiers de Loir-et-Cher

Immatriculations et radiations  d’entreprises
ressortissantes de la CCl de Loir-et-Cher (mouvement s
purs) dans I'arrondissement de Romorantin
Poids de l'arrondissement dans le total départemental (en %)

35 28,6
30 25,

25
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oo,

2004 2005 2006 2007 2008 2009*

O Immatriculations O Radiations
D'apres source : Chambre de Commerce et d'Industrie de Loir-et-Cher
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L’essor de la création d’entreprise se vérifie dans I'arrondissement

Nombre d'immatriculations et de radiations d'entreprises artisanales dans I'arrondissement de Romorantin

250 - 224
184 194 18 207
200 - 366

46 63
150 A 11 124 24

oo w287 832 103g3 03

79

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*

87

O Immatriculations O Radiations

D'aprés source : Chambre de Métiers de Loir-et-Cher
* données provisoires

Nombre d'immatriculations et de radiations d’entreprises ressortissantes
de la CCI de Loir-et-Cher (mouvement s purs) dans l'arrondissement de Romorantin

300 A 255
250 A 213 207 224

2004 162 179 155

150 A 121 129

100 +
50 ~

157
129 140 143 126

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*

O Immatriculations [0 Radiations

D'aprés source : : CCl de Loir-et-Cher
* données provisoires
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> Entre 2000 et 2009, 488 764 m? de locaux destinés aux
activités ont été réalisés, soit 20,7 % du tot al département al
(a rapprocher du poids du bassin dans les emplois salariés du
Loir-et-Cher en 2008 : 21,5 %).

> Au cours des trois dernieres années, les nouvelles surfaces
ont été considérablement réduites.

> La dynamique de construction de locaux a connu de sensi-
bles divergences selon les territoires. Trois d'entre eux (Cher-
Sologne, Val de Cher - Saint-Aignan et Sologne des Etangs)
ont pris une p art supérieure a leur poids économique
mesuré par la part des emplois salariés dans le total de I'arron-
dissement.

> L'inverse est const até pour Cceur de Sologne et
Romorantinais et Monestois.

> L'équilibre a été respecté dans la Sologne des Rivieres.

Evolution de la construction de locaux d'activités
entre 2000 et 2009
Comp araison avec le Loir-et-Cher - base 100 en 2000

%200
A

180 /\
160 / \
140 / \
120
100 -
80 -
60
o N
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

e Arrondissement de Romorantin === [oir-et-Cher

D’aprés source : Ministére de 'Equipement (SITADEL et SITADEL2)
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Forte réduction de la construction de locaux d’activités depuis 2007

ar commune dans I'arrondissement entre 2000 et 2009

Surfaces de locaux d’activités réalisés p

Nombre de m2 de locaux
destinés aux activités réalisés
par commune

80 121

Part dans les surfaces de locaux d’activités réalisés dans I'arrondissement entre 2000 et 2009
Comparaison avec la p art de 'emploi salarié dans le tot al de I'arrondissement en 2008
selon le territoire

40% - 36,5%

35% A

30% - 25,89

25% 1 19,2% 19,3%

20% - 13.3% 16,2% 16,3%

15% - " 101% 94%  106%

10% - 6,3%

0% T T T T T

Val de Cher - Cher-Sologne Sologne des Sologne des Coeur de Romorantinais et
Saint-Aignan Etangs Rivieres Sologne Monestois

@ Part dans les surfaces de locaux d'activités [l Part dans I'emploi salarié en 2008

D’apres sources : Ministere de I'Equipement (SITADEL et SITADEL2) - UNEDIC
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0les d’emplois et de services

obilité
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La crise économique des années 90 a durement frappé le département et seuls quelques territoires sont par-
venus a maintenir le cap de la croissance, a I'exemple de Romorantin-Lanthenay ou de Lamotte-Beuvron /
Nouan-le-Fuzelier. La décennie 2000 est tout autre. La plupart des pbles qui avaient souffert auparavant ont
renoué avec la croissance (en vallée du Cher notamment) tandis que l'essentiel des difficultés survenues en
Loir-et-Cher est concentré a Romorantin-Lanthenay, Salbris (ou les pertes n'ont pu étre endiguées) et plus
récemment Lamotte-Beuvron.

Romorantin-Lanthenay, qui propose moins d'emplois, draine par conséquent moins d'actifs. Son aire d'at-
traction s'est méme sensiblement contractée, alors que celle du Blaisois connait une avancée significative
dans le sud, englobant désormais plusieurs communes de l'arrondissement.

Ces difficultés se traduisent aussi par une redistribution géographique des lieux de travail des actifs de I'ar-
rondissement. |l s'en est suivi un allongement des trajets pendulaires, trées marqué dans le périmétre du
Romorantinais / Monestois (plus de 6 km supplémentaires), alors que ceux-ci sont déja localement plus
importants (54 km A/R en moyenne contre 45 km pour le département).

Dans le cas du secteur Coeur de Sologne, I'allongement du trajet moyen (+ 4 km alors qu'il est a la base le
plus élevé du Loir-et-Cher) tient aussi a I'extension de l'aire d'influence d'Orléans : des habitants du Loiret
sont venus s'installer en Sologne mais y ont gardé leur emploi.

Le Romorantinais dispose d'une offre de services a la population relativement étoffée, notamment en matie-
re de commerces de proximité dans la mesure ot 80 % de la population peut trouver & moins de 5 mn en voi-
ture a la fois une boulangerie, une épicerie et une boucherie.

De la méme maniéere, l'offre de proximité en matiére de services de santé est a ce jour assez bien répartie
dans l'espace, bien que sa densité soit faible. Peu de territoires se trouvent éloignés de bourgs ou exercent
simultanément un médecin, un infirmier et un pharmacien (8 % de la population a plus de 10 mn). En revan-
che, la démographie médicale est, ici comme ailleurs, tres préoccupante : plus de la moitié des médecins
généralistes de I'arrondissement ont désormais plus de 55 ans.

Le territoire est plutdt bien équipé en matiere d'accueil des personnes agées (146 places pour 1 000 person-
nes de 75 ans ou plus, comme dans le département), mais il est en revanche moins bien pourvu pour l'ac-
cueil des tout petits (751 places pour 1 000 enfants de moins de 3 ans, contre 824).
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Dynamiques des poles
d’emploi et deplacement s

domicile-travall

Observatoire de |'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher | 71|



> Loin d'étre figé, le paysage économique départemental évo-
lue, et de facon importante.

> Durant les années 90 , marquées p ar une crise éprouvan-
te, de nombreux pdles économiques loir-et-chériens ont vu se
réduire leur volume d'emplois, notamment ceux abritant des
activités industrielles, le plus souvent traditionnelles et a forte
main d'ceuvre. Ont été tres touchés le Venddémois dans son
ensemble, la Vallée du Cher ainsi que les secteurs de
Salbris et de Mer/Saint-Laurent. Seuls le Blaisois, Contres,
Romorantin-Lanthenay (qui est alors le princip al moteur de
la croissance dép artementale) et le nord de l'arrondisse-
ment sont parvenus a créer des emplois.

> Durant les années 2000 et avant l'irruption de la crise
actuelle, les difficultés économiques survenues en Loir-et-
Cher ont été essentiellement concentrées dans l'arrondis -
sement, a Romorantin-Lanthenay, Salbris mais aussi, plus
récemment a Lamotte-Beuvron ou Theillay. Pour la plup art
des autres poles du dép artement, ces années auront été
bénéfiques sur le plan de I'emploi.  Cela est tres net dans le
Venddmois, le Mérois et aussi la Vallée du Cher, certains sites
affichant un nouveau dynamisme.

> Le contraste entre les deux périodes est tres fort. Rares sont
les pdles en difficulté dans les années 90 n'ayant pu depuis
endiguer les pertes d’emplois. Salbris et dans une moindre
mesure Mondoubleau sont dans ce cas.

Les podles d’emploi
Les pdles d’emploi peuvent comprendre une ou plusieurs communes.
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Les poles d’emploi et leur dynamique

Période 1990 - 1999
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* || est important de noter que la carte ci- Fouge
contre, portant sur la période 1999-2006, est

établie sur la base des statistiques globales
de I'emploi les plus récentes au moment de la 10000 Contres
réalisation de cette étude (données 2006).

Ne sont par conséquent pas pris en compte 2500
les événements ayant pu récemment avoir un 500
impact local important, a I'exemple de la fer-
meture de certains établissements.
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Selles-sur-Cher

D'aprés source : INSEE - RGP 1999, RP 2006
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> Le Loir-et-Cher et le Centre ne couvrent pas les besoins de
leur population active (taux d'emploi de 86 %).

> C'est également le cas, dans une mesure plus importante
encore, de l'arrondissement de Romorantin (78 %).

> Un seul territoire est tres proche de I'équilibre : Coeur de
Sologne ; le Romorantinais et Monestois présente également
un taux d’emploi élevé.

> Le déséquilibre est plus marqué pour les autres territoires,
notamment dans le secteur de Neung-sur-Beuvron qui dispo-
se d'a peine plus d‘'un emploi pour 2 actifs.

> Les poles comptant davantage d’emplois que d’'actifs sont
assez peu nombreux a I'exemple, principalement, de
Romorantin, Saint-Aignan et Lamotte-Beuvron, mais ce n’est

plus & présent le cas de Salbris.

Nombre d’emplois pour 100 actifs p  ar territoire en 2006

Coeur de
Sologne
Romorantinais
et Monestois
Arr. de
Romorantin
Sologne des
Rivieres
Val de Cher -
Saint-Aignan

96,7

92,7

Cher-Sologne

Sologne des
Etangs

Loir-et-Cher | 85,7

Centre | <5 8

0 20 40 60 80 100
D'apres source : INSEE - RP 2006

Le taux d’emploi

Le taux d’emploi mesure le rapport entre le nombre d’emplois proposés dans un
territoire donné et la population active qui y réside. Un pble attractif génére un
nombre d’emplois supérieur a celui de ses actifs.
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Moins d'emplois que d'actifs

Taux d'emploi
(nb d'emplois pour 100 actifs)

I 100 et plus
I de8s5a100
[ ]desoass
[ ] moins de 50

Taux d’emploi des Communautés de communes

D'aprées source : INSEE - RP 2006

Actifs de 15 ans ou plus et emplois au lieu de travail selon le territoire en 2006

Nombre d'actifs

Nombre d'emplois

de 15 ans ou plus dans la zone

Cher-Sologne 5172 3 246
Cceur de Sologne 4 844 4 685
Romorantinais et Monestois 11 817 10 950
Sologne des Etangs 3444 1931
Sologne des Rivieres 5 689 4 370
Val de Cher - Saint-Aignan 5 409 3822
Arrondissement de Romorantin 38 678 30 190
Loir-et-Cher 148 277 127 017
Centre 1171 248 1005 219
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Répartition p ar commune des actifs de 15 ans ou plus et des emplois en 2006

\
- Emplois au lieu de travail \/ \
9
. Actifs de 15 ans et plus //‘\ \

Effectifs par commune

D'apres source : INSEE - RP 2006
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> Les emplois proposés par les pdles sont tres largement occu-
pés par les actifs locaux mais dans des proportions variables.

> Les poOles de Romorantin, de Saint-Aignan/Noyers et plus
encore de Salbris ont un ancrage local particulierement
fort : les 2/3 des emplois (les 3/4 pour le dernier) y sont en
effet tenus p ar des habit ants du périmétre communaut aire.
Cela n'est pas le cas de Theillay, ouvert sur le Cher (2 emplois
sur 5) ou encore de Nouan-le-Fuzelier (1 sur 2) qui attire des
actifs de Salbris en grand nombre.

> Certains péles se révelent également attractifs pour des per-
sonnes résidant hors du dép artement. Cela est bien sir le
cas de ceux situés en bordure des limites du Loir-et-Cher, mais
dans des proportions la encore assez variables : de 10 a 15 %
des emplois occupés en général, mais 1/3 dans le cas de
Theillay .

> Les grandes difficultés économiques rencontrées par le chef-
lieu d'arrondissement se sont traduites par une réduction de

son aire d'influence . Moins d'emplois y sont proposés et le
poble draine en conséquence moins d'actifs.

> Cette évolution est sensible dans bon nombre de communes
qui enregistrent une diminution de leurs résidents travaillant a
Romorantin. La proportion de ces derniers passant parfois en
dessous de 20 %, seuil habituellement retenu pour définir l'aire
d’influence d’'un pdle.

> C'est le cas notamment de Selles-sur-Cher dont 15 % des
actifs exercent a présent leur activité dans le péle romoranti-
nais (20 % en 1999) mais aussi de Selles-Saint-Denis
(17 % contre 24 %).

> A linverse, l'aire d’influence du pdle blésois  continue de
grossir. Au nord il s’enfonce plus avant dans la Beauce mais
c’est surtout vers le sud qu'il poursuit sa progression, englo -
bant désormais plusieurs communes de I'arrondissement

de Romorantin.

> Pour les autres péles du Romorantinais, aucune modification
de I'étendue des aires d'influence n’a été mise en évidence.

Les aires d'influence des poles d’emploi

Les aires d'influence qui se dessinent autour de chaque pdle intégrent, dans I'a-
nalyse retenue, toutes les communes dans lesquelles au moins 20 % des actifs
résidents ont un emploi dans le pdle en 2006 pour les 3 principaux p6les du
département et au moins 10 % pour les autres.
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L'aire d'influence de Romorantin s'est réduite depuis 1999

Part de la population active de 15 ans ou plus travaillant dans un péle d’emploi de

l'arrondissement de Romorantin selon le lieu de résidence (en %) et nombre d’emplois du p6le en 2006

Romorantin / Pruniers / Villefranche 67% 20% 4% 9% 10 196
Saint-Aignan / Noyers / Mareuil / Seigy  68% 13% 9% 10% 3 006
Lamotte-Beuvron 64% 21% 1%. 14% 2 215
Salbris 73% 14% 1%. 12% 2198
Selles-sur-Cher 59% 22% 6% 13% 1597
Nouan-le-Fuzelier 50% 41% 2% 7% 1125
Theillay 42% 24% 1%. 33% 893
Chaumont-sur-Tharonne 46% 35% 3% 16% 797
Neung-sur-Beuvron 61% 27% n.s. n.s. 493

Evolution des aires d'influence

des trois princip aux pdles d'emploi du Loir-et-Cher

|:| arrondissement de Romorantin Lanthenay

~o —

‘, aire d'influence du pdle d'emploi en 1999

O aire d'influence du pdle d'emploi en 2006

D’apres source : INSEE, RP 2006
(application de la méthode ESOPE mise en place par la DDE 14)
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> En 2006, 59 % des actifs de I'arrondissement de Romorantin
quittent leur commune de résidence pour aller travailler
(environ 20 000 personnes). C’est légerement moins que
pour 'ensemble du Loir-et-Cher ou de la région Centre (61 et
63 %).

> Cette proportion varie assez fortement d'un territoire a
l'autre.

> Les actifs qui résident dans les communautés Val de Cher
Saint-Aignan, Cher-Sologne et Sologne des Et angs sont
les plus mobiles (deux-tiers ou plus).

> A contrario, 52 % des actifs de la Communauté de commu-
nes du Romorantinais et du Monestois résident et tra -
vaillent dans la méme commune.

> 5 325 actif s de l'arrondissement quittent quotidiennement
le Loir-et-Cher pour se rendre au travail (15,6 %).

> C'est davantage que pour l'ensemble du département
(12,7%).

> Les Solognot s ont plus fréequemment un emploi hors Loir-et-
Cher, en particulier en Coeur de Sologne (effet de I'extension
de I'aire d’influence du pole orléanais).
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Densité variable des mouvement

S pendulaires selon les territoires

Répartition des actifs occupés selon le lieu de travail en 2006 (en %)

Val de Cher-St Aignan ] 31 | 58 8 KX
Romorantinais / Monestois ] 52 | 37 L 9 #
Sologne des rivieres ] 43 38
Sologne des étangs ] 34 | 47 16 Kl
Coeur de Sologne ] 42 27 27 wu
Cher-Sologne ] 34 | 56 L 8 A
Arr. Romorantin ] 41 43 13 K
Loir-et-Cher ] 39 48 10 K]
Centre ] 37 52 8 |
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0 Commune de résidence O Autre commune du Loir-et-Cher B Autre département de la région Centre O Autre

Part des actifs travaillant
hors de leur commune de résidence
(en %)
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Saint-Aignan |
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Arr. de
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Romorantinais
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Part en % selon
la Communauté de communes

75 et plus
entre 70 et 75
entre 62 et 70
entre 55 et 62
moins de 55

i

Part en % selon
la Communauté de communes

I 30 et plus
B de 20430
[ de 12,5420
[ Jde75a125
[ ] moinsde7,5

D’apres source : INSEE, RP 2006 exploitation complémentaire.

Part de la population active de plus de 15 ans occupée...

... travaillant hors de la commune de résidence (en %)

... travaillant hors du Loir-et-Cher (en %)
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Part de la population active de 15 ans ou plus ayant un
emploi de I'arrondissement de Romorantin
travaillant hors de la commune de résidence
selon la catégorie socioprofessionnelle (en %)

Professions
e |e8.6
intermédiaires
Ouvriers | 66.6
Cadres,
professions | 65,6

intellectuelles |

enserbi. I 557

|52,7

Employés

Artisans,
commergants,
chefs ]
Agriculteurs
exploitants

|34,0

| s

0 20 40 60 80

D’apres source : INSEE, RP 2006 exploitation complémentaire.

> Comme dans I'ensemble du département, on retrouve parmi
les actifs les plus mobiles les professions intermédiaires et
les cadres : 2 sur 3 exercent en dehors de leur commune de
résidence.

> Les ouvriers se déplacent beaucoup également (2 sur 3) et
particulierement ceux qui résident en Vallée du Cher (4 sur 5
dans le secteur de Saint-Aignan).

> Pres de la moitié des employés travaillent dans leur commu-
ne de résidence.

> Des écarts importants sont constatés selon les catégories et
les territoires.

> En Sologne des Et angs, pres de 9 actifs des professions
intermédiaires sur 10 travaillent hors de leur commune de
résidence ainsi que plus de 8 cadres sur 10.
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Part comp arée de la population active de 15 ans ou plus ayant un emploi
travaillant hors de la commune de résidence selon la catégorie socioprofessionnelle

Cadres, professions intellectuelles

sup. (en %)

Professions intermédiaires (en %)

Sologne des Sologne des
Etangs | 840 Etangs | 87.0
Cher-Sologne 815 Cher-Sologne |82.9
Sologne des Val de Cher -
Rivieres a1 Saint-Aignan | 79.2
Ceeur de —l Sologne des
Sologne 68,0 Rivieres | L8
Val de Cher - Ceeur de —|
Saint-Aignan :l 67.7 Sologne 68,8
Romorantinais Romorantinais
et Monestois 46,5 et Monestois 52,9
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 8 100
Employés (en %) Ouvriers (en %)
Val de Cher - —|628
Saint-Aignan '
Sologne des —l
Etangs 62,3
Cher-Sologne | 61,8
Coeur de —|
Sologne 548
Riviéres
Romorantinais —I
et Monestois 413
0 20 40 60 80 100
Poids des actifs travaillant
hors Loir-et-Cher 40 6.6 30,0 33,1314
comp aré a celui du tot al des actifs 30 137 18,9 2.9
selon la catégorie 20 76 51 76"
socio-professionnelle (en %) 10 28 g2 J l_.
o | e : :
Agriculteurs Artisans,  Cadres, prof. Professions Employés Quvriers
exploitants commergants Sup. intermédiaires

D’aprés source : INSEE, RP 2006
exploitation complémentaire.

[ Poids dans le total des actifs W Poids dans les actifs travaillant hors Loir-et-Cher
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Part de la population active de 15 ans ou plus ayant un
emploi de I'arrondissement de Romorantin
travaillant hors de la commune de résidence
selon le secteur d’'activité (en %)

Industrie | 68,9

Commerce |58,7

Ensemvle | 56,7

Services | 58,0

Construction | 55,2

Agriculture, sylviculture,

péche | 357

0 20 40 60 80

D’aprés source : INSEE, RP 2006 exploitation complémentaire.

> La mobilité des actifs varie assez peu en fonction du secteur

d’'activité dans lequel ils exercent.

> Ceux de l'industrie et du commerce sortent plus fréquemment
de leur commune, voire du Loir-et-Cher, pour aller travailler.
Pour ces derniers, signalons toutefois que leur proportion est
sensiblement inférieure a la moyenne départementale du

secteur (7 points de moins).
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Part comp arée de la population active de 15 ans ou plus ayant un emploi
travaillant hors de la commune de résidence selon le secteur d’activité

Agriculture, sylviculture, péche

(en %)
Romorantingis ] l4g s
et Monestois )
o] IR
erres |a72
Cher-Sologne | 354
e | a2
sorese |

0 20 40 60 80 100

Commerce (en %)

Sologne des —I 72,0
Etangs
Cher-Sologne 70,3

Val de Cher - —l 677
Saint-Aignan !
Sologne
Sologne des
Rivieres

Romorantinais —| a8
et Monestois ’

Poids des actifs travaillant hors Loir-et-Cher
comp aré a celui du tot al des actifs
par grand secteur d’activité (en %)

D’aprés source : INSEE, RP 2006
exploitation complémentaire.
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Industrie (en %) Construction (en %)
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Coeeur de | 50,3
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Les pdles d'emploi de Salbris et Theillay

> Logiguement, la commune de Salbris comptant davantage d’actifs
que d’emplois, le solde des migrants alternants est négatif. Les princi-
paux flux sont orientés principalement vers I'extérieur du département
ainsi que vers les poles de Nouan-le-Fuzelier et Romorantin. 73 % des
emplois du pble de Salbris sont occupés par des actifs de la Sologne
des Rivieres ; 12 % par des personnes de |'extérieur du dép artement
(dont la moitié du Cher).

> La situation de Theillay est inverse : le solde des flux domicile travail
est positif. Une forte proportion des entrants sont originaires du Cher.
Le pdle capte aussi des actifs de Romorantin et dans une moindre
mesure de Salbris. A noter que 2 actifs sur 5 résidant dans la commu-
ne exercent en dehors du Loir-et-Cher.

Le pble d'emploi de Selles-sur-Cher

> Les actifs résidant dans la communauté Cher-Sologne occupent
60 % des emplois de Selles-sur-Cher. La commune attire en méme
proportion des travailleurs issus de la communauté Val de Cher-Saint-
Aignan et de I'lndre (un peu plus de 11 %). Les échanges sont impor-
tants avec le pole de Romorantin, surtout dans le sens des sorties.

Le pble d'emploi de Saint-Aignan

> 68 % des emplois du pble de Saint-Aignan  sont occupés par des
actifs de la communauté, 13 % par des actifs des autres communes de
l'arrondissement et 10 % de I'extérieur du dép artement (venant pour
I'essentiel de I'Indre-et-Loire et de I'lndre). Les flux sortants sont princi-
palement orientés vers Montrichard, Contres ou Blois.

Le pble d'emploi de Neung-sur-Beuvron

> Les résidents de la Sologne des Et angs pourvoient a 61 % des
emplois du pole de Neung-sur-Beuvron, prés de 27 % des autres actifs
sont originaires des autres communes de |'arrondissement.

Les poles de Lamotte-Beuvron, Nouan-le-Fuzelier et Chaumont

> Les actifs de Coeur de Sologne occupent pres de 2 emplois sur 3
du pole de Lamotte-Beuvron , I'extérieur du Loir-et-Cher en procurant
14 % (8 % du Loiret). Les échanges sont trés négatifs avec I'extérieur
du département (2 sorties pour une entrée) ; on notera aussi qu'un
habitant de Lamotte-Beuvron sur 4 exerce dans le Loiret.

> La moitié des emplois de Nouan-le-Fuzelier  sont tenus par des
habitants de Cceur de Sologne et 38 % par ceux des 2 communau -
tés adjacentes. En sortie, les flux sont essentiellement orientés vers
Lamotte-Beuvron ou Salbris. 18 % des actifs de Nouan-le-Fuzelier tra-
vaillent hors du Loir-et-Cher.

> Les actifs de Chaumont-sur-Tharonne se répartissent
ainsi : Coeur de Sologne 46 %, autres communes de I'arrondissement
35 %, extérieur du département 16 %.

Le pble d'emploi de Romorantin-Lanthenay

> Le pole ayant plus d’emplois que d’actifs, le solde des migrants alter-
nants est positif. En nombre, les déplacements domicile-travail sont
étoffés avec I'extérieur du département mais en valeur relative leur
importance est moindre : 9 % des emplois du pble sont occupés par
des résidents extérieurs et 9 % des résidents du pdle travaillent a I'ex-
térieur. Les flux a destination de Blois sont denses en sortie.
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Aires d'influence des péles d'emploi et relations entres pbles pour I'arrondissement de Romorantin
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> La dist ance moyenne p arcourue par les actifs se rendant
sur leur lieu de travail est particulierement élevée dans I'ar-
rondissement (54 km), comparée a celle du Loir-et-Cher (45).
Dans certains territoires (Coeur de Sologne) elle est méme
supérieure de moitié a la moyenne départementale.

> De surcroit, cette dist ance augmente davant age dans le
Romorantinais : + 2,3 km contre + 0,8 pour le Loir-et-Cher
entre 1999 et 2006.

> Elle s’est beaucoup allongée dans le Romorantinais/
Monestois (+ 6,1 km) ou les difficultés économiques ont géné-
ré beaucoup de mouvements, et aussi dans le secteur de
Lamotte-Beuvron/Nouan-le-Fuzelier , beaucoup de nouveaux
habitants venant du Loiret ou ils ont conservé leur travail.

> Al'inverse la diminution observée dans la région de Selles-
sur-Cher pourrait étre liée aux bons résultats de la commune-
pble en terme de création d’emplois. Mais on peut y voir aussi
I'incidence des suppressions d’emplois intervenues a
Romorantin ou allaient travailler beaucoup d'actifs de la
Communauté.

> Les déplacements se font en trés grande majorité en voiture
(79 % comme pour I'ensemble du Loir-et-Cher). Cette propor-
tion varie peu d'un territoire a I'autre (de 73 a 82 %).

> L'usage des transport s en commun est tres peu rép andu,
I'offre étant limitée (3 % comme pour le département). Il est
plus fréquent en Coeur de Sologne et en Sologne des Rivieres
ou les liaisons (ferroviaires notamment) avec les poles d’em-
plois des départements voisins présentent un intérét.

Déplacement s domicile - travail
Distance moyenne p arcourue A/R en 2006 (en km)

Coeur de Sologne |63
Sologne des Rivieres ] 161
Romorantinais et Monestois 1 | 55
Sologne des Etangs 1 |54
Arr. de Romorantin ] |54
Cher-Sologne ] 147
Val de Cher - Saint-Aignan 1 | 46
Loir-et-Cher 1 | 45
0 20 40 60 80

D’aprés source : INSEE, RP 2006 exploitation complémentaire.
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Des trajet s journaliers plus longs et s’accroissant plus vite

Déplacement s domicile - travail : dist ances moyennes p arcourues p ar les actifs occupés
par communauté de communes (hors p  arcours dans la commune de résidence)

Distance moyenne parcourue (A/R)

55 km et plus

(|
I ces0a55km
.

de 45 a 50 km

l:| moins de 45 km

D’apres source : INSEE, RP2006 exploitation complémentaire.

Déplacement s domicile - travail Romorantinais et Monestois 16,1
Evolution 1999/2006 Cceur de Sologne I 3,7
de la dist ance moyenne p arcourue (en km) Sologne des Rivieres T 26
Val de Cher - Saint-Aignan [ 2,5
Arr. de Romorantin | R 2,3
Loir-et-Cher -I—I 0,8
Sologne des Etangs -1 Ii
Méthodologie Cher-Sologne '?’1 — -
Distance en km calculée de centre bourg a centre bourg en empruntant le

réseau routier. Moyenne des trajets A/R de moins de 500 km effectués par les -3-2-101 2 3 456 7

actifs occupant un emploi hors de leur commune de résidence.
D’aprés source : INSEE, RP2006 exploitation complémentaire.
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Les poles de services

et leur accessibilité
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> 27 communes de I'arrondissement offrent simultanément la
possibilité de trouver sur place des produits de boulangerie,
boucherie et épicerie. Elles constituent autant de podles de
commerce de premiéere nécessité maillant le territoire.

> Elles sont assez bien réparties, de sorte que pres de 80 % de
la population peuvent y accéder en moins de 5 minutes en
voiture , soit pres de 4 % de plus que la moyenne départe-
mentale. Seuls 5 % de la population se trouvent a plus de 10
minutes de ces poles.

> Quelques secteurs géographigues apparaissent comme sen-
siblement moins bien desservis : c’est le cas de la Sologne des
Etangs (acces en moins de 5 minutes pour 55 % des habi-
tants) et dans une moindre mesure le secteur de Saint-Aignan
(61 %).

> Al'inverse, le territoire de Coeur de Sologne et bien sir celui
de Romorantin-Lanthenay sont trés bien pourvus.

Répartition de la population selon le temp s d’acces
aux poles de commerce de proximité du Loir-et-Cher (en %)

Romorantinais/Monestois 97 3
Ceur de Sologne
Sologne des Rivieres 87 13
| CheL-Sologne 76 20 g
\% r/Saint-
a di;near/]sa ! 61 37 >
Sologne des Etangs Y 35 |
Arrondissement 79 16 |8
Loir-et-Cher 75 18

B moins de 5 mn@ de 5 & 10 minO de 10 & 15 minO plus de 15 min

D'aprés sources : CCl, CMA, Observatoire (mars-avril 2010)
INSEE (RP 2007)

Un pble de commerce de proximité  est défini ici comme une commune ou I'on
peut trouver simultanément les trois familles de produits de base : boulangerie,
boucherie (ou charcuterie), épicerie. Une localité dotée d’'un supermarché (ou
hypermarché) est considérée comme un pdle.

Observatoire de |'Economie et des Territoires de Loir-ef-Cher

L'offre en commerces de premiere nécessite

Temps d'acces aux pbles de commerce de proximité du Loir-et-Cher
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[ J
[}

Fréteval

Savigny-sur-Braye

Mazangé |Villiers- ‘ Oucqups Marchenoir
.5“, Loir SalntOule Sy

|
‘ Lunay®
I

.
‘ Thore- Vendome \
(RS
Montoire-sur:-le-Loir

Saint- Amand Longpre!

Muides-sur-Loire La Ferté
Y _Saint-Cyr

® L, Vouzon
oy-le-Marron
° Yoy °
[ ]

Montlivault

St-Denis-
-Loire
(famotte-Beuvron:
Dhuizon v
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@ Chambord

en-Sologne!  Neung-

Pierrefitte=
sur-Sauldre,

Onzain Chailles
¥ ¥l ‘ ‘l Marcilly-en-Gault
.
Sambin ’ )

Chouzy- ® @ ‘surBewron le-Fuzelier

Vonteauix ° Cellettes @
allieres-les-Grandes y . -
\Vallieres® I.Gr ands . Contres " \‘ Salbris
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f N . P 2\ @
Temps d'acces (en voiture) ® “imhesee e {
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D'aprés sources : CCl, CMA, Observatoire (mars-avril 2010)
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> 20 communes de l'arrondissement bénéficient de la présen-
ce simultanée d’'un médecin généraliste, d’'un infirmier et d’'une
pharmacie. Elles constituent des péles de santé pouvant étre
qualifiés de proximité .

> 72 % de la population y ont acces en moins de 5 minutes en
voiture, méme proportion que pour I'ensemble du département.

> En revanche, certains territoires paraissent moins bien pour-
vus ; ce sont également ceux identifiés comme moins bien
équipés en commerces de premiére nécessité (Sologne des
Etangs et Val de Cher/ Saint-Aignan).

> On remarquera que la plup art de ces communes sont a la
fois identifiées comme podles de commerce et poles de
santé de proximité (a I'exception, dans I'arrondissement, de
Souesmes et de Mur-de-Sologne).

> Cette carte pointe par conséquent I'essenitel des sites vers
lesquels convergent bon nombre de déplacements.

Répartition de la population selon le temp s d’acces
aux péles de santé du Loir-et-Cher (en %)

(]
]
=

Romorantinais et Monestois

Cceur de Sologne

©
=
SN

Cher-Sologne

©
~
©

Sologne des Rivieres

-
w
~

IS
o
N
~

Sologne des Etangs

N
(62

(@]
~
w

(e¢]
=
©

Val de Cher/Saint-Aignan

Arrondissement

Loir-et-Cher

~
N
N
o

Emoinsde5mn Mde5a10min @ plus de 10 min

D'aprés sources : DRASS du Centre, 31/12/2009 -
Conseil de I'Ordre des Pharmaciens, 31/12/2008 - INSEE (RP 2007)

Les pdles de santé

L'accent étant mis davantage sur les services de proximité, sont définies dans
cette étude comme pole de santé les communes disposant des 3 professions sui-
vantes au moins : médecin généraliste, infirmier, pharmacie.
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L’offre de proximité en services de santé

Temps d’acces aux pbles de santé du Loir-et-Cher p
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D'apres sources : DRASS du Centre, 31/12/2009 - Conseil de I'Ordre des Pharmaciens, 31/12/2008
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Une faible densité médicale

Densités médicales des Communautés de communes

> La densité médicale locale est globalement assez faible et
cela pour la plupart des professions.

> Fin 2009, I'arrondissement compte 82 médecins généralis -
tes libéraux en activité, soit un ratio de 92 pour 100 000 habi -
tants, comparable a celui du département ou de la région. Mais
rappelons que le Centre compte parmi les territoires les plus
déficitaires en la matiére.

> Le Romorantinais compte en revanche davantage d’infirmiers
en proportion de sa population.

Nombre de médecins généralistes

Nombre de médecins généralistes libéraux pour 100 000 habitants
pour 100 000 habit ants selon le territoire B 100 et plus
[ de 75 a4 100
[ Jdes0a7s
Romorantinais et Monestois 13 [ ] moins de 50
Cher-Sologne 98
Coeur de Sologne 95
. 1 D'aprés sources : DRASS (31/12/09) - INSEE (RP 2007)
Loir-et-Cher |94
T Nombre de praticiens sur I'arrondissement de Romorantin et densité
Arr. de Romorantin 92
Nombre de praticiens Densité pour 100 000 habit ants
Centre % Profession Arr. de Romorantin Arr. de Romorantin Loir-et-Cher Centre
Sologne des Rivieres 81 Médecins généralistes 82 92,4 94,1 90,4
Sologne des Etangs 78 Infirmiers 80 90,2 89,2 78,1
Val de Cher - Saint-Aignan 76 Masseurs-Kinésithérapeutes 41 46,2 53,6 57,0
. — . . — Chirurgiens-Dentistes 27 30,4 41,4 42,5
0 20 40 60 80 100 120 Médecins spécialistes 20 22,5 70,2 71,0
D'aprés sources : DRASS (31/12/09) - INSEE (RP 2007) Pédicures-Podologues 15 16,9 17,2 15,6
Orthophonistes 8 9,0 15,6 19,1
Opticiens-Lunetiers 7 7,9 12,0 9,1
Sages-Femmes 3 3,4 4.9 3,5
Psychologue 1 1,1 7,4 7,8
Orthoptiste 1 1,1 1,8 1,8

D'apres sources : DRASS (31/12/09) - INSEE (RP 2007)
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> En Loir-et-Cher comme en région Centre, la démographie
médicale pose une question cruciale sur l'offre de soins au
cours de la décennie a venir. Plus de la moitié des généra -
listes présent s en 2009 dans le département ont 55 ans ou
plus, davantage encore dans Iarrondissement de
Romorantin (56,4 %), ou pres de 3 sur 10 ont déja atteint ou
dépassé 60 ans.

> La situation apparait particulierement préoccup ante en
Sologne des Rivieres ou 7 praticiens sur 10 ont 55 ans ou
plus. Elle est a peine plus favorable (plus de 6 sur 10) dans
3 autres communautés, dont celle du Romorantinais et du
Monestois. En revanche, le renouvellement s'effectue conve-
nablement dans celle de Val de Cher - Saint-Aignan.
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Une démographie médicale inquiét ante

Répartition des médecins généralistes de
I'arrondissement de Romorantin selon la tranche d'age
en 2009

25 1

22 22
20 A
16
15 A
11

10 A1 7

N l

0 - T T T T

Moins de De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 60 ans et
45 ans ans ans ans plus

Nombre de médecins

Répartition des médecins généralistes de 50 ans ou
plus en 2009 - Comp araison arrondissement de
Romorantin / Loir-et-Cher (en %)

100 -
80 - 769 754
56,4
60 | 53,5
X
4091 282265
20 | —.
0 T T

60 ans et + 55 ans et + 50 ans et +

O Romorantin B Loir-et-Cher

D'aprées source : Conseil départemental de I'Ordre des médecins 2009

Nombre des médecins généralistes p ar Communauté de communes dans l'arrondissement de Romorantin en 2009
dont nombre de ceux ayant 55 ans ou plus

Romorantinais et Monestois 10
Cher-Sologne 7
Val de Cher - Saint-Aignan 7

Sologne des Rivieres

Cceur de Sologne

Sologne des Etangs

o
(6]
=
o

15 20 25 30

Nombre de médecins

O Moins de 55 ans

M 55 ans ou plus

D'aprés source : Conseil départemental de I'Ordre des médecins 2009
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Une offre globale d'accueil de la petite enfance limitée

> Au 31/12/2009, larrondissement de Romorantin compte Localisation des structures d’accueil de la petite enfance
8 structures d'accueil pour la petite enfance : 2 haltes-gar-
deries (20 places) et 6 multi-accueils (184 places), soit une
capacité tot ale de 204 places.

> Le taux d'équipement s'établit a 73 places pour 1 000
enfant s nés entre 2006 et 2008.

B Service d'Accueil Familial
A Multi-accueil d'entreprise

O de 25 a 49 places

Prunierg

moins de 12 places

D'aprés source : Conseil Général - PMI, 31/12/2009
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> La présence d'assistants maternels compense en partie
le faible nombre de structures d'accueil. On en recense 600
environ sur l'arrondissement pouvant accueillir au tot al
1 900 enfants.

> L'analyse de l'offre de l'arrondissement de Romorantin, tous
modes de gardes confondus, s'établit a 751 places pour
1 000 enfants de moins de 3 ans (Loir-et-Cher : 824).

> En Romorantinais et Monestois , le nombre de places d'ac-
cueil chez les assistants maternels apparait tres limité (563
places pour 1 000 enfants de moins de 3 ans) ; le taux de cou -
verture global est en conséquence le plus bas du dép arte-
ment, malgré une offre relativement étoffée de places en struc-
ture collective.

> Ce taux est également assez largement inférieur a la
moyenne dép artement ale dans trois autres communautés
Cher-Sologne, Sologne des Etangs et Sologne des Rivieres.

Capacité d'accueil des assist ants maternels
par communauté de communes au 31/12/2009

Romorantinais
et Monestois

Va! de CFher - :l 334
Saint-Aignan

Sooe | 12
Cher-Sologne :l 290
gl B
Sol;g:]eg:es :l 171

0 200 400 600
D'aprés source : Conseil Général (31/12/2009)

| 463
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Nombre de places d'accueil (2009)

pour 1 000 enfants nés entre 2006 et 2008

I 1000 etplus

I entre 900 et 1 000
[ entre 800 et 900
[ ] entre 700 et 800

[ ] moins de 700
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Taux de couverture des multi-accueils, creches, haltes-garderies, service d'accueil familial et assist
par Communauté de communes

ants maternels

D'aprés sources : Conseil Général (31/12/2009), INSEE



> Début 2010, l'arrondissement de Romorantin compte
23 établissement s d'accueil pour personnes agées , dotés
d'une capacité totale de 1 549 lits (1 435 en E.H.P.A.D. et 114
en logements-foyers).

> A noter que les maisons de retraite de Neung-sur-Beuvron et
La Marolle-en-Sologne ont disparu en 2008 au profit d'un nou-
vel établissement a Neung (85 lits).

> Signalons aussi I'extension en 2008 de la maison de retraite
d'Yvoy-le-Marron (+ 17 lits), de I'établissement de Villeherviers
(+ 13 et de nouveau + 5 en 2009) et de I'EHPAD La
Salamandre a Romorantin-Lanthenay (+ 10).
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Les établissement s d’accueil pour personnes agees

Localisation des ét ablissement s d’accueil pour personnes agées selon le type

B Maison de retraite rattachée a un hopital
B Maison de retraite publique autonome
@ Maison de retraite publique autonome non habilitée
B Maison de retraite privée

O Logement-foyer

Y Accueil de Jour pour Personnes agées désorientée:

Capacité d'accueil
(en nb de lits ou nb de places)

O 200 et plus

(O de 1004199
O de50a99
O moins de 50

Salbris

e ;N/

Theillay

:l Limites des Communautés de communes

D'aprés source : Conseil Général (mai 2010)
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> On compte en moyenne dans l'arrondissement 146 places
pour 1 000 habit ants de 75 ans et plus , soit Iégérement plus
gue dans le département. On peut signaler qu'aujourd'hui, I'age
moyen d'entrée en maison de retraite est supérieur a 80 ans.

> Peu d'écarts sont constatés entre les différentes communau-
tés de l'arrondissement.

Nombre de places d'accueil dans les ét ablissement s pour
personnes ageées p ar territoire (mai 2010)
pour 1 000 habit ants de 75 ans et plus (en 2006)

Sologne des
Etangs

|

185

Val de Cher -

Saint-Aignan 178

Romorantinais
et Monestois

Romorantin

Cher-Sologne

Loir-et-Cher | 141
Ceeur de
Sologne

Sologne des
Rivieres — 128

50 100 150 200

o

D'apres sources : Conseil Général (janvier 2009) - INSEE (RP 2006)
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Nombre de places d'accueil dans les ét

ablissement s pour personnes agées p ar territoire (mai 2010)

pour 1 000 habit ants de 75 ans et plus (en 2006)

Nombre de places pour
1 000 personnes agées de
75 ans et plus (en 2006)

I 200 et plus

I de 175 4200
[ ] de125a175
[ ]de100a125
[ ] moins de 100

Nombre de places

446 — pour 1000 hab. de 75 ans et plus

(146)~

Capacité totale en nombre de places
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Le réseau de transport s collectifs

Réseau de transport s collectifs en Loir-et-Cher
Situation en 2010
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D’apres sources : TER CENTRE, TLC, BLANC-ARGENT, ULYS, TRANSBEAUCE - Juin 2010
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Les formations professionnelles

Formations professionnelles présentes dans I’arrondissement de Romorantin - secteurs de I'industrie,

Secteur d’activités Spécialité

de la construction et du commerce

Industrie

Construction

Commerce

Intitulé du diplome Niveau Etablissement Commune
Lycée professionnel Saint-Aignan
CAP préparation et réalisation d’ouvrages électriques \ Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
Electricité, électronique (non c. automatismes, productique 4 i 4 ie. édaui
( ) Bac pro 9Iectrotechn|que, energie, équipements \ Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
communicants
Bac pro électrotechnique, énergie, équipements W Lycée professionnel Denis Papin ~ Romorantin
communicants habitat tertiaire Lycée professionnel Saint-Aignan
Bac pro maintenance de véhicules automobiles option I\ . . . . .
. L Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
voitures particuliéres
Moteurs et mécanique auto Bac pro maintenance de véhicules automobiles I\ Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
Bac pro maintenance de véhicules automobiles \ Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité BEP maintenance des véhicules et des matériels Vv Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
Bac pro maintenance des équipements industriels \ Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
Transformations chimiques et apparentées (y. c. industrie BEP meétiers des industries de procédés : industries
pharmaceutique) chimiques, bio-industries, traitement des eaux, industries \ Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
papetieres
) » CAP installateur sanitaire \Y Lycée professionnel Saint-Aignan
Batiment : finitions - — - - - -
CAP installateur sanitaire - CAP installateur thermique V Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
Energie, génie climatique CAP installateur sanitaire - CAP installateur thermique \ Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
BEP vente-action marchande Vv Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
. o Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
CAP employé de commerce multi-spécialités \ - -
Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
Commerce, vente Bac pro commerce \ Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
Greta Loir-et-Cher APP* Romorantin
Bac pro vente, prospection, négociation, suivi de clientele \ Lycée professionnel Saint-Aignan
Lycée professionnel Saint-Aignan

* APP : atelier de pédagogie personnalisée

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher
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Formations professionnelles présentes dans I’'arrondissement de Romorantin - secteur des services

Secteur d’'activités Spécialité Intitulé du dipléme Niveau  Etablissement Commune
Santé Diplome d’Etat d’aide-soignant \% IFAS Romorantin
Santé, social — - — - - - — — - - - -
Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales CAP assistant(e) technique en milieux familial et collectif Vv Lycée professionnel Saint-Aignan
BEP métiers de la comptabilité \% Greta Loir-et-Cher APP Romorantin
\% Greta Loir-et-Cher APP Romorantin
- . Bac pro comptabilité [\ Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
Comptabilité, gestion - - : :
[\ Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
. . 1] Greta Loir-et-Cher APP Romorantin
BTS assistant de gestion de PME-PMI -
1 Lycée Claude de France Romorantin
: BEP métiers du secrétariat \% Greta Loir-et-Cher APP Romorantin
Services
[\ Greta Loir-et-Cher APP Romorantin
Secrétariat, bureautique . - - - -
Bac pro secrétariat \% Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
\% Lycée professionnel Denis Papin Romorantin
Bac techno STG** spécialité communication et gestion v Lvcée Claude de France Romorantin
Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion  des ressources humaines y
Sgllz'czsirpél r;;stratlon générale des entreprises et des Bac techno STG** spécialité mercatique (marketing) \% Lycée Claude de France Romorantin
Bac techno STG** spécialité comptabilité et finance d’entreprise [\ Lycée Claude de France Romorantin
* APP : atelier de pédagogie personnalisée ** STG : sciences et technologies de la gestion D’apres source : CARIF - GIP Alpha Centre
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Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

L’arrondissement compte un peu moins de 40 000 actifs. Son taux d’activité est trés proche de celui de la
région ou du département et il y a peu de différences entre les territoires, les taux étant [égérement moins
élevés en Vallée du Cher, la ou I'activité féminine est un peu en retrait.

15 % des salariés sont en situation précaire (emploi a durée déterminée, emploi aidé, intérim...) et les jeunes
sont sans surprise les plus concernés (3 sur 10). Cette précarité est nettement plus perceptible dans la moitié
sud de I'arrondissement.

L'apprentissage est assez répandu, intéressant 1 jeune sur 5. Dans certains territoires, notamment ceux ou
I'artisanat est trés présent, il peut méme toucher 1 jeune sur 4 a 'exemple du secteur de Neung-sur-Beuvron.
Le temps partiel, subi ou choisi, constitue une composante importante du travail féminin ; il est plus répandu
en début et en fin de carriére. Plus d’'un quart des femmes ne travaillent pas a temps complet.

On remarque aussi qu’elles sont les principales concernées lorsque cet emploi a temps partiel est de surcroit
a durée déterminée (73 % des cas).

Le niveau de formation des personnes de plus de 20 ans non scolarisées de I'arrondissement est sensible-
ment moins élevé qu’ailleurs. Il est considéré comme faible pour 36 % d’entre eux (32 % dans le Loir-et-
Cher). Les différences sont bien sdr tres importantes selon I'age. Le quart des jeunes de moins de 25 ans ont
aujourd’hui atteint le niveau Bac mais il faut souligner cependant que, parmi les moins de 35 ans, 1 sur 5 a
encore aujourd’hui un niveau de formation faible ou nul...

A I'image de la population totale, les actifs vieillissent. Le poids des plus de 50 ans ne cesse d’augmenter

alors que le nombre des jeunes entrant sur le marché du travail diminue, un phénomeéne particuliérement
accentué dans le Romorantinais. Apres des décennies de croissance ininterrompue, due a la fois a la crois-
sance démographique et a celle de I'activité féminine hors du foyer, les actifs vont donc se faire plus rares.
Selon des estimations (qui restent a affiner), I'arrondissement de Romorantin-Lanthenay subirait une érosion
de 150 actifs en moyenne par an. Le phénoméne est d’autant plus remarquable que le taux d’activité des plus
de 55 ans est faible (38 %).

Dans I'arrondissement, environ 6 600 postes devraient étre libérés dans la période 2007-2020. Le potentiel
annuel est de I'ordre de 400 actuellement mais il devrait croitre et atteindre les 600 en 2020.

Face a cette problématique, les situations des différentes branches d’activités sont trés contrastées. Les
départs en retraite seront importants dans I'industrie, mais aussi dans I'administration publique et dans les
secteurs de la santé et de I'action sociale.
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Les caractéristiques

de la population active
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> Un taux d'activité de 72,5 % pour la population de 15 a
64 ans, globalement proche de celui des territoires de réfé-
rence.

> Les écarts entre les territoires sont assez resserrés. Les taux
sont toutefois moins élevés en Vallée du Cher et plus élevés
dans la moitié nord de I'arrondissement.

> Deux groupes de communautés. Moins de 72 % en vallée
du Cher et 74 % ou plus en Sologne avec le taux le plus élevé
en Cceur de Sologne.

Taux d’activité comparé de la population
de 15 a 64 ans en 2006 (en %)

Cceur de Sologne 75,6

Sologne des Etangs 74,6
Sologne des Rivieres 73,9

Arr. de Romorantin 72,5

Cher-Sologne 71,6

Val de Cher - Saint-Aignan 71,3

Romorantinais et Monestois 70,7
Loir-et-Cher ] 173,6
Centre | 72,7

France 71,5

50 55 60 65 70 75 80
D’aprés source : INSEE - RP 2006
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38 700 actifs dans I'arrondissement

Taux d'activité des 15-64 ans par Communauté de communes en 2006

Taux d'activité
des 15-64 ans (en %)

B de 77 280
] de752a77
[ ]de73a75
[ ] moinsde73
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> Les femmes représentent 47 % de la population active.

> Leur taux d'activité est de 68,2 % (Loir-et-Cher : 69,9 %). |l
se rapproche de celui des hommes (arrondissement : 76,8%,
Loir-et-Cher : 77,2 %).

> Le taux féminin est sensiblement plus faible dans la moitié
sud de l'arrondissement, ce qui explique en grande partie les
différences observées précédemment dans les taux globaux
d'activité.

Taux d’activité comparé de la population féminine
de 15 a 64 ans en 2006 (en %)

Cceur de Sologne 72,3
Sologne des Etangs 70,5
Sologne des Rivieres 69,5
Arr. de Romorantin
Val de Cher - Saint-Aignan 67,0
Romorantinais et Monestois 66,6
Cher-Sologne 66,5
Loir-et-Cher ] 169,9
Centre | 68,8
France 67,2

50 55 60 65 70 75 80
D’aprés source : INSEE - RP 2006
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Prés de 7 femmes sur 10 sont actives

Taux d'activité des femmes de 15-64 ans par Communauté de communes en 2006

Taux d'activité des femmes
de 15 a 64 ans (en %)

B 75 et plus
I de73a75
[ ]de70a73
[ ] moinsde 70
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> 29 900 salariés (86,7 % des actifs occupés ; 88,5 % en Loir-
et-Cher).

> 47,8 % des salariés sont des femmes (Loir-et-Cher : 49 %).

> Parmi I'ensemble des salariés de l'arrondissement de
Romorantin, prés de 85 % bénéficient d’un emploi durable
(CDI ou fonction publique).

> Chez les hommes, la proportion est supérieure de 2,2 points
a celle des femmes.

> Pres de 12 % des salariés ont un emploi a durée limitée
(8,8 % de contrats courts type CDD et 3 % d’intérimaires),
davantage chez les femmes (13,5 %) ; 2 % sont apprentis (dont
73 % d’hommes) et 1,1 % en contrat aidé (dont deux-tiers de
femmes).
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15 % des salariés sont en situation précaire

Répartition des actifs salariés selon la condition d’emploi dans I’arrondissement de Romorantin
en 2006 (en %)

Emplois sans limite de durée, CDI, titulaires de la
fonction publique
Autres emplois a durée limitée, CDD, contrats courts,
saisonniers, vacataires...

84,8

Placés par une agence d'intérim 3,0

En contrat d'apprentissage ||2,0

En emplois jeunes, CES, contrats de qualification ou
autres emplois aidés

Stagiaires rémunérés en entreprise |0,3

en% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

D’apres source : INSEE - RP 2006

Répartition des salariés selon la condition d’emploi dans I'arrondissement de Romorantin
selon le sexe en 2006 (en %)

85,8 O Contrat
d'apprentissage

O Intérim

83,6 O Emplois aidés
O Stagiaires

84,8
B CDD

30 40 50 60 70 80 90 100 mcpi

D’apres source : INSEE - RP 2006

| 100 |



> De grandes différences dans la répartition par condition d’em-
ploi selon la tranche d’age.

> Pour les moins de 25 ans, la phase de formation initiale n’est
pas toujours achevée puisque 17 % sont en apprentissage.

> Les jeunes occupent souvent des emplois précaires : plus
de 3 sur 10 sont en CDD, en intérim ou en contrat aidé.
L'intérim est d’ailleurs souvent considéré aujourd’hui comme un
passage obligé vers I'emploi pour de nombreuses activités.

> La part des salariés en CDD est un peu plus élevée pour les
55 ans et plus que pour les 40-54 ans.

> Une différenciation assez marquée des territoires face au
travail précaire.

> Prés de 14 % des salariés concernés pour Val de Cher —
Saint-Aignan et Cher-Sologne, contre 9 % ou moins en
Sologne des Etangs et Coeur de Sologne

Observatoire de |'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

La précarité de I'emploi touche davantage les plus jeunes

Répartition des salariés selon la condition d’emploi dans I'arrondissement de Romorantin
par tranche d’age en 2006 (en %)

55 ans ou plus |6,7% E Contrat

d'apprentissage

O Intérim

40 a 54 ans

1,8 O Emplois aidés
25a39 ans -

3 O Stagiaires

Moins de 25 ans II 21,2% = CDD
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ " mcol
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

D’aprés source : INSEE - RP 2006

Part des salariés en CDD ou intérim par territoire dans I’'arrondissement de Romorantin
en 2006 (en %)

CC Val de Cher - Saint-Aignan

CC Cher-Sologne

CC du Romorantinais et du Monestois
Arr. de Romorantin

CC de la Sologne des Riviéres

CC de la Sologne des Etangs

CC Cceur de Sologne 8,8

En% 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0
D’apres source : INSEE - RP 2006
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> Prés d’un quart des jeunes en apprentissage en Sologne
des Etangs, en relation avec le poids important de I'artisanat
(voir partie économie).

> Plus de 6 jeunes sur 10 en CDI en Cceur de Sologne.

> Davantage de jeunes en CDD dans les communautés Cher-
Sologne et Romorantinais et Monestois (un sur 4).

> 12 % en intérim dans la CC Val de Cher — Saint-Aignan.

> 30,5 % des intérimaires de I'arrondissement de Romorantin
ont moins de 25 ans, contre 32,3 % en moyenne départemen-
tale.

> A l'inverse, la part des 40-54 ans parmi les intérimaires est
supérieure de 2,6 points a celle de 'ensemble du département.

CC Cher-Sologne

CC Cceur de Sologne
CC de la Sologne des
Etangs

CC de la Sologne des
Rivieres
CC du Romorantinais
et du Monestois

CC Val de Cher - Saint-
Aignan

En %

Répartition des salariés de moins de 25 ans selon la condition d’emploi par territoire

dans I'arrondissement de Romorantin en 2006 (en %)

129 | o7 | [RNETT RN 463 |
4 ‘s’
GE | BApprentissage
B Intéri
21| o | [N 473 | Intérim
i O Emplois aidés
2 T 52 | T |
i = CDD
&5 |
,
i @ col
27 [ 115 46,0 |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

D’aprés source : INSEE - RP 2006

Répartition des salariés par grandes tranches d’age pour les trois principales conditions d’emploi en 2006 (en %)

Dans l'arrondissement de Romorantin

col 7 ¢Is,el 38,4 | 44,5 [ 101 ]
cDD | 20,8 [ 35,9 | 30,1 [6,9]
Intérimaires 22,4 [ 43,5 | 24,7 1B
Total salariés 7,8 | 37,7 | 41,6 [ 9,3 |
6 2‘0 46 éo 50 160
B Moinsde20ans H20a24ans DO25a39ans O40a54ans [@55a64ans
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En Loir-et-Cher

col ° R5,7| 39,0 | 44,5 [ 96 |
cDD | 20,5 [ 37,4 | 29,2 [ 7,0 |
Intérimaires 26,1 | 44,0 221 1p
Total salariés 8,1 | 38,2 | 41,4 [ 89 |
0 20 40 60 80 100
B Moinsde20ans O20a24ans O25a39ans O40a54ans [O55a64ans

D’apres source : INSEE - RP 2006
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> En 2006, plus d’un quart des femmes (27 %) de I'arrondis-
sement travaillent a temps partiel, contre 6,6 % pour les
hommes ; ces valeurs sont trés proches de celles de l'en-
semble du Loir-et-Cher.

> Globalement, 16,3 % des salariés ne travaillent pas a temps
complet.

> Les proportions les plus élevées de salariés a temps partiel
se situent aux deux extrémités de la pyramide des ages. Mais
I'INSEE a pris en compte de nouvelles catégories d’actifs exer-
cant des «petits boulots» (étudiants, retraités...).

> 37 % des salariés en CDD travaillent a temps partiel, soit
970 personnes.

> 73 % de ceux-ci sont des femmes (un peu moins qu’en Loir-
et-Cher).

Répartition des salariés en CDD a temps partiel pour
quelques catégories en 2006 (en nombre et %)

Arrondissement de Loir-et-Cher
Romorantin
Nombre % Nombre %
Femmes 707 73,0 2709 76,2
Hommes 263 271 845 23,8
Moins de 25 ans 167 17,2 688 194
55 ans et plus 107 11,0 422 11,9
Total 969 100 3553 100

D’apres source : INSEE - RP 2006
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Plus d'une femme sur 4 travaille a temps partiel

Part des actifs salariés a temps partiel par sexe et age quinquennal en 2006 (en %)
Arrondissement de Romorantin

27.7

60 ans ou plus 42,4

8.9
55 a 59 ans 30,1

6.2
50 a 54 ans 26,2
16,3

59
45 a 49 ans 27,7
3.5
40 a 44 ans 30,3 B Hommes
3.0
352a39ans 29,2 O Femmes
2.8
30a34ans * 23,6 O Ensemble
54
25229 ans h 18,5

11.0
20 a 24 ans 23,1
16,3
26.4
15a19 ans 37,4
6.6
Total 27,0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

D’apres source : INSEE - RP 2006
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> Le niveau de formation est sensiblement moins élevé
dans I’arrondissement que dans I'ensemble du département
et dans la région.

> En 2006, 36 % des personnes non scolarisées de I'arron-
dissement (de 20 a 64 ans) ont un niveau de formation
faible, voire nul, contre 32 % pour le département.

> 34,4 % sont titulaires d’un CAP ou BEP, 2 points de plus
qu’en Loir-et-Cher et 3 de plus que dans le Centre.

> 29,4 % des actifs disposent d’un diplome de niveau Bac
ou au-dela (Loir-et-Cher : 35 %, Centre : 38,4 %).

> La répartition des femmes est (comme ailleurs) trés spéci-
fique puisqu’elles présentent a la fois la plus forte proportion de
faibles niveaux (41 % contre 32 % pour les hommes) et pour
les niveaux les plus élevés (33 % contre 26 %), ou I'écart le
plus important concerne les Bac + 2 (4,2 points).

> Les différences sont peu marquées entre les territoires.

> Une proportion supérieure d’actifs ayant un niveau au moins
égal au bac en CC Cceur de Sologne (33,2 %).
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Un niveau de formation plus faible qu'en Loir-et-Cher

Répartition de la population non scolarisée de 20 a 64 ans de I’'arrondissement de Romorantin par sexe selon
le niveau de formation en 2006 (en %) - comparaison avec le Loir-et-Cher la région Centre

Hommes Romorantin

Femmes Romorantin

Total Arr. Romorantin

Loir-et-Cher

Région Centre

19,8 [ 121 ] 42,2 [ 130 [72 IEA
- 19,9 [ 20,7 [ 26,6 [ 157 | 114 A
- 19,9 | 16,4 | 34,4 [ 144 5,7
- 17,0 [ 154 | 32,5 [ 155 | 11,2 EEE
- 16,1 [ 143 ] 31,2 [ 16,1 P 99 |
0 1Io 2Io 3Io 4Io 5Io 6I0 7Io slo 9Io 1cl)o

O Peu ou pas de formation

O Niveau Bac ou équivalent

O CEP, BEPC, brevet des colleges 0O CAP, BEP

E Niveau Bac +2 ou équivalent

H Diplome supérieur a Bac +2

D’apres source : INSEE - RP 2006

Répartition de la population non scolarisée de 20 a 64 ans selon le niveau de formation par territoire
dans I’arrondissement de Romorantin en 2006 (en %)

CC Cher-Sologne

CC Cceur de Sologne

CC de la Sologne des
Etangs

CC de la Sologne des
Rivieres
CC du Romorantinais et du
Monestois

CC Val de Cher - Saint-
Aignan

22,3 [ 149 ] 34,1 [ 149 [ 93 M
_ 19,8 [ 146 | 32,3 [ 155 [ 112 XA
- 184 [ 167 | 34,7 [ 150 [ &8s EEN
_ 181 [ 183 | 35,1 [ 144 [ 89 A
- 21,0 [ 164 ] 33,7 [ 135 [ 92 KA
- 19,1 [ 175 ] 35,8 [ 140 [ 85 X3
0 10 20 3 4 50 60 70 80 0 100

O Peu ou pas de formation

O Niveau Bac ou équivalent
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O CEP, BEPC, brevet des colleges 0O CAP, BEP

@ Niveau Bac +2 ou équivalent

H Diplome supérieur a Bac + 2
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> En 2006, 1/4 des jeunes de 20 a 24 ans ont atteint le
niveau Bac contre 10 a 12 % pour les 40 ans et plus (traduc-
tion de la politique éducative visant a amener 80 % d’'une
classe d’age au baccalauréat).

> Au fil des générations, de moins en moins de personnes
restent sans diplome : prés de 49 % pour les actifs de 50 ans
et plus, 20 % pour les 25-29 ans.

> Mais parmi les moins de 35 ans, plus d’un actif sur 5 a un
niveau de formation faible ou nul.

> La part des actifs titulaires d’un dipléme au moins équi-
valent a Bac + 2 ne cesse de s’accroitre. Elle s’établit a 25%
pour les 25-29 ans, contre environ 12 a 17 % pour les tranches
d’age de 45 a 59 ans. Une inflexion trés marquée est constatée
pour ceux ayant effectué leur scolarité supérieure au début des
années 80.
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20 a 24 ans

25a 29 ans

30a 34 ans

35a39ans

40 a 44 ans

45 a 49 ans

50 a 54 ans

55 a 59 ans

60 a 64 ans

Répartition de la population non scolarisée de 20 a 64 ans selon le niveau de formation

par tranche d’age quinquennal dans I’'arrondissement de Romorantin en 2006 (en %)

17,6 [ 68 | 345 | 26,4 [T 3.5
| — ——— T2 | %4 TR 9.0 |
| — - —- 3 324 | 708 T 90|
1 21,2 [59 ] 41,5 [ 137 X
1 22,5 [ 98 | 42,6 I I - 4,6 |
| 21,5 [ 16,6 [ 38,4 [ 114 [T7e i
| 194 [ 24,5 [ 329 I 5,0 |
1 19,4 [ 29,7 [ 28,9 [ 104 [ 63 I
1 21,2 [ 355 [ 244 [ o8 T[46lXA
0 1Io 2Io 3Io 4Io slo elo 7Io alo 9Io 1(I)0

O Peu ou pas de formation
O Niveau Bac ou équivalent

O CEP, BEPC, brevet des colleges 0O CAP, BEP
@ Niveau Bac +2 ou équivalent

H Diplome supérieur a Bac + 2
D’aprés source : INSEE - RP 2006

Part de la population non scolarisée ayant un niveau de formation égal ou supérieur a Bac + 2 en 2006
par tranche d’age quinquennal (en %) - comparaison Arr. de Romorantin / Loir-et-Cher / région Centre

40
35 A
30 A
25 1

20 1

En %

15 -
10 1

33,7

25,

36,8

, T

23,

34,0
30,9

26,2
23,4—

17,

20,5
18,1+—

13,

18,5
15,

16,7

25a29 ans

30a 34 ans

@ Arr. Romorantin

35a39 ans
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40 a 44 ans

45 2 49 ans

O Loir-et-Cher

50 a 54 ans

55a 59 ans

O Centre
D’apres source : INSEE - RP 2006
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> La part des salariés agés de la zone d'emploi de Romorantin
est trés légérement inférieure a la moyenne départementale :
9,1 % d'entre eux ont 55 ans ou plus contre 9,3 %.

> Environ 3 700 postes de travail pourraient étre libérés au
cours de la période 2008-2015 par des départs en retraite et
2 900 de plus entre 2015 et 2020.

> Les salariés arrivant chaque année a I’age de la retraite
sont plus nombreux que ceux arrivant sur le marché de
I’emploi. Cela depuis 2005 a I'échelle du Loir-et-Cher.

> Le département pourrait perdre 750 actifs par an en moyenne
jusqu’en 2020.

> Dans I'arrondissement de Romorantin, le déficit a été trées
important entre 2006 et 2010 (entre 400 et 600 par an) mais
il devrait se réduire dés 2012 (moins de 150 en moyenne).

Les informations issues des Déclarations Annuelles de Données
Sociales (DADS) ont été extraites par zone d'emploi par I'INSEE afin de
permettre une comparaison avec celles de 2002. La zone d'emploi de
Romorantin différe un peu de l'arrondissement ; elle ne comprend pas
le canton de Saint-Aignan.

Précisions méthodologiques

Pour évaluer le solde entre actifs entrants et sortants, deux effectifs
sont comparés chaque année : les personnes atteignant 22 ans (age
moyen d’entrée dans la vie active, proche de 22 ans) et celles attei-
gnant 60 ans. Il ne s’agit pas de projections au sens de 'INSEE, mais
seulement d’'une extrapolation a partir de la population par age en
2006.
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Vers une baisse prononcée et durable du nombre d’actifs

Pyramide des ages des salariés de
la Zone d'emploi de Romorantin

6 600 départs potentiels en retraite pour la
zone d’emploi de Romorantin d’ici 2020

Ensemble du Loir-et-Cher
[—1 Zone d’emploi

D’apres source : INSEE - DADS 2007

Estimation du solde entre actifs entrants et sortants

Arrondissement de Romorantin
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D’apres source : INSEE - RP 2006
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Hommes

Femmes

Salariés ayant atteint 60 ans par année (en nombre)
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> Le taux de départs potentiels a la retraite des salariés de
I'industrie a I'horizon 2020 est plus élevé que la moyenne du
Loir-et-Cher pour ce secteur (33,3 %) ; en volume, cela repré-
sente environ 1 500 postes.

> L’agriculture présente un taux de 28,8 % (d'ici 2020), tres
proche de la moyenne départementale pour ce secteur. Il cor-
respond a pres de 280 postes.

> Pour les services, le volume de départs potentiels dépasse
2 600 postes, pour un taux de 25,6 %.

> La construction représente un potentiel de départs d’environ
550 postes pour un taux de 21,6 % ; celui-ci est un peu infé-
rieur a la moyenne.

> De méme pour le commerce dont le taux de départs poten-
tiels s’établit a moins de 19 %, correspondant a 600 postes.

> Dans la construction, les services et I'agriculture, les départs
seront plus nombreux d’ici 2015 que dans les cing années sui-
vantes. La répartition est équilibrée dans les deux autres sec-
teurs d’activités.
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Potentiel de départs en retraite par grand secteur d’activité d’ici 2015 et 2020
dans la zone d’emploi de Romorantin-Lanthenay
selon I'ordre décroissant de la part dans le total des salariés

Nombre de départs potentiels Part dans le total des salariés 2007 en %

Industrie | 33,3

Agriculture

6400 | Total des activités

2 650 Services

550 Construction

600 Commerce

8 000 6 000 4 000 2000 0 0 10 20 30 40

D’aprés source : INSEE - DADS 2007 Pour les 2 graphiques, en plus foncé 2007-2015, en plus clair 2015-2020

Potentiel de départs en retraite pour les principales branches d’activité d’ici 2015 et 2020
Bassin de Romorantin-Lanthenay
selon I'ordre décroissant de la part dans le total des salariés

Nombre de départs potentiels Part dans le total des salariés 2007 en %

Industries des produits minéraux

51,3

Industries des composants électriques et
électroniques

Administration publique
Industries des équipements mécaniques
Santé, action sociale
Industries des équipements du foyer
Conseils et assistance
Métallurgie et transformation des métaux

Transports

Chimie, caoutchouc, plastiques

Commerce et réparation automobile s TOt_al_ d’es
<—activités :
Commerce de gros 21,8 26.5 %
Industries agro-alimentaires 19,9
Commerce de détail
Hotels et restaurants
Services opérationnels
1500 1000 500 0 0 10 20 30 40 50

60

D’apres source : INSEE - DADS 2007
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Potentiel de départs en retraite par grand secteur d’activité d’ici 2020 dans la zone d’emploi
de Romorantin-Lanthenay
selon I'ordre décroissant du taux de départ

Nombre Part des salariés Nombre Taux de Ecart avec taux
o total de dans le total de départs départ 2020 Loir-et-Cher
Activite salariés Loir-et-Cher (%) potentiels a la (%) (points)
retraite
> Lt_as situatiorlls des différeptes branches face a la prol?lé- Industrie des produits minéraux 538 52,2 276 51,3 8.8
matique des départs en retraite sont nettement contrastées
en Romorantinais. Industries des composants électriques et 371 28,1 164 44,2 2,7

) . . . électroniques
> Le cas de l'industrie des produits minéraux (concernant la 9

céramique et les produits réfractaires), tel qu'il se présente fin Administration publique 1664 16,3 675 40,6 3,1

2007, apparait typique d’une activité en perte de vitesse. Industries des équipements mécaniques 755 28,4 299 39,6 6,7
Plus de la moitié des salariés présents en 2007 auront atteint

60 ans d’ici 2020. Dans une moindre mesure, les composants Santé, action sociale 2 881 18,1 1062 36.9 4.0
électriques et électroniques sont dans une situation analo- Industries des équipements du foyer 538 25,6 176 32,7 -1,6
gue, mais leurs effectifs sont plus modestes. A l'inverse, les Conseils et assistance 483 10,2 155 32,1 55
:?Lfljisugzslad :r::?acii: eh::lr?:r?pﬁ)ai?;;r;o;g,bgllj‘: t(;c::]ecs e:tZ?r: Métallurgie et transformation des métaux 644 22,9 192 29,8 -0,2
dynamisme ; on remarque de surcroit que le Romorantinais Transports 519 11,8 151 29,1 -17
regroupe pres d’un tiers du total des salariés de celle-ci. Chimie, caoutchouc, plastiques 1104 32,9 302 27.4 24
> Comme dans l'ensemble du Loir-et-Cher, le poids des Commerce et réparation automobile 594 19,0 136 22,9 0,2
départs potentiels dans I'administration publique est
important, tout comme celui de la santé et de I’action Commerce de gros 754 171 164 21,8 6,2
sociale. Pour ces deux activités, la part des salariés de 2007 Industries agro-alimentaires 382 9,2 76 19,9 -6,1
qui auront att.eint. 60 ar‘ls en 2'020 est un peu supérieure dans Commerce de détail 1922 198 208 155 14
le Romorantinais (3 a 4 points de plus que pour la moyenne -
départementale). Hétels et restaurants 1651 27,5 244 14,8 -1,2
Services opérationnels 2731 16,2 338 12,4 -2,1

D’apres source : INSEE - DADS 2007
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Les potentiels de departs

en retraite par activite
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Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Les départs potentiels par activité

Précisions méthodologiques

Pour compléter I'analyse, les départs potentiels vont étre présentés pour les différentes activités dont le nombre de
salariés autorise une répartition par age et par sexe significative.

Ces activités sont issues de la nomenclature en 36 postes (NES36). Pour les branches comptant les effectifs les
plus étoffés, il sera possible de descendre a un niveau plus fin de nomenclature (114 postes).
Pour chaque activité, les données sont traitées a I'échelle du département.

Les indicateurs suivants ont été retenus :

- pyramide des ages par sexe, comparée a 'ensemble des salariés ;

- départs potentiels par année et regroupement en fonction de la période ;

- comparaison avec les résultats issus de I'exploitation des DADS 2002 (uniqguement possible pour la nomenclature
en 36 postes) ;

- éléments de comparaison entre les zones d’emploi (NES 36 uniquement) ;

- répartition par CSP pour chaque activité (lorsque les données le permettent) et comparaison avec la répartition
globale. Il convient de préciser que la juxtaposition des variables Age / CSP / Activité augmente considérablement
le nombre des données non diffusables. Il a été jugé préférable de ne pas présenter d’'informations tronquées.

Certaines de ces activités sont peu présentes dans le Bassin romorantinais ; le choix a été fait de les inclure dans
I'analyse, ces informations pouvant étre utiles a de petits établissements ainsi qu'aux professionnels de I'emploi.
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Agriculture, sylviculture et péche

» 3570 postes en 2007, 400 de plus qu’en 2002. Répartition des salariés 2007 par age » Les 50-60 ans représentent 20,2 % du total des Répartition des salariés 2002 et 2007 par adge
> 69 % d’hommes. Hommes Femmes salariés, soit prés de 4 points de plus qu'en 2002. Hommes Femmes
> Une répartition par 4ge globalement trés proche de Age Cette évolution touche plus spécialement les Age
I'ensemble des salariés. 65 hommes. L . ) 65
» D’ici 2020, prés de 1000 salariés auront atteint 60 > ngnZée ai':'so: It.;npoganr;:lgl 33181“”2;3 ggzrse 4Ou?st 60
60 ans, soit 28 % du total 2007. Sur la période 2011- - o o meﬁtera eﬁtre 2017 ot 2019 » P -
2015, le potentiel de départs évoluera aux environs = 9 . ) i
de 70 a 80 personnes par an. 50 E = » Dans _Ie Romorgntmals, entre 20 et 30 départs 50
> La montée sera toutefois progressive. Aprés 2016, ce 45 - I potentl.els' par an a compter de %01 1.' . ; 45
potentiel augmentera et se situera entre 90 et = T > Une dizaine par an en Vendomois jusquen 2018,
100 personnes par an. 40 &= = puis croissance ne fin de période. 40
» Taux de départs potentiels a la retraite d’ici 2020 plus 35 = 35
élevé dans la zone d’emploi de Blois. % = T T %0
» Une activité plus jeune en Vendémois. =t '}
25 = T 25
20 = 20
15 1 Ea I ] 15
4 3 2 1 0 1 2 3 4 4 3 2 3 4
] en% en%
| Ensemble du Loir-et-Cher Femmes 2002 COFemmes 2007 mHommes 2002 CHommes 2007
Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %) Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
par année (en nombre) département par zone d’emploi Blois Vendéme Romorantin
120 3 4 70 70 4 70
100 60 60 - 60
I ) 3 50 50 50
40 40 40
60 24— — =
301+ 30 30
40 1
1] 20 20 20
20 10 10 4 —— 10
0 o+ 0 04 0
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
MHommes MFemmes M Inconnu Année des 60 ans Loir-et-Cher Bra:cr:;ee des 60 ans = B|0is Année des 60 ans Année des 60 ans Année des 60 ans Année des 60 ans
iret - —&—\/endéme —&—Romorantin
Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Salariés par catégorie socio-professionnelle

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 : .
“ “ % Catégorie socio-professionnelle Tous secteurs
a

| | %

Hommes Branche 116 47 387 15,6 667 27,0 Inconnue 7 2124
_‘g Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 259 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 124 20919
‘;._" Femmes Branche 55 50 170 15,4 332 30,2 Professions intermédiaires 339 46 791
Z Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 187 81590
S " —
- Total Branche 171 4,8 557 15,6 999 28,0 Ouvriers qualifiés 256 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 5831 44 557
o Blois Branche 93 4,7 321 16,4 571 29,1 Toutes catégories 7134 257 960
‘—2_ Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
qE) . Branche 27 4,4 68 11,1 140 22,8 Sect Tous secteurs
- Vendéme
Py Total activités 1040 4,2 3 549 14,5 6 567 26,8
< Inconnue
N N Branche 41 4,1 158 15,8 278 27,8 N "
Romorantin e m Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3 551 14,7 6 404 26,5

H Professions intermédiaires

= Employés
W Ouvriers qualifiés

1 Ouvriers non qualifiés...
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Industries agro-alimentaires

» 4 150 postes en 2007 (stabilité sur cinq ans).

Répartition des salariés 2007 par age

> En 2007, les salariés masculins de 30 a 35 ans sont

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Année des 60 ans

M Hommes MFemmes M Inconnu

== oir-et-Cher ==#==Branche

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Année des 60 ans
=& Blois

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Année des 60 ans

~—&—\endome

& Romorantin

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

%

%

%

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio-professionnelle

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

m . SeeEE

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

M Professions intermédiaires
= Employés
W Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Hommes Branche 83 3,6 315 13,6 592 25,5 Inconnue 0 2124
E Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 416 20919
g Femmes Branche 66 3,6 272 14,9 485 26,6 Professions intermédiaires 598 46 791
_z Total activités 2 821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 1223 81590
3 Total Branche 149 3,6 587 14,2 1077 26,0 Ouvriers qualifiés 2709 61 804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 3103 44 557
= Blois Branche 83 35 339 14,3 638 26,9 Toutes catégories 8283 257 960
7°,_ Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
3 . Branche 0 0,0 147 10,7 297 21,7 Secteur Tous secteurs
5 Vendéme -
° Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8 |
e nconnue
] B h
N Romorantin ranche 0 0.0 35 85 76 18,5 M Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3 551 14,7 6 404 26,5

> 56 % d’hommes. Hommes Femmes proportionnellement nettement moins nombreux Hommes Femmes
> Une répartition par age globalement trés proche de Age qu’en 2002. Pour les femmes, on constate un déficit, Age
I'ensempble des s';lariégs 9 P 65 moins marqué toutefois, pour les 25-28 ans. 65
> Dlici 2020, pres de 1100 salariés auront atteint 60 == > Ié_EeVF:éOi:Ert%ﬁ cpr::i Ii: fzgq;r::s est en revanche plus 60
60 ans, soit 26 % du total 2007. 55 = — ’ o o 55
> A partir de 2012, le potentiel de départs a Ia retraite - =] > Dans le Blaisois, le potentiel se situera entre 50 et
: . 50 5 > i . 50
évoluera aux environs de 90 personnes par an. ' 60 depart? pa.r an a partir d? 2012 ) i
> En dehors de quelques pics, ce potentiel névoluera 45 i » En Vendbmois, une trentaine de départs potentiels 45
; o ’ = en moyenne par an a partir de 2012.
pas jusqu'a 2020. 40 I L . . ’ 40
= » Activité moins présente et plus jeune en
35 : Romorantinais. 35
30 = 30
25 E 25
20 = : 3 20
15 : LI 1, T ! 15 -
4 3 2 1 0 1 2 3 4 4 2 3 4
) en % en%
Mensemble du Loir-et-Cher Femmes 2002 CJFemmes 2007 ® Hommes 2002 CJHommes 2007
Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %) Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
par année (en nombre) département par zone d’emploi Blois Vendéme Romorantin
120 3 3 80 80
100 4+ 70 4 70 4
60 60
L I R 2T 50 50
60 40 40
40 1 30 30
20 20 20 4
04— 10 4
0 o e ol Pl T T



Edition, imprimerie, reproduction

» La branche a perdu beaucoup d’emplois au cours
des derniéres années, signe d'une profonde
mutation. En 2007, elle compte moins de 900 postes.
Depuis, des entreprises ont fermé et des postes ont
été supprimés en grand nombre.

» 61 % des salariés sont agés de 40 ans ou plus. Leurs
rangs sont tres étoffés entre 50 et 57 ans, mais au-
dela, ils sont presque inexistants.

» Le potentiel des départs en retraite, tel qu’il ressort
des données 2007 doit donc étre considéré avec
d’extrémes réserves. Il serait d’environ 330 postes a
I'horizon 2020, soit 38 % des effectifs.

» D’ici 2015, plus de 22 % des salariés auront atteint
60 ans, contre 15 % pour I'ensemble des activités.

» Chaque année, une trentaine de postes seraient
concernés en moyenne sur 'ensemble de la période
2010-2020.

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

Répartition des salariés 2007 par age

Hommes Femmes

Age
65

60

55 2 T ==
50 ¥ - ﬁ

45

40 T T

35 L

30 T

25 L

20

4 3 2 1 0 1 2 3 4
) en%

| Ensemble du Loir-et-Cher

Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)
département par zone d’emploi

» Seules les données de la zone d’emploi de Blois ont Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

pu étre communiquées (secret statistique pour les Hommes Femmes
deux autres). Age
65
» La pyramide a la méme forme qu’en 2002 (en V),
mais I'on compte 350 salariés de moins. 60
> Le poids des moins de 30 ans s'est légérement 5
tassé. 50
> Dans le Blaisois, le potentiel de départs se situe entre 45
15 et 25 personnes par an en moyenne. 0
35
30
25
20
15 r T 1

3 4
en %
Femmes 2002 OFemmes 2007 ® Hommes 2002 OHommes 2007

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
Blois

4 |
3
21 | A\

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

HHommes MFemmes Minconnu Année des 60 ans

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

(==|_oir-et-Cher ==#==Branche

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans
—&—Blois

=—\/endéme === Romorantin

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

Salariés par ]

ie socio-prof

Entre 2007 et 2010

Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

L 1 % | o ] % | o ]

Catégorie socio-professionnelle m Tous secteurs

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

H Professions intermédiaires
W Employés
M Ouvriers qualifiés

1 Ouvriers non qualifiés...
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Hommes Branche 16 29 104 18,9 177 32,1 Inconnue o 2104
E Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 151 20919
b Femmes Branche 9 27 71 21,0 113 334 Professions intermédiaires 250 46 791
z Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 17 81590
G - —
- Total Branche 49 55 199 22,4 334 37,6 Ouvriers qualifiés 730 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 193 44 557
Blois Branche 12 1,8 108 16,3 208 31,5 Toutes catégories 1770 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-prof nelle en %
. Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Sect Tous secteurs
Vend6éme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
N Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 . .
Romorantin — B Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3 551 14,7 6 404 26,5



Pharmacie, parfumerie et entretien

» 1400 postes, soit une centaine de plus qu’en 2002.

» Une activité plus jeune que la moyenne.

» D’ici 2020, 330 salariés auront atteint 60 ans (24,6 %
du total), dont 180 d'ici 2015.

> Les départs potentiels dépasseront rarement plus
d’une trentaine de personnes et seulement a partir de
2016.

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

Répartition des salariés 2007 par age

Hommes Femmes

Age
65

60

55 [
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45 T
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35 T
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25 T
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| Ensemble du Loir-et-Cher

Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)
département

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

MHommes MFemmes M Inconnu Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Année des 60 ans

(==|_oir-et-Cher =—#==Branche

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

%

%

%

» Une concentration sur le Blaisois (94 % des emplois)
et dans quelques établissements qui n’autorise pas a
entrer dans le détail par territoire.

» Par rapport aux données 2002, le poids des jeunes
(moins de 35 ans) s’est amoindri.

» Les salariés embauchés en intérim ne sont pas pris
en compte dans les DADS. L’évolution du recours a
ce mode de gestion des ressources humaines peut
donc avoir des incidences sur la pyramide des ages.

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
Blois

35
30
25 4
204
15 4

10
5
0

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio-professionnelle

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
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Age
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

m HONSSeeeis
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m Employés
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m Professions intermédiaires

® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...

Hommes Branche 18 2,6 63 9,2 124 18,1 Inconnue 0 > 124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 256 20919
Q Femmes Branche 34 52 92 14,2 178 27,4 Professions intermédiaires 930 46 791
: Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 16 81590
3 Total Branche 58 4,3 181 13,5 328 24,6 Ouvriers qualifiés 716 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 293 44 557
Blois Branche 6 0,6 73 5,8 184 14,7 Toutes catégories 2662 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
N Branche 0 - 0 - 0 - Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
R Branche 0 - 0 - 0 -
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5




Industries des équipements du foyer

Y VYV VYV

v

2 100 postes en 2007

75 % d’hommes.

Stabilité des effectifs depuis 2002.

41 % des salariés ont 45 ans et plus.

Le potentiel de départs a I'horizon 2020 est élevé
(34,3 %).

Une cinquantaine de salariés atteindront 60 ans
chaque année entre 2010 et 2016 ; ils seront plus de
70 par an ensuite.

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

Répartition des salariés 2007 par age
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! Ensemble du Loir-et-Cher

Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)
département

par zone d’emploi

2007 2009 2011

B Hommes MFemmes M Inconnu

2013 2015 2017 2019

Année des 60 ans

0 +———

» La pyramide s’est évasée vers le haut depuis 2002.

En cinqg ans, la part des moins de 35 ans est passée

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

Hommes

Femmes

de 36 a 28 %. Age
»> Effectifs trés modestes dans la zone d’emploi de 65
Blois. 60
» Activité bien présente en Vendémois. Deux périodes
pour ce bassin : entre 25 et 30 départs potentiels par 55
an de 2010 a 2016, une quarantaine ensuite. 50
» Une vingtaine de départs en moyenne par an dans le 5
Romorantinais.
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020
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Année des 60 ans

Année des 60 ans

m JONSSeeEis
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m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Hommes Branche 53 3,4 248 15,8 489 31,2 Inconnue 0 > 124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 366 20919
Q Femmes Branche 16 3,0 86 16,1 200 37,5 Professions intermédiaires 542 46 791
: Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 631 81590
3 Total Branche 101 4,8 366 17,4 721 34,3 Ouvriers qualifiés 1518 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 939 44 557
Blois Branche 6 1,8 30 9,0 101 30,2 Toutes catégories 4196 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
N Branche 37 3,6 173 16,8 368 35,7 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 28 3,8 87 11,9 176 24,0 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5



Industrie automobile

» Le nombre de postes a été presque divisé par 2 en Répartition des salariés 2007 par age » La concentration dans un petit nombre Répartition des salariés 2002 et 2007 par 4ge
cing ans (disparition de Matra Auto, notamment). La Hommes Femmes d’établissements empéche la diffusion des données Hommes Femmes
branche compte 4 000 emplois en 2007. Age par age pour deux bassins d’emploi, dont celui de

> Un tiers des salariés aura atteint 60 ans d'ici 2020. 65 Blois qui compte le plus grand nombre de salariés.

> Entre 2011 et 2019, le potentiel de départs a la 60 » A titre indicatif, I'Unedic enregistre un total de
retraite se situe autour de 120 personnes chaque | ] 3 460 salariés au 31/12/2008 en Loir-et-Cher, dont un
année. 55 —— i peu plus de 1 800 pour la zone d’'emploi de Blois.

> Le recours a l'intérim est important. 50 = =) » Un potentiel d’'une quarantaine de départs par an en

= T Vendémois & compter de 2013, mais ces données
45 1 3 contiennent les effectifs de ThyssenKrupp-Sofedit qui
40 ST = afermé en 2010.
s M = T > Trés net vieillissement par rapport & 2002.
30 = =
25 T el i
2 |
15 r T T T T 1
4 3 2 1 0 1 2 3 4 2 3 4
] en % en %
' Ensemble du Loir-et-Cher Femmes 2002 O Femmes 2007 W Hommes 2002 OHommes 2007
Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %) Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
par année (en nombre) département par zone d’emploi Vendome
160 4 4 60
140 50
120 3 3
100 40 4
80 2 21 04
60 2
40 14 14
20 10 1
0 o+ o 0
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
mHommes MFemmes M Inconnu Année des 60 ans ) Année des 60 ans —=—Bois Année des 60 ans Année des 60 ans
Loir-et-Cher Branche === \/endome === Romorantin
Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Salariés par catégorie socio-professionnelle
Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 ] q q
Catégorie socio-professionnelle Secteur us secteurs
[ % [ o [ % | ] % |
Hommes Branche 105 32 545 16,6 971 29,5 Inconnue o 2104
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 1385 20919
3 Femmes Branche 26 3,3 203 26,0 355 45,4 Professions intermédiaires 1457 46 791
; Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 33 81590
3 Total Branche 168 4,1 785 19,3 1363 33,5 Ouvriers qualifiés 3982 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 661 44 557
Blois Branche 0 - 0 - 0 - Toutes catégories 8 129 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
. Branche 34 2,4 210 14,7 426 29,7 Secteur Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6567 26,8
B s o o o Inconnue
rancl - - -
Romorantin — m Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6404 26,5

H Professions intermédiaires
m Employés
M Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Industries des équipements mécaniques

» 2650 postes en 2007. Stabilité depuis 2002. Répartition des salariés 2007 par age > Vieilissement sensible : 32 % des salariés 2007 ont Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
> 83 % d’hommes. Hommes Femmes moins de 35 ans, contre 38 % en 2002. Hommes Femmes
A . . . P Age e A A . Age
> Une répartition géographique équilibrée. 9 ‘ > Dans le Blaisois, le nombre le plus élevé de départs 9
X A . Lo 65 potentiels a la retraite se situe en 2012-2013. 65
» Pyramide des ages de forme plutét cylindrique. ‘ X L . .
> Le potentiel de départs va croitre réguliérement 60 —h » Croissance réguliére du nombre de départs potentiels 60
cha pue année P 9 I t ‘ en Vendoémois et dans le Romorantinais. Il atteindra
q o . ) 55 = oF une trentaine en fin de période dans les deux cas. 5
> Le taux est voisin de 33 % a rhorizon 2020 50 = 7 50
(870 postes). = =
45 = = 45
40 = : : 1 40
35 = = 35
30 i = 30
25 == T i %
20 ; 3 i‘ 20
15 . T T ‘ T 15
4 3 2 1 ] 1 2 3 4 4 2 3 4
) en % en %
| Ensemble du Loir-et-Cher Femmes 2002 OFemmes 2007 ® Hommes 2002 OHommes 2007
Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %) Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
par année (en nombre) département par zone d’emploi Blois Vendome Romorantin
100 4
£y
80
70 — 81
60
50 2
40
30
20 "
10
0 o+
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2c}:5 ézod17 62(;)19 2007 2009 2011 2013 21;15 é2od17 62(;)19 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
M Hommes MFemmes M Inconnu Année des 60 ans _ nnee des B0 ans —&—Blois nnee des KD ans Année des 60 ans Année des 60 ans Année des 60 ans
Loir-et-Cher —#=Branche —8—Vendome —8—Romorantin
Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Salariés par catégorie socio-professionnelle
Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 ) A q
Catégorie socio-professionnelle Tous secteurs
[ ] % [ o [ % | _mw ] % |
Hommes Branche 96 4,4 360 16,4 685 31,2 Inconnue o 2104
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 541 20919
Q Femmes Branche 19 4,1 73 15,9 153 33,4 Professions intermédiaires 1075 46 791
g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 132 81590
3 Total Branche 150 57 468 17,6 873 32,9 Ouvriers qualifiés 2068 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 1057 44 557
Blois Branche 62 6,2 189 19,0 318 32,0 Toutes catégories 5302 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
. Branche 33 37 107 12,0 237 26,7 Secteur Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 42 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 36 4,7 153 19,8 299 38,7 . .
Romorantin - m Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5

m Professions intermédiaires
m Employés
W Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Industries des équipements électriques et électroniques

» 1250 postes (450 de moins en cing ans). Répartition des salariés 2007 par age » Trés peu de détail par bassin. Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
> 58 % d’hommes. Hommes Femmes » En 2007, 10 % des femmes ont entre 50 et 56 ans, Hommes Femmes
A A
> Une pyramide trés évasée vers le haut, surtout chez 9 contre 6 % en 2002. oe
les femmes. 65 » Globalement, le poids des 45 ans et plus s’est 65
» 35 % des salariés 2007 auront atteint 60 ans d'ici 60 considérablement accru en 5 ans : 44 % contre 31 %. 60
2020. 55 55
» Entre 30 et 40 départs par an sur 'ensemble de la
période. 50 50
45 45
40 ) 40
35 . 35
30 30
25 ; 25
20 20
15 - - - - - 15
4 3 2 1 0 1 2 3 4 4 3 4
' en % en %

‘ Ensemble du Loir-et-Cher Femmes 2002 COFemmes 2007 ®Hommes 2002 COHommes 2007

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)
par année (en nombre) département

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans Année des 60 ans

(==|_oir-et-Cher ==#==Branche

B Hommes MFemmes M Inconnu

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Salariés par catégorie socio-professionnelle
Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 e : :
Catégorie socio-professionnelle T secteurs
[ | % | o ] % | m ]| % |
Hommes Branche 0 0,0 94 13,0 182 25,2 Inconnue 13 2124
Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 377 20919
Eemmes Branche 0 0,0 80 15,2 183 34,9 Professions intermédiaires 725 46 791
Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 141 81590
Total Branche 73 59 247 19,8 438 35,1 Ouvriers qualifiés 621 61804
Total activités 5845 45 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 191 44 557
Blois Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Toutes catégories 2488 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
. Branche 24 2,2 58 52 126 11,3 Sec Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3 549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
N Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 . .
Romorantin — u Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5

B Professions intermédiaires
u Employés
® Ouvriers qualifiés

= Quvriers non qualifiés...
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Industrie des produits minéraux

> En Loir-et-Cher, activités du travail de la porcelaine et Reépartition des salariés 2007 par age

de la céramique pour I'essentiel. Hommes Femmes
» 1030 postes en 2007. Quasi stabilité au cours des Age
cing années précédentes, mais des fermetures, 65
effectives ou annoncées, depuis cette date. 0
» Poids important des seniors : 43 % des salariés 2007 = "
auront atteint 60 ans d'ici 2020. % = - i
> La proportion était presque identique en 2002. 50 S T ]
45 I 4 I
40 = T
35 C , !
30 |
. —
20 i
15 ] ‘ : !
4 3 2 1 0 1 2 3 4
' en %

! Ensemble du Loir-et-Cher

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)

» Une forte concentration des emplois dans un petit
nombre d'établissements, d’ou I'absence de données
détaillées pour 2 bassins.

» En moyenne, une vingtaine de départs potentiels par
an dans le Romorantinais.

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

Hommes Femmes

2 3 4
en %
Femmes 2002 O Femmes 2007 ® Hommes 2002 O Hommes 2007

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)

par année (en nombre) département par zone d’emploi Romorantin
6 35
5 A\ 30
4 W 25
2 | | | |
SR L 0
15 —i
2
10
! 5
0 A—————————————— 0
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans. Année des 60 ans . Année des 60 ans .
M Hommes MFemmes M Inconnu . el B0 Année des 60 ans
Loir-et-Cher Branche —&—\/endome =& Romorantin
Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Salariés par catégorie socio-professionnelle
Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 . .
Catégorie so rofessionnelle Tous secteurs
o % | o ] % | ] %
Hommes Branche 29 35 125 15,1 249 30,1 Inconnue 0 > 124
Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 103 20919
Femmes Branche 7 34 39 19,0 68 33,2 Professions intermédiaires 237 46 791
Total activités 2821 4,8 9055 15,4 16 393 28,0 Employés 93 81590
Total Branche 87 8,4 247 24,0 438 42,5 Ouvriers qualifiés 863 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 464 44 557
o Blois Branche 0 0,0 5 3,1 5 3,1 Toutes catégories 2055 257 960
‘—3_ Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
3 - Branche 12 41 23 7.8 23 7,8 Sect Tous secteurs
- Vendéme
o Total activités 1040 4,2 3 549 14,5 6 567 26,8
. Inconnue
,?' . Branche 49 8,5 144 25,0 276 48,0 . "
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3 551 14,7 6 404 26,5
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m Employés
® Ouvriers qualifiés

1 Ouvriers non qualifiés...
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Chimie, caoutchouc, plastiques

Répartition des salariés 2007 par age

Hommes

> 3 360 postes en 2007, 940 de plus qu’en 2002.

» 71 % d’hommes.

» 1000 salariés auront atteint 60 ans d’ici 2020 (moins
de 30 %). 65

» Un potentiel de départs en retraite plus important a 60 —
partir de 2017 (une centaine par an). s5 r )

Femmes
Age

50

45 I

40 L

35 T T

30

25 T

20

! Ensemble du Loir-et-Cher

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)
département par zone d’emploi

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

120 - 4
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0 — T T T T T T T T
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Année des 60 ans

0
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

&= Blois
—&—\/endéme

B Hommes MFemmes mInconnu .
(==|_oir-et-Cher =—#==Branche Romorantin

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

% L m ] % | | % ]

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

» La part des jeunes est restée stable depuis 2002

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

(environ 18,5 % pour les moins de 30 ans), alors que Hommes Femmes

les effectifs ont nettement augmenté. Age
» Dans le Blaisois, le potentiel de départs a la retraite 65
sera de 40 a 50 personnes par an entre 2011 et 0
2016, puis de 55 a 65 personnes.
» Dans le Romorantinais, potentiel de départ en retraite 55
autour de 30 personnes par an a compter de 2013. 50
» Impact trés limité en Venddémois (une dizaine par an 5
sur 'ensemble de la période).
40
35
30
25
20
15 .
4 2 3 4
en %

Femmes 2002 OFemmes 2007 m Hommes 2002 O Hommes 2007

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)

Blois Vendéme Romorantin
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60 60 -
50 - 50 -
40 40
30 30
20 20
0 0

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

m JONSSeeEis

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio-professionnelle

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Hommes Branche 88 3,7 318 13,4 644 27,0 Inconnue 23 2124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 886 20919
3 Femmes Branche 36 3,7 188 19,3 355 36,4 Professions intermédiaires 1130 46 791
: Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 291 81590
S Total Branche 124 3,7 506 15,1 999 29,7 Ouvriers qualifiés 2696 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 1377 44 557
Blois Branche 69 3,8 279 15,3 550 30,2 Toutes catégories 6710 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
N Branche 11 30 63 17,3 120 33,0 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 17 1,4 137 11,7 302 25,7 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5

m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Métallurgie et transformation des métaux

» 2800 postes en 2007 (260 de moins en cing ans). Répartition des salariés 2007 par age > Le poids des jeunes est plus faible quen 2002 : Répartition des salariés 2002 et 2007 par 4ge
> 80 % d’hommes. Hommes Femmes 20,6 % pour les moins de 30 ans, soit 5 points de Hommes Femmes
> 30 % des salariés auront atteint 60 ans d’ici 2020. hoe moins. i X hoe
. . N 65 » Al'opposé, 21,6 % ont de 50 a 60 ans, contre 17 %. 65
> Le nombre des départs potentiels va croitre chaque R |
année jusqu’en 2017. 60 = > Potentiel de départs autour de 20 personnes par an 60
I = jusqu’en 2015 dans le Blaisois. Deux pics ensuite en
55 i | 2016-2017 et 2020. 55
50 = T > Potentiel de départs croissant en Venddémois, avec 50
" = = un pic en 2017. Autour de 30 personnes par an 5
: = concernées en fin de période.
40 B -] » Potentiel de départs entre 15 et 20 personnes par an 40
35 L . ’ dans le Romorantinais. 35
30 L ,' - ] . 30
25 T 'i 25
20 = 1 i 20
15 ] ] ‘ | 15 i
4 3 2 1 0 1 2 3 4 4 2 3 4

! Ensemble du Loir-et-Cher

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans

Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)

en %
Femmes 2002 OFemmes 2007 m Hommes 2002 O Hommes 2007

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)

par année (en nombre) département par zone d’emploi Blois Vendéme Romorantin
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45 45
100 40 1 40 4
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60 1 25 25
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20 | 10 1 10 A
5 5 |
0 0 L e B e L A e s | 0+ 0+
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Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

(==|_oir-et-Cher =—#==Branche

B Hommes MFemmes mInconnu

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

%

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

m JONSSeeEis

&= Blois
—&—\/endéme =& Romorantin

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio-professionnelle

% %

Hommes Branche 91 4,0 314 13,9 634 28,1 Inconnue 0 > 124
E Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 424 20919
3 Femmes Branche 36 6,5 105 19,0 194 35,0 Professions intermédiaires 688 46 791
: Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 114 81590
S Total Branche 142 50 434 15,4 843 30,0 Ouvriers qualifiés 2614 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 1322 44 557
Blois Branche 61 4,4 171 12,4 350 25,5 Toutes catégories 5609 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 46 5,8 149 18,9 292 37,0 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 26 4,0 105 16,2 192 29,6 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Industries des composants électriques et électroniques

1 320 postes (+ 140 par rapport a

>
> 58 % d’hommes.
>
>

(plus de 27 % d'ici 2015).

Y

les hommes.

2002).

Un poids particulierement élevé des seniors.
42 % des salariés auront atteint 60 ans d’ici 2020

Les femmes sont proportionnellement plus agées que

» Un pic de départs potentiels en 2011-2012 (60 a 70

chaque année).

Répartition des salariés 2007 par age

Age
65
60
55
50
45
40
35
30
25

20

Hommes

Femmes

» Entre

i

0

» Le nombre d’emplois féminins est stable sur cing ans.
» La part des jeunes a trés légérement progressé,

signe de recrutements.

» Le poids des 50-60 ans a augmenté de 2,3 points

(33,3 % en 2007). Le vieillissement touche davantage
encore les plus agés : 15,7 % ont entre 55 et 60 ans,
soit 6 points de plus qu’en 2002.
15 et 20 départs
Romorantinais.

potentiels par en

» Données non disponibles pour les autres bassins.

Pour information, 570 salariés dans le Blaisois en
2007 (UNEDIC).

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

Hommes

Age
65
60
55
50
45
40
35
30
25

20

Femmes

4
en %

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans

!Ensemble du Loir-et-Cher

Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)

Femmes 2002 O Femmes 2007 m Hommes 2002 OHommes 2007

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)

par année (en nombre)

2007 2009 2011 2013 2015 2017

B Hommes MFemmes M Inconnu

2019

Année des 60 ans

département

0 T

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

%

Année des 60 ans
@m===|_oir-et-Cher ==#==Branche

%

%

Salari

s par catégorie socio-professionnelle

Catégorie so rofessionnelle

Romorantin

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Année des 60 ans

m [ONSSEERE

Hommes Branche 30 39 154 20,1 243 31,7 Inconnue 0 > 124
Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 301 20919
Femmes Branche 29 52 193 34,8 292 52,7 Professions intermédiaires 353 46 791
Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 7 81590
Total Branche 72 55 360 27,3 548 41,5 Ouvriers qualifiés 822 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 750 44 557
o Blois Branche 0 0,0 31 4,9 31 4,9 Toutes catégories 2635 257 960
‘—3_ Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
5 . Branche 0 - 0 - 0 - Sect Tous secteurs
- Vendéme
o Total activités 1040 4,2 3 549 14,5 6 567 26,8
. Inconnue
,9, . Branche 11 - 86 - 164 - . "
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3 551 14,7 6 404 26,5

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher
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Construction

» Prés de 10700 postes, soit 1900 de plus qu’en
2002.

» 91 % d’hommes.

» Une activité ou le poids des jeunes est important :
46 % ont moins de 35 ans.

» Un taux de départs potentiels a la retraite en 2020
inférieur de 4 points a la moyenne générale.

» Un volume toutefois important : plus de 2 400 postes
concernés, dont 1 400 d’ici 2015.

» 200 salariés atteindront I'age de la retraite chaque
année a compter de 2011. Ce nombre est stable
jusqu’a la fin de la période considérée.

> 6 postes sur 10 sont localisés dans le Blaisois.

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

Répartition des salariés 2007 par age
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» Les créations de postes ont permis de rajeunir la

pyramide : 36,5 % des salariés ont moins de 30 ans
en 2007 (3,4 points de plus quen 2002).
Simultanément, le poids des 50-60 ans a légérement
diminué (1,5 point de moins).

» La part des salariés de plus de 50 ans du Blaisois

dans le total départemental de cette tranche d'age
est un peu supérieure au poids global du bassin
(63 %). Le potentiel de départs en retraite se situera
autour de 125 personnes par an a partir de 2011.

» |l sera nettement plus limité dans les autres bassins :

une cinquantaine en Romorantinais (aprés 2014) et
une quarantaine en Vendémois.

» 85 % des postes sont du ressort du batiment et 15 %

des travaux publics.
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Hommes Branche 346 36 1240 12,7 2138 21,9 Inconnue 2124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 305 20919
Q Femmes Branche 58 6,3 176 19,0 302 32,6 Professions intermédiaires 1853 46791
z Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 1227 81590
S Total Branche 404 3,8 1416 13,2 2440 22,8 Ouvriers qualifiés 13 408 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 4058 44 557
Blois Branche 255 4,0 888 14,1 1487 23,6 Toutes catégories 21365 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 56 3,1 231 12,7 404 22,2 Secteur Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 93 3,6 297 11,6 549 21,5 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5



Commerce et réparation automobile

» 3100 salariés en 2007, une centaine de plus qu’en

2002.
Age
> 76 % d’hommes. 65
» 2 postes sur 3 sont situés dans le Blaisois. 0
» Un pic de départs potentiels entre 2013 et 2016,
représentant environ 70 postes par an. 55
> Le taux de départs potentiels a I'horizon 2020 est 50
inférieur de prés de 4 points a la moyenne de
I'ensemble des activités. 4
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» Le poids des 50-60 ans s’est accru de 4 points en
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Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
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cing ans (17,6 % en 2007).

» Celui des moins de 30 ans a reculé de plus de
2 points. Il est toutefois élevé (35,5 %), la branche
embauchant beaucoup de jeunes, notamment par le
biais de I'apprentissage.
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Hommes Branche 61 2,6 290 12,2 498 21,0 Inconnue 0 > 124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 39 20919
3 Femmes Branche 45 5,9 130 17,1 225 29,6 Professions intermédiaires 895 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 1488 81590
S Total Branche 106 3,4 420 13,4 723 23,1 Ouvriers qualifiés 2700 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 648 44 557
Blois Branche 67 3,2 251 12,1 445 21,5 Toutes catégories 6258 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 0 0,0 43 9,9 86 19,7 Secteur Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 0 0,0 70 11,2 136 21,8 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5



Commerce de gros

4 400 postes en 2007 (stable sur les cing ans).

71 % d’hommes.

64 % des postes dans le Blaisois.

Un taux de départs potentiels en retraite légerement
supérieur a la moyenne.

Plus d’une centaine de postes potentiellement libérés
chaque année a partir de 2013.
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

Répartition des salariés 2007 par age
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» Entre 70 et 80 départs potentiels en retraite par an
» Entre 20 et 30 départs par an en Vendémois aprés
» Une activité nettement plus jeune dans le
» Légére augmentation depuis 2002 du poids des 50-

» Baisse de 1,8 point de la part des moins de 30 ans

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
dans le Blaisois a partir de 2013. Hommes Femmes

2015.
Romorantinais.
60 ans (+ 1, 6 point a 20,4 %).

(23,7 %).
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Salariés par catégorie socio-professionnelle

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 . . .
Catégorie socio-professionnelle Tous secteurs
[ ] % [ % | ] % |
Hommes Branche 128 4,1 480 15,4 879 28,2 Inconnue 0 > 124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 360 20919
3 Femmes Branche 67 52 199 15,4 352 27,2 Professions intermédiaires 2190 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 1941 81590
S Total Branche 195 4,4 679 15,4 1231 27,9 Ouvriers qualifiés 2552 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 1179 44 557
Blois Branche 132 4,7 477 17,0 821 29,2 Toutes catégories 8814 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 32 3,8 117 14,0 237 28,3 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 22 2,9 76 9,9 164 21,3 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5
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Commerce de détail

67 % de femmes

Y V VYV VY

d’ici 2020.

62 % des postes dans le Blaisois.
Une activité nettement plus jeune que la moyenne.
17 % seulement des salariés auront atteint 60 ans

9 700 salariés en 2007 (170 de moins qu’en 2002).

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)
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» Les départs potentiels en retraite atteindront une

centaine de personnes par an dans le Blaisois en fin
de période.

» lls sont beaucoup plus modestes dans les deux

autres bassins.

» Peu d’évolution par rapport a 2002 dans la pyramide

des ages, hormis un creux entre 30 et 34 ans chez
les femmes.

» Toutefois, augmentation de 1,5 point de la part des

50-60 ans (12 % en 2007).

» 44,4 % des salariés ont moins de 30 ans.
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Hommes Branche 77 2,4 293 9,2 552 17,3 Inconnue > 124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 943 20919
3 Femmes Branche 167 2,6 563 8,6 1087 16,7 Professions intermédiaires 2456 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 13 670 81590
S Total Branche 244 2,5 856 88 1639 16,9 Ouvriers qualifiés 1377 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 464 44 557
Blois Branche 138 2,3 510 8,6 1007 16,7 Toutes catégories 19 397 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
. Branche 59 3,4 188 10,8 334 19,2 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 47 2,4 158 82 298 15,4 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5



Grandes surfaces a prédominance alimentaire Autres commerces de détail, en magasin ou non, réparations

» 4 200 postes. Répartition des salariés 2007 par age » 4800 postes. Répartition des salariés 2007 par age
» 69 % de femmes. Hommes Femmes » 67 % de femmes. Hommes Femmes
s . . . Age L. . Age
» Une activité ou les jeunes sont prédominants : 50 % o » 41 % des salariés ont moins de 30 ans. o
des salariés ont moins de 30 ans. > 15 % ont entre 50 et 60 ans.
> 7,6 % seulement ont entre 50 et 60 ans. & » Un volume de départs toutefois conséquent : entre 80 &0
» Un faible potentiel de départs d’ici 2015. 55 A et 90 par an a partir de 2012. 55
> Un peu plus de 50 postes potentiellement libérés 50 50
chaque année a compter de 2017.
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Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre) par année (en %) par année (en nombre) par année (en %)
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B Hommes MFemmes M Inconnu Année des 60 ans Année des 60 ans M Hommes M Femmes M Inconnu Année des 60 ans Année des 60 ans
@ |_oir-et-Cher ==#==Branche @ |_oir-et-Cher ==#==Branche
Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020
w1 % 1 m | % ] _m [ % ] w1 % 1 m | % ] _m [ % ]
4,9

Branche 11 0,8 64 155 11,8 Branche 53 3,3 185 11,6 322 20,1
> Hommes — > Hommes —
g Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 g Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9
Q Branche 25 0,9 142 4,8 320 10,9 Q Branche 111 35 367 11,5 656 20,6
< Femmes — o Femmes —
= Total activités 2 821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 = Total activités 2 821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0
3 Total Branche 55 1,3 225 53 494 11,6 S Total Branche 164 34 552 11,5 978 20,4
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8
Salariés par catégorie socio-professionnelle Salariés par catégorie socio-professionnelle
Catégorie so rofessionnelle Catégorie socio-professionnelle
Inconnue 0 1096 Inconnue 31 1096
Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 129 10 462 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 422 10 462
Professions intermédiaires 294 23 396 Professions intermédiaires 851 23 396
Employés 3490 40 795 Employés 2923 40 795
Ouvriers qualifiés 214 30 902 Ouvriers qualifiés 401 30 902
Ouvriers non qualifiés ou agricoles 59 22317 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 155 22 317
Toutes catégories 4249 128 980 Toutes catégories 4788 128 980
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Transports

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

Répartition des salariés 2007 par 4ge > Le poids des moins de 30 ans a reculé de 3 points

» 4400 postes en 2007 (+ 550 en cing ans).
» 77 % d’hommes Hommes Femmes depuis 2002 (17,3 %). Hommes Femmes
> 74 % des postes dans le Blaisois. Age » Celui des 50-60 ans s’est accru de 3,5 points, a
0y
» Prés de 31 % des salariés auront atteint 60 ans d'ici e 21,8 %.
2020, soit 1 350 personnes. 60
> Le nombre des départs potentiels va croitre 55 e
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Hommes Branche 154 4,5 562 16,5 1092 32,1 Inconnue 0 > 124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 72 20919
3 Femmes Branche 62 6,3 142 14,3 257 26,0 Professions intermédiaires 786 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 1165 81590
3 Total Branche 216 49 704 16,0 1349 307 Ouvriers qualifiés 5741 1804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 518 44 557
Blois Branche 153 4,7 513 15,8 981 30,2 Toutes catégories 8774 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 23 3,9 92 15,56 192 32,4 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 15 2,8 74 13,6 151 27,7 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5



Activités financiéres

Répartition des salariés 2007 par age

Hommes

Femmes

il

» Une pyramide atypique,
diabolo, surtout du c6té des femmes.

» 3150 postes en 2007 (+ 540 en cing ans).
» 65 % de femmes. N
» 78 % des postes dans le Blaisois. 9e
» Une centaine de départs potentiels chaque année o
entre 2011 et 2017. 60
» 30 % des hommes auront atteint 60 ans d'ici 2015. 55
» Globalement, 36 % des postes seront potentiellement 5
libérés d'ici 2020 (presque 10 points de plus que la
moyenne de I'ensemble des activités). 45
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020
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Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
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» Léger renouvellement des troupes (essentiellement Age
féminin) : les moins de 30 ans représentent 22,9 % 65
du total, soit 1 point de plus qu’en 2002. 60

» Dans le méme temps, la part des 50-60 ans est
passée de 22,5 % a 29 %. 55

» Les départs potentiels en retraite sont trés largement 50
concentrés dans le Blaisois (70 a 80 par an entre "
2011 et 2016, moins ensuite).
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Hommes Branche 126 11,5 329 30,0 487 44,5 Inconnue 37 2124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 837 20919
3 Femmes Branche 121 5,9 405 19,8 653 31,9 Professions intermédiaires 2648 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 2260 81590
2 Total Branche 247 7,9 734 23,4 1140 36,3 Ouvriers qualifiés 0 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 0 44 557
Blois Branche 171 7,0 547 22,3 867 35,3 Toutes catégories 6280 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
N Branche 7 1,9 77 20,5 122 32,5 Secteur Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
N Branche 8 2,6 49 15,7 78 25,0 . .
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5



Activités immobiliéres

> Comprgnd les activités d’administration d’'immeubles Répartition des salariés 2007 par age > 17,1 % ont moins de 30 ans (15,3 % en 2002). Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
(sociétés HLM par exemple), les agences Hommes Femmes Hommes Femmes
immobiliéres, la location de logements ou de terrains, Age » La part des 50-60 ans a trés peu augmenté en cinq Age
etc. 65 ans (30,1 % en 2007). 65
» 1400 postes en 2007 (+ 500 en cinq ans). 0 i : 60
» 57 % de femmes. i i = )
> 81 % des postes dans le Blaisois. % s — %
» Un poids trés important des seniors. 50 =5 50
» Un salarié sur 4 aura atteint 60 ans d’ici 2015, 4 sur 45 -:' 45
10 d’ici 2020. 0 = — = “©
» Un premier pic de départs potentiels aura lieu en ) r—
2011. Un second interviendra entre 2017 et 2019. 35 T 35
% === »
20 20
15 ; ‘ ; 15
4 3 2 1 0 1 2 4 4 3 3 4

en %

en %

Femmes 2002 OFemmes 2007 m Hommes 2002 O Hommes 2007
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %) Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)

par année (en nombre) département par zone d’emploi Blois
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020
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Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio-professionnelle

m JONSSeeEis

Hommes Branche 64 10,8 157 26,6 254 43,1 Inconnue ) 2124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 238 20919
3 Femmes Branche 67 8,5 182 23,2 291 37,0 Professions intermédiaires 702 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 1195 81590
2 Total Branche 131 9,5 339 24,6 545 39,6 Ouvriers qualifiés 6 1808
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 230 44 557
Blois Branche 110 9,9 292 26,4 427 38,5 Toutes catégories 2747 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
. Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
R Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 . .
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5

m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Conseils et assistance

4 700 postes (+ 400 en cing ans).

55 % de femmes.

72 % des postes dans le Blaisois.

Une répartition par age globalement trés proche de
celle de 'ensemble des activités.

Entre 80 et 100 départs potentiels en retraite chaque
année entre 2010 et 2016, davantage ensuite
(jusqu’'a 140 en 2019).

YV VYV V

v

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

Répartition des salariés 2007 par age
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020
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» Une grande déperdition des moins de 30 ans depuis

2002 (6 points de moins, a 24,3 %), en particulier du
coté des femmes.

» A lopposé, le poids des 50-60 ans s’est accru de

5 points (18,7 % en 2007).

départs potentiels en retraite croissant
régulierement dans le Blaisois pour atteindre une
centaine par an en fin de période.

» Activité peu présente dans les deux autres bassins.

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
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m Professions intermédiaires

® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...

Hommes Branche 124 58 344 16,1 585 27,4 Inconnue 58 2124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 2309 20919
3 Femmes Branche 101 3,9 335 13,0 672 26,0 Professions intermédiaires 3349 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 2943 81590
3 Total Branche 225 4,8 679 14,4 1257 26,6 Ouvriers qualifiés 327 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 156 44 557
Blois Branche 164 4,9 488 14,4 901 26,7 Toutes catégories 9438 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 25 3,0 97 11,6 181 21,4 Secteur Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 16 32 74 14,9 155 31,2 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5



Services opérationnels

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

» Comprend notamment lintérim, la sécurité, le Répartition des salariés 2007 par 4ge > Le poids des moins de 30 ans s’est tassé de 7 points
nettoyage et la gestion des déchets. Hommes Femmes depuis 2002, a 44,4 %. Hommes Femmes
» 16 900 postes en 2007 (1500 de plus qu’en 2002), Age » Celui des 50-60 ans n’a que faiblement augmenté ; il
mais des risques de comptages multiples plus 65 est inférieur a 10 %.
importants pour un méme salarié en raison de la 50 > Pour cette branche en particulier, le détail dans une
durée des missions temporaires. nomenclature plus fine s'impose, afin de pouvoir
» 61 % d’hommes. 55 A distinguer les caractéristiques des activités hors
> 67 % des postes sur le bassin Blaisois. Mais la 50 interim.
encore, une répartiton a manier avec précaution o
(implantation des agences par exemple). ot
40 =
35 =
30 Al
25
20 F
15 ] .
4 2 1 2 3 4 3 4
l' en % en %
| Ensemble du Loir-et-Cher Femmes 2002 COFemmes 2007 m Hommes 2002 O Hommes 2007
Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %) Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
par année (en nombre) département par zone d’emploi Blois Vendéme Romorantin
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MHommes MFemmes ® Inconnu Année des 60 ans . Année des 60 ans —=—Blois Année des 60 ans Année des 60 ans Année des 60 ans Année des 60 ans
Loir-et-Cher Branche == \/endome === Romorantin
Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Salariés par catégorie socio-professionnelle
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m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...

Hommes Branche 131 1,3 608 59 1288 12,5 Inconnue > 124
Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commercants, cadres et professions intellectuelles supérieures 245 20919
Femmes Branche 128 1,9 499 7,5 1166 17,6 Professions intermédiaires 1994 46 791
Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 5851 81590
Total Branche 259 1,5 1107 6,6 2454 14,5 Ouvriers qualifiés 8784 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 16 241 44 557
o Blois Branche 205 1,8 824 7,3 1795 15,9 Toutes catégories 33792 257 960
% Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
5 . Branche 8 0,3 118 4,1 293 10,2 Sect Tous secteurs
- Vendéme
o Total activités 1040 4,2 3 549 14,5 6 567 26,8
. Inconnue
,3 . Branche 18 0,7 137 5,0 338 12,3 . "
Romorantin S W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3 551 14,7 6 404 26,5



Sélection et fourniture de personnel

Sécurité, nettoyage et services divers aux entreprises

> Activité correspondant globalement a l'intérim. Répartition des salariés 2007 par &ge > 3400 postes en 2007. Répartition des salariés 2007 par age
» Un risque de comptage multiple des salariés N Hommes Femmes » 60 % de femmes. N Hommes Femmes
. . PRY e e
nettement plus élevé qu’ailleurs. < » 23 % des salariés ont moins de 30 ans. ¢
» 12200 pp’stes en 2007. Données Unedic: i » 18 % ont entre 50 et 60 ans. %
5 1?0 s’alarles au 31/12/2007. 60 » Un volume de départs potentiels a la retraite assez &0
» 65 % d’hommes. 55 A stable entre 2011 et 2016, d’une soixantaine par an. 55
50 > Ensuite, entre 80 et 100 postes se libéreraient 50
chaque année. E T
45 { 45 {
40 ! 40 = L
35 35 [
30 - 30 :
2% : 25 ;
20 = 20
15 | | ga | | | 15 | | | | |
4 3 2 1 0 1 2 3 4 4 3 2 1 0 1 2 3 4
J en % J en%
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Part des salariés ayant atteint 60 ans
par année (en %)

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

Part des salariés ayant atteint 60 ans
par année (en %)

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)
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Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans
(@==|_oir-et-Cher ==#==Branche

2007 2009 2011
B Hommes MFemmes M Inconnu

2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période
Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020
L m | % | mw ] % | mw [ % ] L m ] % | mw [ % | mw ][ % |

Branche 39 0,5 303 3,8 730 9,2 Branche 42 3,1 173 12,7 301 22,1
> Hommes > Hommes —
g Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 g Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9
Q Branche 19 0,4 172 4,0 496 11,7 Q Branche 92 4,5 284 13,7 609 29,5
< Femmes — o Femmes —
= Total activités 2 821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 = Total activités 2 821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0
3 Total Branche 90 0,7 507 4,2 1258 10,3 S Total Branche 134 39 457 13,3 910 26,6
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8
Salariés par catégorie socio-professionnelle Salariés par catégorie socio-professionnelle
Catégorie so rofessionnelle m Catégorie socio-professionnelle
Inconnue 0 1096 Inconnue 0 1096
Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 149 10 462 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 144 10 462
Professions intermédiaires 594 23 396 Professions intermédiaires 298 23 396
Employés 1394 40 795 Employés 1331 40 795
Ouvriers qualifiés 3734 30 902 Ouvriers qualifiés 177 30 902
Ouvriers non qualifiés ou agricoles 6254 22317 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 1471 22317
Toutes catégories 12 199 128 980 Toutes catégories 3427 128 980
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Hoétels et restaurants

» 6000 postes en 2007 (+ 200 en cing ans). Répartition des salariés 2007 par age > La part des 50-60 ans (11,5 % en 2007) a augmenté Répartition des salariés 2002 et 2007 par adge
> 58 % de femmes Hommes Femmes de 2 points en cinq ans. Hommes Femmes
> 60 % des postes dans le Blaisois. Age > Celle des moins de 30 ans s'est un peu tassée, a Age
L - . . 65 49,5 %. 65
» Une activité traditionnellement jeune, en raison 1
notamment du réle prépondérant de I'apprentissage 60 60
dans 'accés a ces métiers. 55 é% -
> Un faible taux de départs potentiels, mais un volume L :
néanmoins important : prés de 1 000 salariés auront 50 50
atteint 60 ans d’ici 2020. 45 45
40 - 40
35 = 35
30 . .,_ 30
25 = = 25
20 = 2 = = 20
i L.Li UL LI ELRILY 5,
4 3 2 1 2 3 4 4 4
" en % en %
| Ensemble du Loir-et-Cher Femmes 2002 OFemmes 2007 ® Hommes 2002 O Hommes 2007
Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %) Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
par année (en nombre) département par zone d’emploi Blois Venddéme Romorantin
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période
Entre 2007 et 2010

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

Année des 60 ans &—Blois

Romorantin

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 202 : . 0
Catégorie socio-professionnelle Tous secteurs
[ % [ . [ % | - ] % |
11

Hommes Branche 50 2,0 190 7,5 347 13,7 Inconnue > 124
E Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 214 20919
Q Femmes Branche 108 31 329 9,5 612 17,6 Professions intermédiaires 1386 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 7903 81590
3 Total Branche 158 2,6 519 8,6 959 16,0 Ouvriers qualifiés 1819 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 324 44 557
Blois Branche 94 2,6 303 84 567 15,7 Toutes catégories 12 014 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
. Branche 6 0,9 55 7,8 107 15,3 Secteur Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3 549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 17 1,0 120 7,1 244 14,4 . "
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5
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m Professions intermédiaires
m Employés
m Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Activités récréatives, culturelles et sportives

1 300 postes en 2007 (+ 180 par rapport a 2002).

78 % des postes dans le Blaisois.

>
» 54 % d’hommes.
>
>

Une activité ou le poids des jeunes est trés important.
Moins de 15 % des salariés auront atteint 60 ans d’ici
2020.
» Beaucoup de données non diffusables dans le détail
pour les ages au-dessus de 50 ans.

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

M Hommes MFemmes M Inconnu

2007

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)
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Répartition des salariés 2007 par age
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Loir-et-Cher

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

%

%

%

» La part des moins de 30 ans a perdu 5 points entre

2002 et 2007 ; elle se situe a 40 %. La décrue
concerne davantage les hommes. Age

» Trés peu de détails par bassin. 65
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
Blois

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio-professionnelle

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

Hommes

Femmes

4
en %

Femmes 2002 OFemmes 2007 m Hommes 2002 O Hommes 2007

m HONSSeeeis

Hommes Branche 12 1,7 36 52 73 10,5 Inconnue ) 2124
Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 272 20919
Femmes Branche 13 22 36 6,0 70 11,7 Professions intermédiaires 717 46 791
Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 1015 81590
Total Branche 35 2,7 108 84 190 14,7 Ouvriers qualifiés 181 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 10 44 557
Blois Branche 27 2,7 52 51 86 8,5 Toutes catégories 2573 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
N Branche 0 0,0 0 0,0 7 59 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
R Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 . .
Romorantin M Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5
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m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Education

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age

> Ne concerne que les établissements privés et les Répartition des salariés 2007 par age > La part des 50-60 ans s’est accrue de 3 points entre
organismes de formation. Hommes Femmes 2002 et 2007, s’établissant a 27,3 %. Hommes Femmes
> 1100 postes en 2007 (200 de moins qu’en 2002). Age » Celle des moins de 30 ans a chuté de plus de Age
> 65 % de femmes. 65 9 points dans le méme temps, passant a 12,2 %. 65
» 72 % des postes dans le Blaisois. 60 60
» Un poids trés élevé des seniors. Prés de 36 % des 55 r : : I. ) 55
salariés auront atteint 60 ans d’ici 2020, dont 23 % C T T
d’ici 2015. 50 : [Ca— 50
» Une vague de départs devrait intervenir des 45 k 45
maintenant et jusqu’en 2014, concernant entre 30 et 0 = “©
40 postes par an. —
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020
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== Romorantin

%

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
Blois

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio-professionnelle

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

en %

Femmes 2002 OFemmes 2007 m Hommes 2002 O Hommes 2007

m JONSSeeEis

Hommes Branche 39 10,1 96 24,9 139 36,0 Inconnue ) 2124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 99 20919
3 Femmes Branche 54 7,6 157 22,0 253 35,4 Professions intermédiaires 1170 46 791
: Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 516 81590
2 Total Branche 93 8,4 253 23,0 392 35,6 Ouvriers qualifiés 26 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 0 44 557
Blois Branche 48 6,1 153 19,3 264 33,4 Toutes catégories 2171 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
R Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 . .
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5

m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Santé, action sociale

» 16 000 postes en 2007. Activité en forte croissance :
1 700 postes de plus qu’en 2002.

» 78 % de femmes.

» 62 % des postes dans le Blaisois, mais des
organismes rayonnant  sur  I'ensemble  du
département ont leur siége a Blois et y déclarent tous
leurs salariés, quel que soit le territoire ou ils
exercent.

» Un volume de départs potentiels a la retraite trés
important. 5200 salariés auront atteint 60 ans d'ici
2020 (un tiers), dont environ 3 000 d’ici 2015.

> 300 a 400 départs potentiels chaque année des
2010, davantage ensuite.

» Le Romorantinais sera proportionnellement plus
touché que les autres bassins (prés de 21 % des
postes potentiellement libérés d’ici 2015).

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %)
par zone d’emploi

Répartition des salariés 2007 par age

Age
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

%

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Année des 60 ans

2007 2009 2011
=== B|ois
—@—\/endome

%

2013 2015 2017 2019

Année des 60 ans

== Romorantin

%

» Entre 2002 et 2007, la pyramide des ages a un peu
vieilli; moins de jeunes, plus de seniors. Mais les
évolutions sont assez limitées, d’environ 2 points en
plus ou en moins.

» Entre 250 et 300 départs en retraite potentiels par an
dans le Blaisois a partir de 2014.

» Prés d'une centaine par an dans les deux autres
bassins.

Répartition des salariés 2002 et 2007 par age
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
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m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...

Hommes Branche 275 7,7 791 22,2 1302 36,5 Inconnue 829 2124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 2198 20919
3 Femmes Branche 684 55 2134 17,2 3941 31,8 Professions intermédiaires 9092 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 16 958 81590
2 Total Branche 959 6,0 2925 18,3 5243 32,9 Ouvriers qualifiés 1262 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 1285 44 557
Blois Branche 617 6,2 1848 18,6 3285 33,1 Toutes catégories 31894 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 139 4,5 475 15,3 921 29,6 Secteur Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 203 7,0 602 20,7 1037 35,7 . 5
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5



Activités relatives a la santé

» 8900 postes en 2007.
» 79 % de femmes. Age
» 22,3 % des salariés ont moins de 30 ans. o
» 25 % ontde 50 a 60 ans.
» Autour de 200 départs potentiels chaque année de 60
2010 a 2013, puis plus de 250 par an. 55
»> Environ 1700 postes potentiellement libérés entre 50
2007 et 2015.
» 1 300 de plus au cours des cing années suivantes. °
40
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20
15

Répartition des salariés 2007 par age
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

%

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

%

en %

%

Action sociale

Répartition des salariés 2007 par age

Hommes

Femmes

» Plus de 7 000 postes en 2007.
» 76 % de femmes. A
e
» 20,2 % des salariés ont moins de 30 ans. 25
» 23,4 % ont de 50 a 60 ans.
» Autour de 150 départs potentiels chaque année &0
jusqu’en 2016, puis aux environs de 200 par an. 55
» Prés de 1300 postes potentiellement libérés entre 50
2007 et 2015.
» Un millier de plus au cours des cing années °
suivantes. 40
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Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)

N

0 +—

Part des salariés ayant atteint 60 ans

par année (en %)

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Année des 60 ans

B Hommes M Femmes M Inconnu

Année des 60 ans

(@==|_oir-et-Cher ==#=Branche

Branche 174 9,3 487 26,1 764 40,9

> Hommes —
g Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9
Q Branche 326 4,6 1182 16,8 2246 31,9

< Femmes —
= Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0
S Total Branche 500 56 1669 18,7 3010 338
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie so rofessionnelle

Secteur ous secteurs

Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

%

%

%

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

Branche 101 59 304 17,9 538 31,6

> Hommes —
g Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9
Q Branche 358 67 952 17,8 1695 31,8

o Femmes —
= Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0
s Total Branche 459 65 1256 17,8 2233 31,7
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8

Salariés par catégorie socio-professionnelle

Catégorie socio-professionnelle

Secteur secteurs

Inconnue 160 1096 Inconnue 297 1096
Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 813 10 462 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 297 10 462
Professions intermédiaires 2851 23 396 Professions intermédiaires 1698 23 396
Employés 4 666 40 795 Employés 3805 40 795
Ouvriers qualifiés 385 30 902 Ouvriers qualifiés 255 30 902
Ouvriers non qualifiés ou agricoles 20 22317 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 677 22317
Toutes catégories 8910 128 980 Toutes catégories 7037 128 980

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher
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Administration publique

> Rappelons que cette activitt comprend les
collectivités locales, établissements publics (hors
santé), organismes de sécurité sociale...

10 200 postes en 2007. Les effectifs sont quasiment
stables sur cing ans.

65 % de femmes.

68 % de postes dans le Blaisois.

Un poids trés lourd des salariés agés.

23 % des salariés auront atteint 60 ans d’ici 2015 et
37,5 % d’ici 2020, soit pres de 11 points de plus que
la moyenne générale.

» Un volume de départs potentiels considérable : en
moyenne, de 280 a 300 postes pourraient étre libérés
chaque année dées 2010, soit plus de 3 800 au total a
I’horizon 2020.

\4

Y V V V

Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité

Effectifs salariés ayant atteint 60 ans
par année (en nombre)
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Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020

%
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%
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%

» Les moins de 30 ans représentent 15,1 % du total,
soit 2,7 points de moins qu’en 2002.
> Le poids des 50-60 ans s’est accru de 3,2 points en Age
cing ans ; il est de 29 % en 2007. 65
» Une moyenne de 200 départs potentiels en retraite 60
chaque année dans le Blaisois dés 2010.
» Une cinquantaine dans les deux autres bassins. s
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m Professions intermédiaires
m Employés
W Ouvriers qualifiés

1 Ouvriers non qualifiés...

Hommes Branche 326 9,0 849 235 1369 37,9 Inconnue 295 2124
Total activités 3024 4,3 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 1946 20919
Femmes Branche 562 8,5 1509 22,8 2470 37,3 Professions intermédiaires 4088 46 791
Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 13 440 81590
Total Branche 888 8,7 2358 23,0 3839 37,5 Ouvriers qualifiés 162 61 804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 183 44 557
Blois Branche 601 8,7 1612 23,3 2589 37,4 Toutes catégories 20474 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 127 7,8 348 21,3 604 37,0 Secteur Tous secteurs
Vendome
Total activités 1040 4,2 3 549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
. Branche 160 9,5 398 23,7 646 38,5 . .
Romorantin m Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5




Activités associatives

» Ne sont répertoriées dans cette rubrique que les Répartition des salariés 2007 par age > 20 % de moins de 30 ans en 2007, soit presque Répartition des salariés 2002 et 2007 par 4ge
associations dites « non classées ailleurs ». Elles ne Hommes Femmes 9 points de moins que cing ans auparavant. Notons a Hommes Femmes
représentent qu'une partie de I'ensemble, beaucoup Age ce sujet la fin, au cours de la période, du dispositif Age
de structures étant classées selon leur activité (action 65 « nouveaux services — nouveaux emplois » qui avait 65
sociale par exemple). profité en priorit¢ a 'embauche de jeunes par les

’ ) , 60 iati 60
> 1460 postes en 2007, une centaine de moins qu'en = 1l associations.

2002. 55 oy i B » A Tlinverse, 7 points de plus pour les 50-60 ans 55
> 68 % de femmes. 5 g : (24,7 % en 2007). -
> 78 % des postes dans le Blaisois. E > Lanalyse par bassin n'a qu'un intérét limité : bon

. A 45 nombre de structures employeurs rayonnant sur 45
» Des salariés un peu plus ages que la moyenne. r y . ploy! _rayo X
; o L %0 = 'ensemble du Loir-et-Cher ont leur siége a Blois et y 40

» 30 % auront atteint 60 ans d’ici 2020 (19 % d'ici —] comptabilisent tous leurs salari¢s.

2015). 35 ] 35

» Moins d’'une trentaine de départs chaque année 30 == == 20
jusgu’en 2012. Les volumes seront plus étoffés entre
2013 et 2017. 25 25

20 20
15 T T T T 15
4 3 2 1 0 1 2 3 4 4 3 2 3 4
] en % en %
| Ensemble du Loir-et-Cher Femmes 2002 OFemmes 2007 m Hommes 2002 O Hommes 2007
Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité Potentiel de départs a la retraite de la branche d'activité
Effectifs salariés ayant atteint 60 ans Part des salariés ayant atteint 60 ans par année (en %) Effectifs salariés ayant atteint 60 ans - par année (en nombre)
par année (en nombre) département par zone d’emploi Blois
4 4 45
40
3 A 35
30
P A | 25
20
15 4 —
L 104
5 | |
0l 0 04
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
M Hommes MFemmes M Inconnu Année des 60 ans N Année des 60 ans —&—Blois Année des 60 ans Année des 60 ans
Loir-et-Cher Branche == \/endome === Romorantin
Nombre de salariés ayant atteint 60 ans par période Salariés par catégorie socio-professionnelle

Entre 2007 et 2010 Entre 2007 et 2015 Entre 2007 et 2020 . . .
“ Catégorie socio-professionnelle Tous secteurs

s 1 ] % | _m | % |

Hommes Branche 43 92 91 19,4 141 30,1 Inconnue 23 2124
E Total activités 3024 43 10 210 14,5 18 215 25,9 Chefs d'entreprise, artisans, commergants, cadres et professions intellectuelles supérieures 413 20919
3 Femmes Branche 62 6,3 165 16,7 271 27,5 Professions intermédiaires 917 46 791
'g Total activités 2821 4,8 9 055 15,4 16 393 28,0 Employés 1112 81590
2 Total Branche 105 7.2 280 19,2 436 30,0 Ouvriers qualifiés 57 61804
Total activités 5845 4,5 19 265 14,9 34 608 26,8 Ouvriers non qualifiés ou agricoles 115 44 557
Blois Branche 62 54 179 15,7 297 26,0 Toutes catégories 2905 257 960
Total activités 3713 4,6 12 165 15,1 21637 26,9 Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle en %
R Branche 0 0,0 0 0,0 6 3,0 Sect Tous secteurs
Vendéme
Total activités 1040 4,2 3549 14,5 6 567 26,8
Inconnue
R Branche 0 0,0 0 0,0 0 0,0 . .
Romorantin o W Chefs d'entreprise, artisans, ...
Total activités 1092 4,5 3551 14,7 6 404 26,5

m Professions intermédiaires
m Employés
® Ouvriers qualifiés

= Ouvriers non qualifiés...
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Les chefs d’entreprise artisanale

Répartition par taille des entreprises artisanales et des emplois concernés par un départ en retraite potentiel du
dirigeant d’ici 2015 et 2020 en Loir-et-Cher

Dirigeants qui auront atteint ou dépassé Dirigeants qui auront atteint 60 ans Total des dirigeants qui auront atteint ou
60 ans en 2015* entre 2015 et 2020 dépassé 60 ans entre 2010 et 2020*

Entreprises Nombre de Entreprises Nombre de Entreprises Nombre de
artisanales salariés concernés artisanales salariés concernés artisanales salariés concernés
concernées concernées concernées
En % En % En % En % En % En %
Mo eg(terse- BT satlj:r?és NI e(rj\terz- NI satljaer?és MBI ei(te:e- BT satlj:r?és
prises dela prises dela prises dela
dela tranche de la tranche dela tranche
Taille tranche tranche tranche
0 salarié 124 14,8 0 0 1M1 13,2 0 0 235 28,0 0 0
1ou2 75 20,3 104 21,0 58 15,7 74 14,9 133 35,9 178 36,0
3a5 49 241 186 25,0 31 15,3 113 15,2 80 39,4 299 40,2
6a9 19 26,8 133 27,1 20 28,2 136 27,8 39 54,9 269 54,9
10a14 1 36,7 127 37,1 2 6,7 21 6,1 13 43,3 148 43,3
15a19 4 40,0 66 38,8 1 10,0 19 11,2 5 50,0 85 50,0
20a29 2 40,0 98 80,3 1 20,0 25 20,5 3 60,0 123 100,8
30 et plus 1 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0
Inconnue 12 8 20 0
Total 297 18,9 714 29,1 232 14,8 388 15,8 529 33,7 1102 44,9
D’apres source : Chambre de Meétiers et de I’Artisanat de Loir-et-Cher * y compris ceux ayant plus de 60 ans en 2010
5,0
45+
40+
35 T
30 1
% 25T
2,0 1
15 1
1,0 1
0,5 T
0,0 -

18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66 69
Age

B Artisans ~~Ensemble des salariés du bassin de Romorantin
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L e marché du travail

et la précarité
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Des évolutions du chémage de plus forte ampleur qu'ailleurs, a la hausse comme a la baisse : le taux a oscillé
entre 9,2 % (fin 2004) et 6,5 % (premier trimestre 2008). Il s'éleve a présent a 9,1 %.

Fin 2008, le nombre des demandeurs d'emploi de I'arrondissement est trés voisin de celui de 2001 (+ 1,6 %,
contre + 10,5 % pour I'ensemble du département), la trés forte hausse observée jusqu'en 2004 (+ 30 %) étant
quasi épongée. Les incidences de la fermeture de Matra cessent d'étre visibles dans les statistiques début
2007.

La hausse est tres forte en 2009 : + 22 % (600 demandeurs supplémentaires) contre + 16 % en Loir-et-Cher.

De grandes disparités locales sont observées. Le nord de l'arrondissement connait une hausse importante du
chémage, dont une partie est probablement liée aux migrations résidentielles dont il bénéficie. Les secteurs
de Romorantin-Lanthenay et Salbris ont été confrontés a des pertes importantes d'emplois qui ont abouti au
départ de nombreux actifs, cela a contribué a contenir la poussée du chémage.

L'arrondissement compte fin 2009 plus de 5 300 demandeurs d'emploi (toutes catégories confondues), plus
de 3 200 pour la catégorie A. Le chdmage des jeunes s'est envolé (+ 25 % en un an ; 8 % en Loir-et-Cher) ;
1 jeune sur 5 est sans emploi.

Globalement les projets de recrutement pour 2010 identifiés par Péle emploi (1 230 au total) seraient propor-
tionnellement moins nombreux qu'ailleurs, et portant plus fréquemment sur des contrats saisonniers, dont
beaucoup touchent a I'agriculture. Des tensions se font jour sur quelques métiers, a I'exemple des aides a
domicile ou de ceux de la construction.

D'autres indicateurs permettent également de mesurer le niveau des difficultés sociales des territoires. Bon
nombre d'entre eux semblent révéler une situation sensiblement plus délicate dans l'arrondissement de
Romorantin-Lanthenay.

Comparativement, les ménages a trés bas revenu y sont un peu plus nombreux, et d'une fagon générale le
niveau des revenus y est moins élevé. L'arrondissement compte davantage de foyers non imposables, de
bénéficiaires de minima sociaux (78 pour 1 000 contre 69 dans le département), y compris ceux touchant le
nouveau revenu de solidarité active.

Au sein méme du territoire d'importantes disparités sont perceptibles. Le chef-lieu de I'arrondissement qui
posséde un important parc social compte en plus forte proportion ces publics économiquement fragiles. La
partie nord de I'arrondissement apparait moins touchée, les niveaux de revenus y sont nettement plus élevés,
tandis que les secteurs situés en vallée du Cher ont souvent des indicateurs parmi les plus élevés du dépar-
tement.
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Des évolutions du chémage de forte ampleur

> L'évolution du taux de chdmage de la zone d'emploi de

Romorantin traduit les difficultés économiques survenues dans Evolution comp arée du taux de chomage (en %)

ce territoire dans les années 2000, avec en particulier la ferme-

ture de Matra Automobile. 10

> Entre fin 2001 (amorce d’'une période de crise) et fin 2004, 9,6
date qui marque le plus haut niveau de chémage de la zone, le 9.5 /
taux s'est accru de prés de 3 points. La recherche d’emploi S 94\ P g ,_/, 9,1
concerne alors 9,2 % de la population active locale , soit S \ \ //—/ 8,8
davantage qu’au niveau national. ;.,/ 8,5 / 8.5
> A partir du début 2005, le chémage a ensuite reflué |, et cela g \ \ ‘\ /N '
plus rapidement qu’ailleurs ; les incidences de la fermeture de e 8 \ /

Matra cessent d’étre visibles dans les statistiques des le début 3 75

de I'année 2007. Le niveau le plus bas est atteint a la fin du pre- 2 ' \/_/

mier trimestre 2008 (taux de 6,5 %). E 7

> L'irruption de la crise  dans le courant de I'année 2008 a de 65 -

nouveau inversé les tendances. Le taux atteint 9,1 % fin 2009,
contre 8,5 % pour le Loir-et-Cher. Comparativement, il a aug- 6
menté plus vite dans le Romorantinais.
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e==France ===Centre =====|oir-et-Cher =====Zone d'emploi de Romorantin
Précisions méthodologiques
D'aprés source : Ministere de I'emploi - INSEE
Les compt ages des demandeurs d’emploi

De nouvelles regles de comptabilisation des chémeurs ont été mises en ceuvre a
partir de février 2009. La distinction ne se fait plus par rapport au type d'emploi
recherché (durable ou saisonnier, a temps plein ou partiel), mais selon la position
au regard de I'emploi dans le mois précédent l'inscription. Les anciennes catégo-
ries 1 a 8 ont ainsi été remplacées par 5 catégories. Cat A : personnes immé-
diatement disponibles, n'ayant pas du tout travaillé le mois précédent. Cat B :

Evolution comp arée du taux de chdmage entre le 31/03/2008 et le 31/12/2009 (en point s)

personnes immédiatement disponibles, ayant travaillé moins de 78 h le mois pré- 3 - 2,7 26
cédent. Cat C : personnes immédiatement disponibles, ayant travaillé plus de 78 Q 2,5 2,4 ’
h le mois précédent. Cat D : personnes non disponibles immédiatement en rai- ‘% 2,5 1
son d'un stage, d'une formation, de la maladie... (ancienne cat 4). Cat E : per- o 2 -
sonnes pourvues d'un emploi, a la recherche d'un autre emploi (ancienne cat 5). g
Les demandeurs d'emploi des catégories A, B et C sont tenus de faire des E’ 1,5
actes positifs de recherche d'emploi. S 1
S
Les indicateurs de chémage g 0,5
A défaut de disposer de taux de chdmage pour les territoires plus petits que les w '
arrondissements, il s’avére intéressant de rapporter le nombre des demandeurs 0 T T T 1
d’emploi a la population active locale. Dans les pages suivantes, I'indicateur de France Centre Loir-et-Cher Zone d'emploi de
chdémage a été calculé en prenant en compte les demandeurs de catégorie A, B Romorantin

et C. La population active est la derniére connue (issue du RP de 2006).

D'aprés source : Ministere de I'emploi - INSEE
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> Le nombre des demandeurs d'emploi  comptabilisés dans
I'arrondissement en 2008 était trés voisin de celui enregistré
fin 2001, ces deux dates encadrant bien sdr les phases de flux
et de reflux qui viennent d'étre évoquées. Globalement, il a

peu évolué (+ 1,6 %), la trés forte hausse observée jus -
qu'en 2004 (+ 30 %, soit plus de 800 demandeurs supplémen-
taires) étant quasi épongée au cours des 4 années suivantes.

> Au final, l'arrondissement affiche sur I'ensemble de cette
période un résult at nettement meilleur que celui du dép ar-
tement tout entier (+ 10,5 %), ce qui n'est pas sans surpren-
dre, compte tenu de I'ampleur des difficultés rencontrées. En
revanche la crise actuelle est ressentie localement avec
bien plus d'acuité (hausse en 2009 de 22 %, soit 600 deman-
deurs en plus, contre 16 % pour le Loir-et-Cher).

> Tous les territoires du Romorantinais ont connu ce méme
phasage de I'évolution du chémage au cours des années 2000,
avec cependant des intensités et des résult ats parfois tres
différent s.

> Le nombre des demandeurs d'emploi s'est fortement
accru dans la p artie nord de l'arrondissement  (périmeétres
communautaires de la Sologne des Etangs et du Cceur de
Sologne). Les hausses ont été particulierement marquées (sur-
tout pour le premier) entre 2001 et 2004 puis depuis 2009,
alors que la phase de reflux s'est avérée assez faible.

> Bien que localement des pertes importantes d’emplois ont fait
suite a la disparition de plusieurs entreprises, une partie de
cette évolution est probablement liée aux mouvement s rési-
dentiels, ces territoires accueillant une importante population
nouvelle. Cela explique qu’ils bénéficient encore d’'un niveau
de chémage moins élevé qu’ailleurs  : le nombre des deman-
deurs s’est accru, mais celui des actifs aussi...

> Les périmetres du Romorantinais/Monestois et de la
Sologne des Rivieres ont des évolutions assez semblables
(un peu moins de demandeurs en 2008 qu'en 2001, hausses
marquées en 2009), avec toutefois des mouvements de plus
grande ampleur pour le premier.

> Ces territoires ont été confrontés a des pertes massives
d’emplois qui ont aussi généré des mouvements résidentiels,
avec en particulier le départ de nombreux actifs (ayant ou non
un emploi). Cela a probablement contribué a contenir la pous-
sée du chdémage.

> Leurs niveaux de chdmage sont cependant différents : impor-
tant dans le secteur de Romorantin, bien plus faible dans celui
de Salbris. o
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Des situations locales tres contrastées

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi

Evolution 2001-2008
(catégorie 1 au 31 décembre, en %)
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Evolution 2009

(catégorie A au 31 décembre, en %)
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> Les deux autres territoires de laV  allée du Cher marquent
des situations différentes : intermédiaire pour Cher Sologne et
trés atypique pour Val de Cher Saint-Aignan : recul treés fort du
chémage entre 2004 et 2008* suivi en 2009 de I'évolution la
plus forte de l'arrondissement (+ 29 %). Les niveaux de chd -
mage sont aujourd’hui élevés

*Celui-ci pourrait en partie provenir de la mise en place du suivi mensuel des cho-
meurs. Cette mesure, destinée a favoriser le retour a I'emploi par une connais-
sance plus fine des profils aurait en effet conduit & la requalification d'un certain
nombre de situations, voire des radiations sur le territoire ; les demandeurs ne se
présentant pas toujours aux rendez-vous pour des raisons de mobilité (éloigne-
ment de l'agence de Blois particulierement marqué pour la Communauté de
Communes Val de Cher Saint-Aignan, durée du trajet, fréquence insuffisante de
la desserte en transports collectifs...).

Indicateur de chdmage** (en %)

Romorantinais
et Monestois 16,1
Val de Cher - 140
Saint-Aignan ’
Arrondlssen‘e_nt 13,9
de Romorantin
Cher-Sologne 13,8
Loir-et-Cher 13,7
Sol |
° qg.rje des 12,4
Riviéres
Coeur de
12,2
Sologne
Sologne des 12,0
Etangs

0 5 10 15 20

** Nombre de demandeurs d'emploi de catégories A, B et C au
31/12/2009 / population active de 15 a 64 ans 2006

D'apres sources : Pdle emploi et INSEE - RP 2006
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Nombre des demandeurs d’emploi de catégorie A, B et C au 31/12/2009
et indicateur de chdmage** p ar Communauté de communes

Nombre de demandeurs d'emploi
de catégories A, B et C par
communauté de communes au 31/12/09

6 350

700

Indicateur de chémage* (&n %)

- Supérieur a 14

- De 12 414 D'aprés sources : Pole emploi et INSEE - RP 2006

|:| Inférieur a 12
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> Au 31 décembre 2009, l'arrondissement de Romorantin
totalise 5 333 demandeurs d'emploi de catégories A,BetC.
Parmi ces derniers, 3 285 n'avaient p as du tout travaillé le
mois précéden t (catégorie A), soit, comme il a déja été indi-
qué, 600 de plus en un an.

> En particulier, le nombre des demandeurs de moins de
25 ans s'est envolé (+ 25 % en 2009 contre 8 % en Loir-et-
Cher). D'une fagon générale, cette catégorie est deux fois plus
touchée par le chémage que I'ensemble de la population. 1 sur
5 est sans emploi (chiffres 2006), Soit le méme ratio que pour le
département ; on constate assez peu de différences locales.

> D’autres catégories sont également considérées comme fra-
giles au regard de leurs possibilités de retour a I'emploi. La
comparaison de leur poids respectif dans le total des chomeurs
selon les territoires donne des indications pour la mise en place
d'actions ciblées.

> Fin 2009, la part des femmes est identique dans l'arron -
dissement et dans le dép artement . En revanche, des dispa-
rités assez importantes sont visibles entre les territoires.

> Les écarts sont plus resserrés pour les autres caractéris-
tiques étudiées.

Evolution comp arée 2009 du nombre de
demandeurs d’emploi de catégorie A au 31 décembre
selon les caractéristiques (en %)

Plus de 50 ans

25349 ans

Moins de 25 ans

Femmes

Inscrits depuis plus de 2 ans
Inscrits depuis 1 an a 2 ans

Ensemble

0 10 20 30 40 50

M Loir-et-Cher @ Arr. de Romorantin

Ensemble des graphiques de la page
D'apres source : Pdle emploi
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Forte poussée du chémage des jeunes

Part de cert aines populations dans le tot al des demandeurs d’emploi de catégorie

Part des femmes (en %)
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49,6

48,2

Part des moins de 25 ans (en %)

A au 31/12/09 selon le territoire
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Part des inscrit s depuis plus d'un an (en %)
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> Comme pour l'ensemble de la population, le niveau de
formation des demandeurs d'emploi de l'arrondissement
apparait moins élevé que I'ensemble du Loir-et-Cher

> On y compte notamment une part plus faible de personnes
ayant un dipléme bac + 2 (12 %) que dans les territoires de
référence.

> En revanche, les chdmeurs de niveau CAP-BEP (niveau V)
sont particulierement représentés : 48 %, soit environ
3 points de plus que la moyenne du Loir-et-Cher.

> Le poids des ouvriers non qualifiés  est également plus
élevé.

> On ne remarque aucun écart significatif dans la répartition
des demandeurs d'emploi selon l'ancienneté d'inscription au
31/12/2009.
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Comparaison des caractéristiques des demandeurs d'emploi de catégorie A au 31/12/09 par territoire...

...selon le niveau de formation (en %) ...selon le niveau de qualification (en %)

Arr. de Romorantin 48 9] 15 | Arr. de Romorantin |6]| 14 | 17
Loir-et-Cher 45 [8] 16 | Loir-et-Cher |5 32 8| 5
Centre [8]13 ] Centre |4 11| 16 | 35 8 6
France 12 | France B8] 13 | 39 8 7
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Bl/IENENV OV OV bis OVI ONon déterminé
O Manceuvres Oos

0O Quvriers qualifiés
B Employés qualifiés
B Cadres

@ Employés non qualifiés
[ Techniciens, agents de maitrise

D'apres source : Pole emploi . o,
P P [ Non déterminé

D'apres source : Pole emploi

...selon l'ancienneté d'inscription (en %)

Arr. de Romorantin - 70,6
Loir-et-Cher - 70,2
Centre | 71,1

France 1 72,8 17,1 10,1

0 20 40 60 80 100

O<12mois Mdel2a24mois W24 mois et plus

D'aprés source : Poéle emploi
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> L'enquéte Besoins en main d'ceuvre a permis de dénombrer
7 995 projet s de recrutement pour I'année 2010 en Loir-et-
Cher. Le bassin d'emploi de Blois en concentre les deux-tiers.

> 15 % concernent le bassin d'emploi de Romorantin.

> 16 % des employeurs du bassin d'emploi de Romorantin rele-
vant du champ de I'enquéte envisagent de réaliser au moins
une embauche au cours de l'année. Ce ratio des établisse-
ments potentiellement recruteurs apparait plus faible que pour
I'ensemble des territoires de référence.

> Au total, 1 228 projets ont été identifiés dans le bassin.

> Selon les employeurs, 44 % des prévisions d'embauche sont
assorties de difficultés de recrutement

> Pres de la moitié des intentions d'embauche  sont liées a
une activité saisonniere . Cette proportion est supérieure a la
moyenne départementale et plus encore a celle de la région.

L'enquéte Besoins en Main-d'oeuvre (BMo)  est une initiative de Pdle emploi,
réalisée avec I'ensemble des directions régionales et le concours du crédoc. Outil
d'aide a la décision, cette enquéte mesure les intentions de recrutement des
employeurs pour I'année a venir, qu'il s'agisse de créations de postes ou de rem-
placements.

Ces projets concernent tous les types de recrutement, y compris les postes a
temps partiel et le personnel saisonnier.

L'enquéte BMo 2010 a été réalisée en décembre 2009. Le champ de I'enquéte a
été étendu cette année pour inclure : les établissements de O salarié ayant émis
au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers mois, les établis-
sements du secteur agricole, les établissements du secteur public relevant des
collectivités locales et territoriales (communes, régions...), des établissements
publics administratifs (syndicats intercommunaux, hopitaux, écoles...), des offi-
ciers publics ou ministériels (notaires...). L'enquéte ne comprend donc pas les
administrations de I'état (ministeres, police, justice...) et les entreprises publiques
(eDF, Banque de France...).

De plus, le questionnaire a été modifié cette année afin de couvrir une liste de 200
métiers dérivée des Familles professionnelles (Fap).

Ces modifications du champ et du questionnaire induisent une rupture avec les
résultats des années passées.
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Moins de projet s de recrutement

et davant age pour des activités saisonnieres

Part des ét ablissement s qui envisagent
de recruter en 2010 (en %)
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Poids des bassins d'emploi dans les recrutement s
projetés en Loir-et-Cher en 2010 (en %)
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Les 20 métiers les plus recherchés en 2010 dans le bassin d'emploi de Romorantin

Libellé du métier Projet s de Difficultés Emplois Part
a recruter (%) saisonniers (%) dans le tot al

> Comme aux niveaux national et départemental, les besoins recrutement
des projet s (%)

en main d'ceuvre formulés par les employeurs concernent en
premier lieu les métiers liés a I'agriculture (agriculteurs, viti-
culteurs et arboriculteurs, maraichers et horticulteurs) mais
dans une plus forte proportion (40 % contre 23 % en Loir-et-
Cher).

> Ces propositions d'emploi sont essentiellement de nature
saisonniere .

> Les 10 premiéres professions recherchées rassemblent 60 %
des projets d'embauches.

> Des tensions p articulieres sont pointées sur quelques
métiers : les aides a domicile, des spécialités de la construc-
tion (magons, plombiers, chauffagistes) mais aussi des
ouvriers non qualifiés de I'emballage/manutention et des
apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors indus-
trie agroalimentaire).
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Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 343 65 96 28
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 89 0 100 7
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 85 0 0 7
Maraichers, horticulteurs salariés 57 53 100 5
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 32 100 0 3
Sportifs et animateurs sportifs 28 87 42 2
Employés de libre-service 27 0 100 2
Jardiniers salariés, paysagistes 26 31 49 2
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine

(y compris crépes, pizzas, plonge...) 25 0 100 2
Vendeurs en produits alimentaires 24 0 0 2
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 21 0 0 2
Eleveurs salariés 20 23 0 2
Vendeurs en habillement, accessoires et

articles de luxe, sport, loisirs et culture 19 55 0 2
Apprentis et ouvriers non qualifiés de l'alimentation

(hors industries agro-alimentaires) 18 100 0 1
Macons 17 100 0 1
Vendeurs généralistes 17 0 0 1
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 16 100 42 1
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 15 76 0 1
Plombiers, chauffagistes 15 100 0 1
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 15 0 0 1
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Les personnes en difficulté
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Un revenu globalement peu élevé

> Le revenu moyen p ar foyer fiscal de I'arrondissement est de . L
Revenu moyen p ar foyer fiscal en euros selon le territoire en 2007

20 000 euros en 2007. Il est assez nettement inférieur a la
moyenne départementale (21 500 euros) et plus encore a la
moyenne régionale (21 700 euros).

> Des disparités importantes sont observées entre les territoires
du Romorantinais : les revenus sont globalement plus élevés
dans la moitié nord, en particulier dans la zone de Lamotte-
Beuvron/Nouan-le-Fuzelier ; ils sont plus faibles a Romorantin
et dans la Vallée du Cher.

> A limage de la composition de la population, la part des
retraites et pensions dans le total des revenus est élevée
dans l'arrondissement (37,5 % contre 33 % en Loir-et-Cher),
surtout dans la Vallée du Cher.

Revenu moyen en euros

Revenu moyen p ar foyer fiscal
o - 23000 et plus
par territoire en 2007 (en euros) P
B de 22 000 & 23 000

[ de 21000 a 22 000

Coeur de Sologne 21960 [ ] de 20000 & 21 000
[ ] moins de 20 000
Centre 21732
i D’aprés source : Ministére des finances
Loir-et-Cher |21 523 Part des pensions et des retraites dans le tot  al des revenus selon le territoire en 2007 (en %)

Sologne des Riviéres 20 594

Sologne des Etangs 20 136
Arrondissement de Romorantin 20 076
Val de Cher - Saint-Aignan 19774
Romorantinais et Monestois 19 620

Part des pensions et des retraites
dans le total des revenus (en %)

Cher-Sologne 18 974
1 T T . I 0 etplus
0 10000 20000 30000 B De 35240
[ pe30ass
D’aprés source : Ministére des finances [ ] De27a30
Nouvelle série statistique a partir de 2006 non comparable avec les [ ] Moinsde 27

années précédentes.
D’aprées source : Ministere des finances
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> Prés de la moitié des ménages de l'arrondissement de
Romorantin ne sont p as imposés , soit nettement plus que
dans la région ou dans le département.

> Les écarts entre territoires sont tres marqués. lls refletent les
disparités déja évoquées concernant les niveaux de revenus ou
encore la part prise par les pensions et retraites.

> Les foyers non imposés sont particulierement nombreux
dans la partie ouest de la Vallée du Cher et dans le secteur de
Neung-sur-Beuvron.

Part des foyers non imposés p ar territoire en 2007 (en %)

Val de Cher -

Saint-Aignan 51,0

Cher-Sologne 50,1

Sologne des
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Ceeur de
Sologne |

Loir-et-Cher 44,4

Centre _ 435

35 40 45 50 55

49,2

48,2

48,0

D’apres source : Ministére des finances
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Part des foyers
non imposés (en %)
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Une forte proportion de ménages non imposés

Part des foyers non imposés p ar commune
et par communautés de de communes en 2007 (en %)

D’aprés source : Ministére des finances



> Environ 26 000 familles sont recensées en 2006 dans l'ar-
rondissement de Romorantin.

> Parmi elles, on compte 2 570 familles monop arentales, soit
9,9 %. Cette proportion est proche de celle observée en Loir-
et-Cher ou en région Centre.

> La monoparentalité est un phénomene prioritairement urbain.
Ainsi, 12 % des familles installées dans le périmetre de la
communauté du Romorantinais et du Monestois ne compor-
tent qu'un seul parent.

> Par ailleurs, soulignons que plus de la moitié des familles
de l'arrondissement sont constituées de couples sans enfant .

Part des familles monop arentales
selon le territoire en 2006 (en %)

Romorantinais

et Monestois 12,0

Centre 10,9

Sologne des
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D’aprés source : INSEE - RP 2006 exploitation complémentaire
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Une famille sur 10 est monop arentale

Nombre et p art des familles monop arentales en 2006

Nombre de familles monoparentales
par communauté de communes

3[099

Part des familles monoparentales
par communauté de communes (en %)

I 12etplus
I entre 10 et 12
[ entre 8et 10
[ Jentre6et8
[ ] moinsde6

D’apres source : INSEE - RP 2006 exploitation complémentaire

Composition comp arée des familles selon le territoire en 2006 (en %)
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D’aprés source : INSEE - RP 2006 exploitation complémentaire
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> En moyenne, on compte 33 allocat aires a bas revenus pour
100 allocat aires CAF dans l'arrondissement de Romorantin en
2009 (29 en Loir-et-Cher).

> Cette proportion est sensiblement plus élevée dans la ville
de Romorantin-Lanthenay (42 %) ou le parc social est impor-
tant.

> Elle I'est aussi dans la partie sud de I'arrondissement, le long
de la Vallée du Cher, conformément aux observations déja
évoguées en matiere de niveaux de revenus et de non imposi-
tion.

Nombre d’allocat aires & bas revenus
pour 100 allocat aires CAF en 2009
(par communauté de communes)

Nombre d'allocataires & bas revenus
pour 100 allocataires CAF

I 33 etplus
I de29a33
[ de23a29
[ de18a23
[] moins de 18

D'aprés source : CAF au 31/12/2009

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Les ménages a bas revenus proportionnellement nombreux
dans l'arrondissement de Romorantin

Nombre d’allocat aires CAF a bas revenus en 2009 (p ar Communauté de communes)

Nombre d'allocataires a bas revenus
4864

1762

400

D'aprés source : CAF au 31/12/2009

Sont considérés comme ménages a bas revenus ceux qui percoivent moins de 60 % du revenu par unité de consommation médian (soit moins de 942 euros en
2009). Le revenu pris en compte est le revenu mensuel disponible avant imp6t, comprenant les ressources propres (revenus d'activité, allocations chdmage, pen-
sions, retraites, autres revenus imposables) et les prestations versées par la CAF. Pour pouvoir tenir compte des économies d'échelle, ce revenu global mensuel
est rapporté au nombre d'unités de consommation (UC) du ménage, selon I'échelle d'équivalence ainsi définie : l'allocataire compte pour 1 UC, les autres adultes
et enfants a charge de 14 ans et plus comptent pour 0,5 UC, les enfants & charge de moins de 14 ans comptent pour 0,3 UC. Un ajout de 0,2 UC est effectué
dans le cas d'une famille monoparentale.
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> Pres de 3 900 personnes résidant dans I'arrondissement
sont bénéficiaires de la Couverture maladie universelle
complément aire (CMUc), comme assurés ou ayants droit.
Celle-ci fournit une complémentarité gratuite aux résidants sta-
bles et réguliers, sous conditions de ressources.

> Le Romorantinais compte en moyenne 44 bénéficiaires
pour 1 000 habit ants, soit 10 points de plus que dans le
Venddmois (47 %o en Loir-et-Cher ).

> Comme au plan national, la proportion de personnes en dif-
ficulté est plus import ante en milieu urbain . La ville de
Romorantin-Lanthenay enregistre ainsi le taux de bénéficiai-
res de la CMUc le plus élevé de I'arrondissement (91 %o, Soit
1 600 bénéficiaires ).

> Globalement, les taux sont supérieurs dans la p artie sud
de l'arrondissement. Le canton de Saint-Aignan regroupe pres
de 850 bénéficiaires (48,6 %o habitants).

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Une présence des bénéficiaires de la CMU complément  aire
plus import ante au sud de I'arrondissement

Nombre de bénéficiaires de la CMU complément

Nombre de bénéficiaires
de la CMU complémentaire
pour 1 000 habitants

I 50 ou plus
B de 35450
[ de25a35
[ Jde15a25
[ ] Moins de 15

I:l Arrondissement de Romorantin
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aire pour 1 000 habit ants au 31/12/2009 (par canton)

D'apres sources : INSEE RP 2007 - CPAM - MSA Berry-Touraine



> L'arrondissement comptabilise 3 763 bénéficiaires de mini -
ma sociaux en age d'étre actif , soit pres de 78 personnes
pour 1 000 habitants agés de 20 a 64 ans. Ce taux est de
9 point s supérieur au t aux moyen dép artement al. Il recou-
vre des situations trés contrastées selon les territoires. 35 %
des bénéficiaires de minima de l'arrondissement résident a
Romorantin-Lanthenay alors que la ville regroupe moins de
20 % de la population de 20 a 64 ans.

> Le taux de bénéficiaires de I'Allocation aux adultes han =
dicapés (AAH) y est deux fois plus élevé (43 %o) que dans
les autres cantons de I'arrondissement et que la moyenne
départementale en raison de la présence de plusieurs établis-
sements d'accueil spécialisé. C'est le taux le plus élevé du
département (celui enregistré & Venddme est trés proche).

> La proportion d’'allocat aires de I'Allocation de solidarité
spécifiqgue (ASS) attribuée, sous certaines conditions, a des
chémeurs en fin de droit est également plus élevée dans la
ville de Romorantin-Lanthenay que dans les autres cantons
de Loir-et-Cher (14,5 %o contre 13,9 %o a Blois, 9,2 %o en
moyenne départementale).

> Au 31 décembre 2009, on compte 2 184 bénéficiaires du
rSa dans l'arrondissement de Romorantin. Cela représente en
moyenne 45 bénéficiaires pour 1 000 habit ants agés de 20 a
64 ans. Cette proportion est sensiblement supérieure a celle
de Loir-et-Cher (38 pour 1 000).

> 1 289 bénéficient du rSa socle seul (64 % ), prestation qui
garantit un minimum de revenus pour les personnes qui n‘ont
pas de travail. Le rSa socle et activité concerne 285 bénéfi -
ciaires (14 %). Ces personnes ont des revenus du travail fai-
bles. Elles bénéficient a la fois d'une partie du rSa socle et du
rSa activité. Le rSa activité est un complément de revenus qui
s'adresse aux travailleurs modestes. 450 sont concernés
dans l'arrondissement de Romorantin.

Le Revenu de Solidarit¢ Active (rSa) remplace les dispositifs RMI et API
(Allocation Parent Isolé).

Les statistiques sont encore difficiles & analyser dans la mesure ou le reverse-
ment des bénéficiaires des anciens dispositifs dans le rSa s'effectue peu a peu.
Ce dernier recouvre trois types de situation.

Le "rSa socle seul " concerne des foyers sans revenus d'activité, ou dont au
moins un des membres est en période de cumul intégral.

Le "rSa socle et activit¢ " concerne des foyers disposant de faibles revenus
d'activité et dont I'ensemble des ressources est inférieur au montant forfaitaire.

Le "rSa activité seul " s'adresse a des foyers avec de faibles revenus d'activité
et dont I'ensemble des ressources est supérieur au montant forfaitaire.

Les données dét aillées sont actuellement disponibles uniqguement pour les
allocat aires CAF.

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Une proportion plus import
de bénéficiaires de minima sociaux

Nombre de bénéficiaires de minima sociaux
au 31/12/2009

Allocataires du RSA 2184 45,1 38,5
Allocataires de I'ASS 527 10,9 9,2
Allocataires de 'AAH 1052 21,7 21,2
Total 3763 77,8 68,9

D'apres sources : CAF, MSA, Péle Emploi

Les bénéficiaires du revenu de solidarité active (rSa) p

Nombre de bénéficiaires
du revenu de solidarité active
par communauté de communes
au 31/12/2009

2237

200

Part des bénéficiaires du Rsa au 31/12/2009
dans la population agée de 20 & 64 ans (en pour 100 0)

- 50 et plus
B 40250
I de3oaso
[ ] de20a3o
l:l moins de 20
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Romorantin (commune)

ante que dans le dép artement

Part des bénéficiaires de minima sociaux au 31/12/2009

dans la population agée de 20 a 64 ans (2006)
en pour 1 000 p ar canton

138,3
Arr. de Romorantin

Saint-Aignan
Selles-sur-Cher
Mennetou-sur-Cher
Loir-et-Cher

Salbris
Lamotte-Beuvron
Neung-sur-Beuvron
Romorantin Nord
Romorantin Sud

B RSA
OASS
OAAH

0 50 100 150
D'apres sources : INSEE RP 2006 - CAF, MSA, Pble Emploi

ar communauté de communes au 31/12/2009

D'aprées sources : INSEE RP 2006 - CAF du Loir-et-Cher



> Au sein de l'arrondissement, des disparités géographiques
apparaissent pour le rSa. Nous retrouvons le méme clivage
que précédemment : davantage de bénéficiaires dans la moitié
sud de l'arrondissement, nettement moins dans le nord.

> Plus durement touchée sur le plan économique que les deux

Les bénéficiaires du revenu de solidarité active (rSa) au 31/12/2009

autres pdles principaux du Loir-et-Cher, la communauté du Romorantinais et Monestois 912 574 157 181 37,1 80,2
Romorantinais et du Monestois  présente le ratio le plus Val de Cher - Saint-Aignan 281 192 40 49 31.7 826
élevé (60 pour 1 000). : :
. PP . Cher-Sologne 255 166 30 59 34,9 76,9
> Au sein des bénéficiaires, la part des travailleurs modestes T
(percevant le rSa activité seul) est import ante en Sologne Sologne des Rivieres 220 130 21 69 40,9 68,6
des Riviéres et Sologne des Et angs (30 % du total ou plus). Cceur de Sologne 185 124 14 47 33,0 74,6
Sologne des Etangs 89 48 14 27 46,1 69,7
Arrond. de Romorantin 2023 1289 285 449 36,3 77,8
Loir-et-Cher 6 593 4 430 748 1415 32,8 78,5

D'apres source : CAF du Loir-et-Cher

* rSa socle et activité + rSa activité seul
** rSa socle seul + rSa socle et activité

Part des bénéficiaires du rSa au 31/12/2009
dans la population agée de 20 a 64 ans (2006)
en pour 1 000

Répartition des bénéficiaires du rSa selon le droit percu au 31/12/09 p ar territoire (en %)

_ Val de Cher - Saint-Aignan 68 14 17
Romorantlngls | 603 g
et Monestois | Ceeur de Sologne 67
et [P 418 |
Romorantin | Cher-Sologne 65 12 23
Val de Cher - —|40 9 1
Saint-Aignan | ' Romorantinais et Monestois 63 17 20
Cher-Sologne 38,8 . |
| Sologne des Rivieres 59 10 31
Loir-et-Cher _ 36,3 1
) Sologne des Etangs 54 16 30
Coeur de 1
31,9 )
Sologne | Arrond. de Romorantin 64 14 22
Sologne des 7
dn 31,3 .
Rivieres | Loir-et-Cher 67 11 21
Sologne des T T T T !
21
Etangs :l 3 0% 20% 40% 60% 80% 100%
0 20 40 60 80 OrSa socle BrSa socle et activité B rSa activité
D'aprées sources : INSEE RP 2006 - CAF du Loir-et-Cher D'aprés source : CAF du Loir-et-Cher
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> 16 structures d'insertion par l'activité économique (SIAE) en
activité en Loir-et-Cher en 2009.

> 2 sont localisées dans l'arrondissement de Romorantin
E&S Sologne qui gere deux chantiers a Romorantin-Lanthenay
et Interval 41 a Noyers-sur-Cher créée fin 2007.

> S'y ajoutent deux antennes d'associations intermédiaires
basées sur la ville de Romorantin et 8 permanences rép arties
sur le territoire.

> Les structures ont permis I'embauche de 62 salariés en 2008
(40 en 2007), représentant 40,15 équivalents temps plein.

Avertissement : Les salariés en insertion au sein des Associations Intermédiaires
Eclair ou Eureka sont comptabilisés en totalité sur Blois méme s'ils sont suivis sur
les lieux de permanence ou dans les antennes répartis dans les autres bassins
d’emploi.

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Une offre d’'insertion restreinte

Localisation des structures d’'insertion p

Mondoubleau
A

Savigny-
sur-Braye

Vendéme
AO

Montoire-
sur-le-Loir

A

Herbault

Dispositit

A Association intermédiaire

A siege oo A
nzain A
A Antenne Les Montils
A Permanence
. 5 . A Romorantin-
© Chantier d’insertion Montrichard Contres LanthAenAay
¢ Régie de quartiers Villefranche-
. ) . Noyers-sur-Cher ASUr-Cher_ Mennetou-
[ Entreprise d’insertion © A A 'sur=Cher
A
< Entreprise de travail temporaire d’insertion Saint-Aignan Selles-sur-Cher
Limite de I'arrondissement
D’apres sources : DDTEFP, SIAE
Nombre de salariés en insertion p  ar dispositif en 2008
Associations intermédiaires 0 - 4 1304
Chantiers d’insertion* 2 (3) 62 4 (5) 147
Régies de quartiers 0 - 2(4) 93
Entreprises d’insertion 0 - 5 61
Entreprlge de ’t_ravall_ 0 ) > 245
temporaires d'insertion
Total 2 62 16** 1850

* Le nombre entre parenthéses correspond au nombre de chantiers, une structure pouvant gérer
plusieurs chantiers ** L'association Bio-Solidaire gere une entreprise d’insertion et deux chantiers
d’insertion. Elle n’est comptabilisée qu’une fois dans le total.
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ar I'activité économique en 2009

Ouzouer-

le-Marchée
A
Oicques
Saint-Laurent-
Mer A Nouan
A
Blois

La Chaussée-

AA %QA Saint-Victor
(Y5} OAVineuil
0o

AMont-prés-

Chambord Neung-sur-Beuvron

Salbris
AA

D'apres source : DDTEFP



> Les caractéristiques des personnes mises a disposition
par les Associations Intermédiaires au sein de la zone d'emploi
n'étant pas disponibles , le profil présenté sur cette page
n'est donc pas totalement représent atif de celui de I'ensem -
ble des salariés en insertion dans le Romorantinais . Il cor-
respond a celui des salariés en insertion au sein de I'un des
trois chantiers d’E & S ou d’Interval.

> Ces structures accueillent un public princip alement mas -
culin (85 %), les femmes étant globalement assez peu pré-
sentes dans les chantiers d'insertion du département.

> Trés peu de jeunes y ont été embauchés, l'essentiel des
recrutements concernant en 2008 des bénéficiaires du RMI
(82 %).

ACI : Ateliers et chantiers d'insertion
IAE : Insertion par I'activité économique

Pour I'ensemble des graphiques, d'aprés sources : DDTEFP - SIAE
- données octobre 2009
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Princip ales caractéristiques des publics en insertion

Un public princip alement masculin, bénéficiaire du RMI, peu qualifié

Part des femmes p armi les personnes en insertion

8%

13%

en 2008
55%
41%
15%
ACI Romorantin Total ACI 41 Total IAE41

insertion en 2008

23%

18%
17% 16%

ACI

Total ACI 41 Total IAE41

Part des personnes en insertion en 2008...

... demandeurs d’emploi
de longue durée

78%

55% 52%

ACI ACl 41
Romorantin

IAE 41

... bénéficiaires de I'API

ou de 'ASS
8%
5% 6%
ACI ACl 41 IAE41
Romorantin
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... bénéficiaires du RMI

Part des jeunes et des séniors p armi les personnes en

O Jeunes

W Séniors

82%
69%
26%
ACI ACI 41 IAE 41
... reconnues

travailleurs handicapés
16%

11% 11%

ACI ACIl 41
Romorantin

IAE41



Les données relatives aux difficultés des publics nécessitent une certaine pru -
dence dans l'interprét ation . Elles refletent le sentiment des responsables  de
structures et sont donc trés subjectives.

Les écarts parfois importants entre deux structures et certaines incohérences
témoignent des difficultés d’appréhender ces questions . lls montrent aussi la

nécessité d’engager une reflexion pour la mise en place d'outils communs
de mesure afin d’avoir une vision plus juste et partagée par tous de la situation
sociale des publics en insertion.

> Globalement, les personnes embauchées dans les chantiers
d’insertion de I'arrondissement apparaissent plus éloignées de
I'emploi que dans la plupart des autres structures du départe-
ment. Ainsi, 3 sur 4 n‘ont aucun diplome. Prés de 8 sur 10
sont sans qualification ou n'ont aucune expérience profession-
nelle ; plus de 3 sur 10 n'ont jamais travaillé

> 72 % des salariés ne disposent p as du permis de
conduire .

... sans qualification

... en difficulté p ar rapport

Répartition des personnes en insertion en 2008 selon le niveau d'étude et le dispositif d’'insertion

ACI Romorantin 0%

Total ACI 41 3%

Total IAE41

B/ Niveaux Vbis ou VI (fin de scolarisation obligatoire, sans dipléme, sans scolarité)
@ Niveau V (diplome de niveau BEP, CAP)
O Niveau 14 IV (niveau bac ou plus)

Des difficultés sociales p articulierement marquées

Répartition des personnes en insertion en 2008 selon les périodes d’activité professionnelle antérieures

ACI Romorantin 34% |
Total ACI 41 32% |
Total IAE 41 34% |

M jamais travaillé en entreprise

[ jamais travaillé plus d'un an en continu

O connu de longues périodes de salariat

Répartition des personnes en insertion en 2008...

... ne disposant p as du permis de ... rencontrant des difficultés de

ou sans expérience professionnelle aux savoirs de base conduire santé
79%
2%
° 53%
40% 41% 24% 25%
33% 31% 21% 17%
13%
0,
- N ,_I_‘ “
ACI ACl 41 SIAE41 AClIRomo.  ACI41 SIAE 41 ACI ACl 41 SIAE 41 ACI ACl 41 SIAE 41
Romorantin . . ) Romorantin Romorantin
, ) o ) M abs ou non maftrise des acquis scolaires
Pour I'ensemble des graphiques, d’aprés sources : DDTEFP W hors addiction @ addiction

- SIAE - données juin et octobre 2009
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O analphabétisme, illettrisme
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La circulaire DGEFP n° 2008-21

du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de conventionnement

des structures de l'insertion par I'activité économique définit trois catégories de
sorties appelées sorties " dynamiques "

- Les sorties vers I'emploi durable  (CDI, CDD ou missions d'intérim de 6 mois
et plus, titularisation dans la fonction publique et création d'entreprises) ;

- Les sorties vers "un emploi de transition” (CDD ou missions d'intérim de
moins de 6 mois - contrats aidés chez un employeur de droit commun) ;

- Les sorties positives  (formations pré-qualifiantes ou qualifiantes, embauches
dans une autre SIAE, ...).

> Tous motifs confondus, 39 % des personnes en insertion sont
sorties de l'une des structures en 2008.

> Les objectifs fixés au plan national  fin 2008, et a atteindre
dans les trois ans, sont de 60 % minimum pour les sorties
dynamiques et 25 % minimum d'insertion dans I'emploi
durable .

> En 2008, seulement 2 salariés ont bénéficié d'un emploi
durable a lissue de leur parcours d’insertion et 1 sur 4 s’est
orienté vers un emploi de transition, une autre structure d'in-
sertion ou une formation.

> Notons qu'aucun élément n'est disponible sur les taux de sor-
tie d'Association Intermédiaire sur le territoire (les données
étant globalisées a Blois).

Observatoire de I'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher

Des taux de sortie inférieurs a ceux attendus

Nombre et t aux de sorties des structures d’insertion en 2008

Nombre de salariés sortis 2 4 3 9 24
Taux de sortie 8,3 % 16,7 % 12,5 % 375% -
D'aprées source : DDTEFP - SIAE - données octobre 2009

Taux moyen de sorties dynamiques des structures d’insertion p ar |'éctivité économique (SIAE) en 2008

Chantiers d'insertion Romorantin 12,5
Chantiers d'insertion du 41 17,8 |
SIAE du 41 16 | & |
En % (I) lIO 2IO 3I0 4IO 5I0 6IO

B Emploi durable O Emploi de transition O Sorties positives
D’aprées source : DDTEFP - SIAE - données octobre 2009

Taux de sorties d'autres dispositifs en 2008

CIVIS* 44,6 % - 43,7 % -
Accompagnement
professionnel RMI** - - 20 % 27 %

* CIVIS : Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale (contrat d'accompagnement personnalisé vers I'emploi destiné aux
jeunes de 16 a 25 ans rencontrant des difficultés d’insertion professionnelle ou sans qualification)

** 256 bénéficiaires du RMI ont bénéficié d’'un accompagnement professionnel personnalisé. Les sorties en emploi
durable integrent ici la formation qualifiante.

D'apres sources : Conseil général de Loir-et-Cher, Missions locales
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