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Conjoncture départementale de lemploi salarié

Taux d’évolution annuel des effectifs
et de la masse salariale

+1,3%

Evolution trimestrielle
des effectifs du département
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perdent toujours des postes.
Enfin le taux de croissance
est positif dans les trois zones

Effectif salarié et salaire moyen par téte (SMPT)
d’emploi du département.

Niveau et évolution annuelle

d’emplor
100 en 2005

{emploi par zone

Effectif salarié — Bas
110

Vendome

weneeen France entiere 14 700 salariés

+0,9%

Blois
SMPT 1987¢€
Vendome (+2,6%)
Romorantin Blois

51300 salariés
+1,2%

Romorantin

14 300 salariés
+2,0%

SMPT 2039 €
(+2.0%)

SMPT 1899 €
(+2,0%)
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Les embauches par type de contrat

Ensemble des embauchgs comptabilisées au 2° trimestre 2011

Embauches directes c - - -
cbDD  CDD oI Total Intérim ,omparlalson Effectifs Evoluton Evouton
otal regionale - annuelle annuelle de la
courts longs 9 salariés des effectifs | masse salariale
Ensemble des embauches 11 810 4750 2880 19440/ 30840
Evol T2-2011/T2-2010|  +9% +1% +16% +8% +7% cher 08 330 o "2.9%
Yo i > > > i Eure-et-Loir 95 730 +1,5% +3,5%
X ’ X moins de 20 salariés 4 990 2030 1330 8 350 Indre 53 520 +0,7% +2,8%
Taille d'entreprise
20 salariés ou plus 6 820 2720 1550 11090 Indre-et-Loire 155 670 +1,3% +4,2%
Industrie| 210 480 410 1100 W |Loiret.cher 80 340 +1.3% *+4:4%
L Loiret 187 740 +0,7% +3,3%
Secteur d'activité BTP 180 500 400 1 090 —
Région 641 300 +0,9% +3,6%
Tertiaire] 11420 3770 2070] 17260 France (en miliers) 17 950 +1,3% +3,8%
Source : Acoss - Urssaf Source : Acoss - Urssaf




Uemploi par secteur d’actuité PP, e ces données

Effectif salarié Salaire mensuel moyen par téte
au 26 trimestre Evolution annuelle Département France entiére Champ couvert
2011 Départ t F tie au 2e trim Evol I au 2e trim Evol I Ensemble des établissements exergant leur activité
cepartemen rance entiere 2011 Vol annuetle 2011 Vol annuetle dans le département dans le secteur concurrentiel,
. 0 Eo 0 10 o o c'est-a-dire tous les secteurs d'activité économique
Industrie 22130 0,5% 0,3% 2490 € +3,0% 2670€ +3,0% sauf - administrations publiques, éducation non
Construction 7810 +0,3% +0,5% 1750 € +2,4% 2000 € +2,7% marchande, santé non marchande, emploi par les
ménages de salariés a domicile. Le secteur
Commerce 12 300 -0,8% +0,8% 1920 € +1,9% 2120 € +2,1% agricole est également exclu (dépend de la
HCR 4150 +1,6% +43%|  1510€ +21%|  1570€ +1,8%| PSS EE e

Autres services 29130 +1,0% +1,0% 1820 € +1,5% 2400 € +2,0% Masse salariale et effectifs
. Source : exploitation des informations décla-
Intérim 4 820 +21,4% +14,3% 1900 € +3,3% 1960 € +2,5% ratives mensuelles ou trimestrielles fournies par
o o o o les employeurs. Les données sont provisoires
Total 80 340 +1.3% +1.3% 2010€ *2,1% 2310€ *2,1% pour le dernier trimestre et comprennent des
HCR : Hétels cafés restaurants révisions sur ['historique, essentiellement sur le

trimestre précédent. Les données sont égale-
ment désaisonnalisées (ce qui peut conduire a

Evolution de Ieffectif salarié (indice base 100 en 2005) cestieyisionslossThernsstnlchallie:s)
La masse salariale correspond a la somme des

1057 = — -~~~ — T ——r 1204 | | 120 4 | salaires versés par les employeurs du département
Indystrle Dépé Construction pendant la période donnée, y compris
‘ 5 i ! commissions,  rémunération  des  heures

supplémentaires, primes et avantages en nature.
Sont exclus : les revenus de remplacement, les
primes d'intéressement et de participation.

Leffectif salarié est un effectif en fin de trimestre.
Chaque salarié compte pour un.

Le salaire moyen par téte (SMPT) est calculé en
rapportant la masse salariale du trimestre a la
moyenne des deux effectifs de début et fin de
trimestre, puis en divisant par trois pour obtenir une
grandeur mensuelle.
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Embauches par type de contrat
Résultats issus de I'exploitation statistique des
120 - déclarations uniques d'embauche (DUE) des

U”e Slfuaflaﬂ fU’ se Sfaélllse Hotels Cafés iResb:aurants employeurs du département. La répartition selon le

type de contrat est obtenue par extrapolation des
15 1 déclarations réalisées sur internet pour lesquelles

| |

| |

. . 2 P l'information est obligatoirement connue.
| |

Le Loir-et-Cher semble avoir trouvé son rythme de croisiére. ‘ ‘ CDD court : CDD de moins de 30 jours.

Depuis fin 2009, le département recrée de I'emploi chaque Wy == CTTOT T CDD long : CDD d’au moins 30 jours.
trimestre, porté principalement par lintérim. Ce trimestre,
lintérim ayant marqué le pas, les créations d’emplois sur le 105
département sont timides, mais I'orientation annuelle reste
favorable. L'effectif salarié dans le département repasse ainsi 100 |
au-dessus de la barre des 80 000, pour la premiére fois depuis |
le début de I'année 2009. Il subsiste cependant un déficit de plus 95 w w 1 1o few G Ehien anmEls 6Es ciesis a ek [
de 3000 emplois par rapport a I'été 2008. C20CoRCC 200 iCC 20000 200 NC 200 RCS 201 CRRes 0t masse salariale compare les données du trimestre

| |

! ! . 3 .

| | Indicateurs présentés

! ! Les effectifs, les masses salariales et les SMPT
‘ ‘ sont corrigés des variations saisonniéres. Du fait
| des arrondis, les totaux récapitulatifs peuvent
I différer de la somme de chacun des items, en ligne
1 ou en colonne.

L teur rvi hor mmer ffich n nn 120 4 X | | a celles du méme trimestre de I'année précédente.

S sec_ eur des se ’CG_S, U e ez, ElE e.u e bonne Services (autres) Le taux d’évolution annuelle du SMPT compare le

dynamique, par la création en un an de 430 emplois, dont 130 ! B SMPT moyen de Fannée (montant des masses
L e e

dans les transports et 70 dans I'hétellerie - restauration.

En revanche, la préoccupation reste de mise pour le secteur
industriel, qui perd encore globalement 120 emplois sur 12 i3
mois : les difficultés dans les industries du plastique, du bois et
du papier ainsi que dans les industries agro-alimentaires ne sont
en effet pas suffisamment compensées par le rebond de I'emploi
dans la métallurgie, les industries du meuble, et de réparation et
installation de machines.

La construction enfin, parvient juste sur la période a maintenir 95 \ \

salariales versées sur les 12 derniers mois rapporté
a leffectif annuel moyen) au SMPT moyen de
'année précédente.

Les données des trimestres précédents sont
susceptibles d'étre corrigées pour tenir compte des
informations tardives recueilies auprés des
entreprises. C'est pourquoi les résultats du dernier
trimestre sont considérés comme provisoires.

Heures supplémentaires
Le nombre d’heures supplémentaires est déduit

ses effectifs. Stabilisation en demi-teinte donc pour I'emploi dans 062005 062006 062007 062008 062009 062010 062011 dets mo-mamsddvexzn'éragm TEtpAgﬁdarés il o

o entreprises u epartement. aque eure
le département, avec des secteurs qui se portent bien, mais supplémentaire ouvre droit & une exonération de
d’autres encore en difficulté. cotisation patronale de 1,50€ (entreprise d’'au plus

20 salariés) ou 0,50€ (entreprise de plus de 20
salariés). Les informations annuelles des tableaux
récapitulatifs permettant de corriger ces montants

Nombre d’heures supplémentaires Taux de croissance annuel des heures sont intégrées dans le calcul. Les données du
trimestrielles dans le département supplémentaires trimestrielles dernier trimestre sont provisoires.
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